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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Liceul Tehnologic ”Nicolae Titulescu”, cu sediul in Mun. Medgidia, strada Dezrobirii nr.1,
judetul Constanta, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022:

1. Denumirea postului: Administrator financiar, post vacant, perioada nedeterminati
2. Gradul/Treapta profesional/profesionald: 11-S

3. Scopul principal al postului: realizarea obiectului contractului individual de munca,
4. Numdérul de posturi: 1 norma intreagé (8 h/zi, 40 ore/sépt.);

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de cédsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la sediul unitdtii de invatdmant, tel. 0241.811936, persoana de
contact: Turliu Raluca-Manuela, email: ctntmed@gmail.com.



Termenul de depunere al dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare): 01 noiembrie 2024, ora
14.00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare, si
cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetiitenia romé4na sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{d a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs.

1. S# indeplineascd conditiile de studii superioare de specialitate in domeniul economic, cu
diploma de licents;

2. Vechime minima in specialitatea studiilor: 3 ani i 6 luni

3. Vechime minima intr-o institutie bugetara: 3 ani

3. Competente de operare pe calculator: Word, Excel si programe specifice domeniului financiar-
contabil la nivelul de institutii publice si internet (navigare si postd electronicd) SEAP,
EDUSAL, SIIIR, sistemul de raportare FOREXE BUG;

Pentru inscreirea la concurs, candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarle
documente:
1. Formularul de Inscriere la concurs, conf. anexa 2 din HG nr.1336/2022;
2. Copia actului de identitate sau a orcarui document care atestd odentitatea, potrivit legii;
3. Copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;



4, Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice postului;

5. Copia caretului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar.

Noti#: candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declartie
pe propria raspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pana la data desfdsurarii primei
probe a concursului;

7. Adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate, va contine in clar: numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin anexa 3 a HG
nr.1336/2022;

8. Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu8 s-au comis
infractiuni previzute la art.1 alin(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, etc. (conf. art.35, lit.h) din HG nr.1336/2022;

9. Curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la pct.3,4,5 vor fi prezentate si in original, in vederea cerificdrii
conformitdtii copiilor depuse in dosar.

D.) Bibliografie si tematica:

1. Legea contabilitétii nr. 82/1991, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

3. Legea Educatiei Nationale nr 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr 1139/2015 privind modificarea si completarea Ordinului Ministrului Finanielor
923/2014 pentru aprobarea Normelor Metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfagoara
activitatea de control financiar preventiv propriu;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Decret nr 209/1976 pentru aprobarea regulamentului operatiunilor de casi;

7. OMFP nr, 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu completirile si modificarile ulterioare;

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice
privind organizarea §i conducerea contabilititii institutiilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

9. Ordin 2021/2013 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.917/2005 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

10. Legea 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

1'1. Ordinul nr 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice, cu
modificdrile gi completérile ulterioare;

12. Legea nr 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si
necorporale, cu modificérile si completérile ulterioare;

13. OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor i capitalurilor proprii;

14. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;




15. Legea nr 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificérile
si completérile ulterioare ;

16. OUG 158/2005 privind concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate cu
modificarile si completérile ulterioare;

17. Ordinul nr 629/2009 privind intocmirea si depunerea situatiilor publice cu modificarile si
completérile ulterioare;

18. Ordinul nr 720/2014 pentru aprobarea normelor metodologice privind executia bugetelor de
venituri i cheltuieli ale institutiilor publice cu modificrile si completarile ulterioare.

19. ORDIN nr.4576/230/2445 din 2011 al ministrului educatiei, cercetérii, tineretului si sportului,
al ministrului administratiei si internelor si al ministrului finantelor publice privind validarea
fluxurilor financiare pentru cheltuielile de personal in invatiméntul preuniversitar de stat.

Tematica pentru concurs:

Organizarea contabilitétii la unitatile de invatdmant, respectiv inregistrérile contabile si
documentele in baza cérora se fac acestea, referitor la:

Contabilitatea activelor fixe;

Inregistrarea amortizarii

inchiderea conturilor si stabilirea rezultatului patrimonial;

Contabilitatea decontérilor cu personalul;

Contabilitatea materialelor de natura obiectelor de inventar;

Operatiunile privind decontérile cu furnizorii;

Operatiunile privind decontirile cu clientii;

Conturi la Trezoreria Statului si banci.

. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice
. Documente justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate si pastrarea lor
. Angajarea, lichidarea, ordonantarea gi plata cheltuielilor institutiilor publice precum si

organizarea, evident §i raportarea angajamentelor bugetare si legale

. Finantarea si baza materiald a invatimantului preuniversitar
. Exercitarea controlului financiar preventiv
. Achizitia directa.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limita si ora pdna la care se pot
depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrdtoare de la afisare): 01.11.2024, ora:14.00, la
sediul institutiei;

selectia dosarelor: 05.11.2024, ora: 12.00, la sediul institutiei;

proba scrisd in data de 08.11.2024, ora: 09.00, la sediul institutiei;
afigarea rezultatelor de la proba scrisa: 08.11.2024, ora: 11.30;

proba interviu in data de 08.11.2024, ora: 12.00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 08.11.2024, ora: 14.00
afigsarea rezultatelor finale, Inainte de contestatii: 08.11.2024, ora: 16.00

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor contestatiilor:
11.11.2024, ora: 16.00

se pot depune contestatii pana in data de: 11.11.2024, in intervalul orar 12.00-14.00, la
sediul institutiei.

afigsarea rezultatelor finale, dupd solutionarea contestatiilor: 11.11.2024, ora: 16.00, la
sediul institutiei. P i

DIRECTOR,
prof. Vasilescu Rodica




