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Partea 1 - Contextul

1.1. VIZIUNE

Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu” Medgidia ofera servicii de
educadlie si formare profesionala ce au la baza calitatea, performanta,
promovarea valorilor europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii si
sustine progresul tuturor elevilor sai, astfel incdt ,mdine sa fim mai buni
decdt azi.”

Va trebui sa cream pentru a avea:
“infrastructurd” educationald adecvata
mijloace didactice eficiente si moderne
oameni competenti si deschisi spre nou
elevi care participd la propria lor educatie
o relatie biunivocd cu comunitatea
absolventi integrati profesional si social

YV VYV VY

1.2. MISIUNE

scoala asigura o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii si
ale tinerilor, in vederea adaptdarii socio-economice a adolescentilor de azi si
un parcurs scolar personalizat potrivit talentelor si aspiratiilor fiecarvia intr-un
mediu educational in care este promovata cooperarea si colaborarea si in
care dificultatile sunt depasite impreuna.

Misiunea pe care si-o asuma Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu”

porneste de la valorile cheie ale organizatiei:

+ asigurarea cadrul propice desfasurarii unui invatamant de calitate,
pentru a oferi noi si importante avantaje educationale elevilor prin
transformarea scolii intr-un lacas de cultura sicivilizatie,

+ consolidarea rolului scolii ca principala institutie de educatie si
invatamant, ca centru de resurse educationale pentru comunitate,
formarea elevilor ca viitori cetateni, activi si creativi, capabili sa se
integreze pe piata muncii si intr-o societate dinamica de tip
european.

Raspunzand cerintelor si nevoilor societdtii romdanesti  actuale,
comunitatii locale si politicilor de reformare a invatamantului, Liceul
Tehnologic “Nicolae Titulescu” Medgidia Tisi propune formarea inifiald si
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continud a unor specialisti in domeniile: “Mecanic”, “Electric”, "Economic”,
“Textile”, "Servicii”, "Productie media” capabili sa faca fatd progreselor si
dinamicii actuale a activitatilor din aceste domenii.

Grupul de interes constituit la nivelul scoli (elevi, parinti, cadre
didactice, agenti economici, manageri) are ca scop formarea unor
competente tehnice si abilitafi cheie care sa permitd o integrare socio-
profesionald adecvatd. Elevii vor fi pusi in cenfrul futuror proceselor de
predare —invatare si vor fiindrumati pentru a participa la propria lor educatie,
ceea ce ar creste eficienta colabordrii - dintre profesor/ maistru instructor si
elev.

AplicGnd tehnici moderne de muncd intelectuald, dezvoltdnd un
parteneriat activ cu agenti economici de profil si o ofertd educationald
adaptatd nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor si absolventilor nostri
sa fie deschisi unei formari continue care sa-i facd apti sd se incadreze in
societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.

Cadrul geografic

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia este situat in zona de
nord a municipiului Medgidia si deserveste intfreaga regiune Nord (anexa 1).

Scurt istoric

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” este o unitate de invatadmant de
prestigiu, recunoscutd pentru rezultatele obtinute de-a lungul anilor, la
concursurile pe meserii, interdisciplinare, pentru absolventii care sunt cautafi
pe piata muncii pentru profesionalismul lor.

Echipa manageriald a reorientat oferta scolard spre domeniile cerute
de piatd, a stabilit politica educationald si directiile strategice pentru un
invatadmant de calitate.

Unitatea de Tnvatdmdant a primit denumirea de Liceul Tehnologic
»Nicolae Titulescu” Medgidia incepand cu anul de invatdmant 2018 — 2019 si
din acest motiv in documentatia de fatd se intGlnesc si alte denumiri din
perioadele anterioare.

Trepte ale devenirii
® 2018, Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” Medgidia, conform
ordinului MEC nr.5177/28.09.2018 (anexa 2);
® 2005, Colegiul Tehnic ,Nicolae Titulescu” Medgidia, conform

ordinului MEAC nr. 4214/30.05.2005;
6
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® 1990, Grup Scolar Industrial pentru Constructii de Masini Medgidia -
1990, subordonatd Ministerul Educatiei Nationale;

® 1973, Liceul Industrial nr.1 denumire datd in urma comasdarii scolii
profesionale |.M.U.M. si Liceul de cultura generala nr. 2;

® 1963, Grup Scolar LM.U.M. (intreprinderea Metalurgicd de Utilaje
Medgidia, denumire schimbatd ulterior in Infreprinderea Mecanicd
de Utilaje Medgidia), subordonatd Ministerului Metalurgiei si
Constructiilor de Masini - 1963 Ministerul Industriei si Constructiilor de
Masini;

® 1954 Scoala Profesionald Metalurgicd, subordonatd Ministerului
Industriei Grele. Denumirea unitafii scolare se poate vedea pe un
stat de platq, fila nr.398, din 1?2 iulie 1952;

Cladirea are o arhitecturd deosebitd, impundtoare, corpurile de cladiri
fiind dispuse in formd de pdatrat care inchid curtea interioard.

Spatiile de invatdmant sunt largi, luminoase, optime pentru o institutie
de invatamant.

REPERE DIN ARHIVA

In dosarul 179/1953, foaia 27 de la Arhivele Nationale Constanta, este
mentionat transferul din anul 1949, a elevilor de la Scoala profesionald din
Constanta la Scoala Profesionald Metalurgicd din Medgidia. Scoala a
functionat in partea de sud-vest a orasului, mutdndu-se in corpurile A si B ale
cladirii actuale in 1952, cu o capacitate de 360 elevi, bdieti, conform
dosarului nr.168/1952 Arhivele Nationale, urmdnd ca in 1954 sa se termine
corpurile C.D.E.F.G.9 -documente cadastrale Nr.2478/2006

In 29 martie1953 au fost predate beneficiarului cladirea si proiectul
conform procesului verbal din dosarul nr. 179/1953 Arhivele Nationale

Structura:
> 1952-1962
Existau clase in:

» domeniul mecanic: strungari metale, frezori, rectificatori, |dcatusi-
mecanici-montatori, sudori, sculeri, finichigii, ladcatusi constructii
metalice;

» domeniul metalurgic: turnatori, forjori, tfratamentisti;
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Instruirea practica se efectua in atelierul scoald, respectiv anul | si la
IMU Medgidia, anul ll, anul lll.

Din procesele verbale din registrul de inspectie care incepe de la
pagina 1 cu procesul verbal din 19.12.1962 si se termind cu procesul
verbal din 01.04.1987, reiese structura claselor, numarul de elevi, locul
de efectuare a instruirii practice si dotarea atelierelor scoald.

> 1962 - 1996

Se pot observa domeniile de pregdtire si meserile in care erau
pregadtifi elevii, din Registrul de procese-verbale de inspectii, registru
documente scolare: strungar metale, sculer matriter, lacatus constructii
metalice, lacdtus mecanic montator, sudor, turndtor montator,
prelucrator prin aschiere, mecanic, Iadcdtus mecanic, proiectant in
Industria Constructiilor de Masini.

Domeniul de bazd pe toatd perioada de functionare este profilul
tehnic, specializarea mecanica.

Alte profiluri aparute in functie de dezvoltarea societdtii, impuse de
piata muncii sunt:

> 1997 -1998

Profilul servicii, specializarea: economic, calificarea profesionala:
Tehnician in activitati financiare si comerciale;

> 2001-2002

Profil tehnic, domeniul. industriei textild si pieldarie, calificarea
profesionald: Confectioner produse textile; Tehnician in industrie
textila.

> 2003-2004

Profil tehnic, domeniul: constructii si lucrari publice, calificarea
profesionald: Lucrdtor in instalati pentru constructii, Instalator
instalatii tehnico — sanitare si de gaze, Tehnician in instalatii pentru
constructii
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> 2007-2013

Profil servicii, domeniul: comert, calificarea profesionald: Lucrator in
comert, Comerciant-vanzator, Tehnician in activitati comerciale

> 2013-2015

Profil tehnic, domeniul: mecanic, calificarea tehnician proiectant
CAD, Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii — sudor,

Profl tehnic, domeniul: electric, tehnician in instalatii electrice,
electrician exploatare joasa tensiune,

Profil tehnic, domeniul: industrie fexfild si pieldrie, tehnician in
industria textila, confectioner produse textile.

> 2015-2024

Profil servicii, domeniul: economic, calificarea tehnician in activitati
economice, invatdmant postliceal cu calificarea Agent comercial.

> 2024 - 2025
Profil tehnic, domeniul: productie media, calificarea tehnician
multimedia

Domeniul mecanic, calificarea lacatus constructii metalice si utilgj
tehnologic, Idcatus mecanic prestari servicii, mecanic utilaje si instalatii in
industrie.

Niveluri de pregatire:
e Scoala Profesionald de Ucenici
» Domeniul mecanic: strungari metale, frezori, rectificatori, ldcatusi-
mecanici-montatori, sudori, sculeri, tinichigii, IGcatusi constructii
metalice;
» Domeniul metalurgic: turnatori, forjori, fratamentisti ;
e Scoald Profesionald in Industria Constructiilor de Masini
e Lliceu Industrial cu pregatirea elevilor in Industria Constructiilor de Masini
e Scoala de Maistri: prelucratori prin aschiere, Idcatus mecanic, maistru
mecanic,
e Scoald postliceeald de specialitate - proiectant in  Industria
Constructoare de Masini 1993.
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Implicarea unitatii

de

inva@tdmant in formarea profesionald

(organizarea de cursuri de calificare si reconversie profesionald)

S-au organizat cursuri de maistri pentru diferite meserii:

Scoald tehnica de 2 ani, specializare sudor,

Scoala de maistri: Prelucrator prin aschiere, Mecanic, Lacdtus mecanic
Scoala postliceald: Proiectant in Industria Constuctiilor de Masini, 1980

1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Populatia scolara

An scolar 2024 - 2025

Numarul total de elevi/prescolari: 710, din care:

Tnvagéman’r Prescolar — 92 copii, din care 53 fete si 39 baieti.

continud

Elevi inscrisi 3 ani 4 ani 5 ani
Grupe | Nr.clase din care: din care: din din care:
Total .. Total .. | Total | care: | Total .
feminin feminin .. feminin
feminin
TOTAL
5 92 53 36 20 30 | 21 26 14

grupe

invatamant Profesional - 321 elevi, din care 92 fete si 229 baieti.

Eleviinscrisi 14 ani 15 ani 16 ani 17 ani 18 ani 19 ani
Clasa lNr. din din din din din din din
clase Total| care: |Total| care: |Total| care: |Total| care: |Total| care: [Total| care: |Total| care:
feminin feminin feminin feminin feminin feminin feminin
TOTAL
Cls.
131321 92 [16| 5 |95| 28 (100 29 |77 | 23 |28| 7 S 0
Prof 9-
11
invatamant Liceal: 103 elevi,din care 55 fete si 48 baieti.
Clasa Nr. Eleviinscrisi 14 ani 15 ani 16 ani 17 ani 18 ani 19 ani
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clase din din din din din din din
care:[Tota| care: |Tota| care: [Tota| care: |Tota| care: |Tota| care: [Tota| care:
femi| | femini| | femini | | femini| | femini | | femini| | femini
nin n n n n n n

Total

TOTAL| 4 [(103| 55 | 4 1 |26] 13 (24| 12 |27 16 |16 9 | 6| 4

Invatamant Liceal seral — 133 elevi, din care 43 fete si 90 bdieti, peste 18 ani.
Invatamant postliceal — 61 elevi, din care 41 fete si 20 baieti, peste 18 ani.

Resurse umane

In anul scolar 2024 - 2025 personalul didactic al scolii este format din 42
cadre didactice: 37 la LTNT, 5 la GPN nr. 12- structura scolii ( 18 fitulari, 1
detasat, 22 suplinitori calificati (din care 8 cadre didactice |a plata cu ora), 2
suplinitori necalificarti (la plata cu ora), 5 cadre didactice auxiliare, 9 personal
nedidactic.

Procent situatie statut cadre didactice, an scolar 2024 — 2025:
+ Cadre didactice calificate — 95,24%
+ Cadre didactice necdlificate — 4,76%
+ Cadre didactice titulare - 42,85%
+ Cadre didactice suplinitoare calificate — 38,09%
+ Cadre didactice cu plata cu ora - 21,42%

Colectivul didactic imbind experienta si tactul profesorilor cu dorinta de nou
a elevilor aplicdnd principiul invatarii continue.

Pregdtirea de specialitate tehnologicad si profesionald este asiguratda de 19
cadre didactice ( dintre care 11 ingineri/economisti si 8 maistri instructori).
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Proiecte interinstitutionale/ comunitare/ alte proiecte la nivel

national/ judetean 2023 — 2024

Au fost incheiate pe parcursul anului scolar urmatoarele protocoale de colaborare/
acorduri de parteneriat:

>

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Silistea in cadrul promovorii
ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala ”Constantin Brancusi” Medgidia
in cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si
”Targul Ofertei Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala ”Lucian Grigorescu” Medgidia in
cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptdméana Meseriilor” si ”Targul
Ofertei Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald ’Ion Ghica” Tortoman in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala ”I.L. Caragiale” Medgidia in
cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si Targul
Ofertei Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala ”Spiru Haret” Medgidia in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald Nr. 1 Cuza Voda in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Castelu in cadrul promovorii
ofertei educationale 1n perioada ”Saptdmana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala “’Tuliu Valaori” Nisipari in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald Nr. 1 Mircea Voda in cadrul
promovorii ofertei educationale in perioada ’Saptamana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr. 1 Saligny in cadrul promovorii
ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziald "Mircea Dragomirescu”, Medgidia
in cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptdamana Meseriilor” si
”Targul Ofertei Educationale”, an gcolar 2023-2024
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Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala Nr.1 Pestera in cadrul promovorii
ofertei educationale in perioada ”Saptdmana Meseriilor” si ”Targul Ofertei
Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Scoala Gimnaziala "Mihail Sadoveanu”, Medgidia in
cadrul promovorii ofertei educationale in perioada ”Saptamana Meseriilor” si ”Targul
Ofertei Educationale”, an scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu Muzeul de Arta din Constanta pentru sprijinirea
activitatii de pregatire a elevilor unitatii noastre

Protocol de colaborare privind Proiectul Educativ — Voluntarul in comunitatea ta! -
incheiat cu Asociatia Impreuna pentru Viitor, Constanta

Acord de parteneriat in cadrul Simpozionului "Educrates”- incheiat cu Asociatia
Educrates, Mures

Protocol de colaborare — concursul interjudetean ”Timp si spatiu roméanesc in context
European” , incheiat cu Liceul ”Stefan Procopiu”, Vaslui

Protocol de colaborare in vederea derularii campaniilor de educatie ecologica ”
Baterel, Eroul Reciplarii”, incheiat cu Asociatia Environ, Bucuresti

Protocol de colaborare Campania ”Haipe net!”, incheiat cu BibliotecaMunicipala,
Medgidia

Protocol de colaborare in cadrul proiectul eductional ”Unitate in diversitate pe pdmant
romanesc”, incheiat cu LiceulTeoretic ”’G. Calinescu”, Constanta

Protocol de colaborare in cadrul proiectului national de educatie si incluziune digital
“Impreuna in Roménia digital”, incheiat cu BibliotecaMunicipala, Medgidia

Acord de parteneriat in cadrul proiectului regional ”Nicolae Titulescu- un nume ce
strabate timpul, incheiat cu Colegiul ”Nicolae Titulescu”, Brasov

Acord de parteneriat incheiat cu Asociatia Environ in parteneriat cu Asociatia
Nationala de Reciclare a Bateriilor in Campania ” Baterel si Lumea NON-E”, an
scolar 2023-2024

Acord de parteneriat incheiat cu ONG EcOprovocarea Bucuresti- an scolar 2023-2024
Acord de parteneriat incheiat cu CJRAE Constanta in cadrul proiectelor educationale

Nr. Numele Scopul Parteneri Nr total elevi

crt. proiectului participanti

1. | Proiect national privind a contribuit la reducerea Banca internationala 60 elevi

Invatamantul secundar abandonului in invatamantul pentru Reconstructie clasele 1X-
ROSE- Invati astazi, secundar si tertiar si la cresterea | si Dezvoltare Xl liceu
castigd maine!” ratei de promovare a examenului

de bacalaureat.

2. Cultiva-ti pasiunea! educarea tinerilor printr-o forma | Liceul Tehnologic Elevi ai
antrenanta de explorare si “Dimitrie Leonida” claselor a 11-
prezentare a aptitudinilor Constanta. a invatamant
cultural-artistice, intr-un cadru profesional
adecvat, 1n regim concurential.

3. Nicolae Titulescu- un Acricitatea lui Nicolae Titulescu Colegiul Nicolae 4 elevi

nume ce strabate timpul Titulescu, Brasov

4. | Proiectul co-finantat realizarea unei integrari durabile | HR Specialists Srl , Clasele a 11-
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”IntegraNeet” , Programul
Operational Capital Uman

pe piata muncii si a unei ocupari
sustenabile si de calitate a
tinerilor NEET cu varsta intre
16-29 de ani in regiunea Sud
Est.

Fundatia Health
Action Overseas si
Asociatia pentru
Dezvoltare prin
valorificarea
resurselor europene
Callatis

12, atat liceu
cat si scoala
profesionala

5. Voluntariatul in dezvolta tinerilor abilitatea de a | ONG Mare Nostrum | Clasele a 9-
comunitatea ta! se coordona singuri si de a 12, atat liceu
invata sa fie independenti in cat si scoala
organizarea si coordonarea profesionala
activitatilor de voluntariat pe
care le vor intreprinde pe viitor.

6. | Ecoprovocarea- Viitor Plus | Descoperirea si sa aplicarea Nepi Rockcastle Clasele a9-
unor solutii creative pentru Goldman Sache 12, atat liceu
protectia mediului. cat si scoala

. e . profesionala
Implicarea comunitatii tale in
actiuni practice de mediu.
— Invetarea despre
sustenabilitate si despre cum
poti contribui la un viitor mai
bun.
7. Baterel si Lumea NON-E | colectarea selectiva a deseurilor | Asociatia Environ Clasele a9-
electrice si a bateriilor uzate Asociatia sistemului | 12, atat liceu
national de reciclare | cat si scoala
a bateriilor profesionala
8. | Utilizarea mijloacelor Furnizarea unor informatii de Grup Editorial Edu,
moderne 1n procesul de calitate pe baza unor programe Mures
predare-invatare in elaborate de echipe multiple
invatamantul clasic si
online
9. | Timp si spatiu roménesc in | Dezvoltarea competentelor de Liceul ”Stefan
context european sistematizare a informatiilor din Procopiu”, Vaslui
mai multe surse
10. Hai pe net!” Stimularea spiritului de Biblioteca Clasele a9-
competivitate Municipala 12, atat liceu
Medgidia cat si scoala
profesionala
11. | Unitate si diversitate pe Stimularea interesului elevilor | Liceul Teoretic 12 elevi
pamant roménesc pentru istoria romanilor si G. Cilinescu,
dezvoltarea spiritului de Constanta
patriotism
12. | Impreuni in Romania Dezvoltarea competentelor de | Biblioteca Clasele a9-
Digitala sistematizare a informatiilor din | Municipala 12, atat liceu
mai multe surse Medgidia cat si scoala
profesionala
13. Cei 7 ani de acasa!- Din Consolidarea relatiei gradinita- Editura Esential GPN12
suflet pentru mama! scoala-familie-societate Media
Editura DArt
14, Scoala de bani Aducerea educatiei financiare in | Banca Comerciala | Clasele a 9-
14
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scoli Roména 12, atat liceu
cat si scoala
profesionala
15. | Calatori in Roméania Descoperirea, cunoasterea Inspectoratul Clasele a9-
frumusetilor si traditiilor Judetean Constanta | 12, atat liceu
locurilor tarii nastre cat si scoala
profesionala
16. Sa vorbim despre bani Familiarizarea elevilor cu modul | Banca Nationald a Clasele a9-
de gestionarea a banilor Romaniei 12, atat liceu
cat si scoala
profesionala
17. | Extinderea modelelor de Pune accentul pe interactiunea Asociatia Holtls Clasele a9-
buna practicaQIE: pozitiva dintre parinti si elevi, 12, atat liceu
Parenting Apreciativ renuntand le interactiunea cat si scoala
centrata pe probleme, pe profesionala
disfuntii si lipsuri
18. | Gils Go CircularCross-KIC Dezvoltarea gradului de Asociatia Young Clasele a9-
Girls Go Circular cunoastere circulard, in randul Initiative 12, atat liceu
fetelor de liceu din Roménia, a cat si scoala
profesorilor si a altor elevi profesionala
interesati
19. | Parinti responsabili, copii Dezvoltarea unei atitudini Centrul judetean de Parinti si
inteligenti parentale pozitive fata de Resurse si Asistenta elevi
problematica cresterii si educarii Educationala
copiilor Constanta
20. | Stiu! Vreu! Pot! Cunoasterea si recunoasterea Centrul judetean de | Clasele a 9-
emotiilor principale, precum si | Resurse si Asistenta | 12, atat liceu
dezvoltarea abilitatiilor de a-si Educationala cat si scoala
exprima emotiile intru-un mod Constanta profesionala
adecvat
21. | O dulceata de caracter! Sprijinirea socio- educativa a Centrul judetean de | Clasele a9-
copiilor 1n vederea intelegerii, | Resurse si Asistentda | 12, atat liceu
practicarii si aprecierii Educationala cat si scoala
trasaturilor pozitive de caracter Constanta profesionala
Proiecte Educationale
Liceul Tehnologic N.Titulescu, Medgidia
An scolar 2023- 2024
Nr. crt Nume proiect Initiator * Nr si Procent Nr si Procent
cadre copii/ elevi
didactice implicati
implicate
1. ECO Provocarea Viitor plus, Asociatia pentru 5 40
Concurs National dezvoltare durabild, 14% 8%
Bucuresti
2. Promovarea Imaginii SC Esential Media Press, 9 180
Scolii Pitesti 24% 36%
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3. Baterel Viitor plus, Asociatia pentru 5 40

dezvoltare durabild, 14% 8%
Bucuresti

4. Hai pe net! Bilioteca Mun, Medgidia 10 68
27% 13%

5. Abandonul SC Arabela Smart Design, 6 0
Scolar/Cauze si Arges 18% 0%

modalitati de prevenire

6. Din Imagini, cuvant si Sc. Gim. Sf Stelia 2 2

culoare faurim Galati 6% 4%
martisoare

7. Prescolarii de astdz, GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
scolarii de maine 14% 21%
8. Gradinita-gradinitd GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
14% 21%
9. Magia povestilor GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
14% 21%
10.| Anotimpurile in sufletele GPN Nr. 12, Medgidia 5 117
copiilor 14% 21%

11. Rose ISJ Constanta 9 60
Invatd astazi, castiga 25% 38%

maine!

CENTRALIZATORUL protocoalelor, acordurilor de colaborare si parteneriatelor
incheiate de unitatea de invatamant
Liceul Tehnologic N.Titulescu, Medgidia

Perioada 2023- 2024

C.J.R.A.E. Constanta

Favorizarea constientizarii responsabilitatilor
pdarintilor fatd de copil

Nivel Judetean

C.J.R.A.E. Constanta

Cooperarea interinstitutionald pentru sprijinirea
socio-educativa a copiilor si parintilor

Nivel Judetean

C.J.R.A.E. Constanta

Cooperarea interinstitutionald pentru
diminuarea absenteismului

Nivel Judetean

C.J.R.A.E. Constanta

Valorificarea abilitatilor de autocunostere si
intercunoastere a elevilor

Nivel Judetean

Univ. Spiru Haret, Cta indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
SC. l.L.Caragiale indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Sc. Nr. 1, Saligny indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Locdal

Sc. lon Ghica, Tortomanu | Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Locdal

Sc Nr. 1, Pestera indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. luliu Valaori, Nisipari | Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. Nr.1, Castelu indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc Constantin Brancusi, | Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. I.L.Caragiale, Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia
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Sc. Lucian Grigorescu, Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. Mircea Dragomirescu, | Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. Satu Nou indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local

Sc. Nr.1, Silistea indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Locdal

Sc. Mihail Sadoveanu, Indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Local
Medgidia

Sc. Mircea Vodda indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii Nivel Locdal

Asociatia Dobrogea

Organizarea si desfGsurarea de activitati

Nivel judetean

strdbuna comune
Scoala Gim.nr. 7, Galati Organizarea si desfGsurarea de activitati Nivel national
comune
Centru scolar pentru Organizarea si desfGsurarea de activitati Nivel judetean
educatie inclusiva comune

"Delfinu”

Liceul teoretic special

Organizarea si desfGsurarea de activitati

Nivel national

"lris”, Timisoara comune
Scoala gim. "Liteni”, lasi Organizarea si desfGsurarea de activitati Nivel national
comune

Gradinita cu program
prelungit "Veseliei”,
Navodari

Desfasurarea concursului regional "Quilling-
picturd prin hértie™

Nivel judetean

SC Norand SRL, Mures

Realizarea proiectelor de promovare a lecturii

Nivel national

Grup Editorial Edu

Implicarea utilizarii softurilor educationale, pe
discipline si interdisciplinare, in procesul de
predare invatare

Nivel national

Univ. Tomis, Cta

indrumarea elevilor in alegerea viitoarei profesii

Nivel judetean

Activitatile extrascolare din acest an scolar s-au bazat pe o bund comunicare, unele

au fost interdisciplinare, au fost tratate cu seriozitate si au fost implicati un numar

mare de elevi, cadre didactice, Alpha Media TV, Media TV si organisme ale

comunitatilocale.

Particularitati
Motto:

,In limitele impuse, cu resursele umane si materiale existente, intr-un
termen propriu bazat pe convingerea ca toate au un inceput, sa
incercam singuri ceea ce asteptam de la altii”

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu”din Medgidia se caracterizeaza prin:

1. Echipd manageriald eficace, eficientd, capabild de inovare
2. Organizatie care invatd
3. Organizatie care produce invatarea

17

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia

Plan de actiune




Spatiu si dotare corespunzatoare formarii profesionale

Spatiu optim pentru dezvoltarea unui centru educational modern
Infrastructurd buna in zona de amplasare a unitatii de invatamant
Potential de dezvoltare economica a zoneiin care este situatd
unitatea de invatamant.

N o gk

Echipa
manageriala
eficace,
Potential de eficienta,
dezvoltare capabila de -
economicé a Inovare Orgggrlzatle
zonei in care e,
este situata t
unitatea de
LICEUL
TEHNOLOGIC
Infrastructurd “NICOLAE" Organizatie
optima n zona TITULESCU ~~{ | care produce
de amplasare a MEDGIDIA invitarea
unitatii de
TSR mAnt / \

Spatiu optim Spatiu si dotare
pentru corespunzatoar

dezvoltarea e formarii

unui centru profesionale

adiiratinnal

Valorile cheie ale scolii:
» Deschidere
= |anou
» inrelatiiinterumane
= cdatre practici europene
= pentru parteneriat
> Echipd
* Tnvatdm sa dezvoltdm in comun experiente individuale
» Dezvoltare personald
= prin formare si perfectionare permanentd
> Eficienta
» In concordantd cu cerintele pietei muncii
»  exprimatad prin raportul efort - rezultate

Principiile pe care le cultiva Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu™:
= tofi elevii frebuie incurajati sa invete;
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daca uniirefuza sa o faca, ei frebuie consiliafi si motivati;

dacad unii intGmpind dificultati, se vor stabili parcursuri individualizate;
toti copiii au capacitatea de a invata. Obiectivul trebuie sa fie cel de
imbundtatire continud a performantelor si a increderii lor in fortele
proprii, nu cel de cuantificare a esecurilor;

acumularile positive trebuie recunoscute siincurajate;

competitia este un lucru natural, dar cooperarea este mult mai
eficientd in indeplinirea sarcinilor. Cele doud nu sunt ireconciliabile;

nu existd o metodad “sfaGnta” de predare. Exista loc pentru o multitudine
de metode;

in clasa profesorii trebuie sa fie mentori, nu doar manageri, supervizori
sau instructori;

Telul nostrum trebuie sa fie cel al instituirii unei atmosfere in care sa
poatad fi respectate urmatoarele “percepte’:

o copiii frebuie respectati si ascultati;

o atat copiii, cat si aspiratiile acestora nu frebuie ingradite;

o cautarea metodelor de imbunatatire aintelegerii, cunoasterii si a
abilitatilor practice reprezintd un proces continuu care trebuie
sprijinit de catre profesor;

o copiii sunt incuragjati s creadda ca pot si frebuie sa faca bine un
lucru “de prima datd”;
teama nu are ce cautain acest proces;
parintii sunt incurajati sa joace un rol activ in cadrul acestui
proces;

o scoala creeazd siintretine strnse legaturi cu comunitatea
locala.

Oferta educationala (anexa 7)

Specializarile oferite de scoala noastra au fost alese in urma sondajelor

facute pe piata muncii si, ca urmare a discutiilor cu diversi agenti economici
colaboratori:

Scoala profesionala - calificari (nivel 3):
- sudor
- mecanic auto
- lacatus mecanic prestari servicii
- lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
- confectioner produse textile
19
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» Scoala profesionala - invatamant dual
- |l&cdatus mecanic prestari servicii
- mecanic utilgje si intalatii in industrie
» Invatamant liceal de zi (nivel 4):
- filiera tehnologica, profil servicii:
- tehnicianin activitati economice
- filiera tehnologica, domeniul de pregdtire: productie media
- tehnician multimedia
* Prin forma de invatamant seral (nivel 4) se asigurd specializdrile:
filiera tehnologica, profil tehnic
tehnician mecanic pentru infretinere si reparatii
tehnician designer vestimentar
tehnician in industria textila
= Prin forma de invatamant postliceal (nivel 5) se asigurd specializdrile:
- filiera tehnologica, profil servicii
- agent comercial.

Programe de colaborare locala si regionala

O componentd de baza a managementului este gasirea de parteneri
si sponsori, care ne permit sa desfasuram activitati de instruire practicd in
conditii optime, Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” din Medgidia
colaboreazd cu agentii economici, in scopul desfasurdrii practicii elevilor
(anexa 3).

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” din Medgidia colaboreazd cu
Agentia Judeteanad de Ocupare a Fortei de Munca, Consiliul Local si Primaria
Medgidia, contributia acestora fiind substantiald.

1.4. ANALIZA REZULTATELOR DIN ULTIMII DOI ANI SCOLARI

In anii scolari 2022-2023 si 2023-2024 s-au obtinut premii si mentiuni la
concursurile scolare, la activitatile culturale si educative .

In (anexa 4) sunt prezentate reusitele elevilor obtinute in anii  scolari
2022-2023, 2023-2024

Formarea continua a personalului

Eficienta activitafi de perfectionare la nivelul Liceul Tehnologic
“Nicolae Titulescu” Medgidia rezultd din documentele manageriale si din
activitatile desfasurate de cadrele didactice.

In anul scolar 2023-2024 , in proportie de 80%, cadrele didactice au
participat la cursuri de perfectionare, formare continud si la programe de
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cooperare europeand in educatie. In permanentd au fost gestionate ofertele
C.C.D. si cererile de formare a cadrelor didactice din unitatea noastra .
(anexa 5)

1.5. PRIORITATI NATIONALE

Planificarea strategicd! a ofertei de formare profesionald prin
invatamant profesional si tehnic (IPT) are caracter national si este realizatd in
raport cu obiectivele asumate de Romdnia ca stat membru al Uniunii
Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea
contributiei invatadmantului profesional si tehnic la franzitia rapidd si eficientd
catfre o economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere, participativa
siinclusiva.

Directiile strategice ale educatiei si formarii profesionale sunt:

» adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele societdtii si

ale pietei fortei de munca;

» asigurarea calitatfii educatiei si compatibilizarea sistemului national
de invatdmant cu standardele europene, prin preluarea la nivel
national a competentelor cheie promovate la nivelul UE, dar si
potentarea traditiilor valoroase ale educatiei romanesti;

» descenftralizarea si cresterea gradului de autonomie a sistemului
educativ;

» reforma educatiei timpurii;

asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald
(construirea campusurilor scolare, licee tehnologice cu o paleta
extinsd de specializari, modernizarea invatadmantului profesional si
tehnic).

Conform documentului “Prioritati pe termen scurt si mediu pentru
invatamantul preuniversitar”, principalele domenii pe care se axeazad reforma
invat@mantului profesional si tehnic din Romania sunt urmatoarele:

» implementarea metodelor invatarii centrate pe elev;

» eficientizarea parteneriatului cu agentii social — economici, institufii si

ONG-uri;

= elaborarea si dezvoltarea curriculum-ului, inclusive a celui la
comanda angajatorului;

» elaborarea si dezvoltarea standardelor de pregdtire profesionald;

Y

1 Termenul ,planificare strategicd” este utilizat cu semnificatia de ,,prognozd” pe termen
mediu de 5 -7 ani a ofertei IPT realizatd in contextul modelului propus de CNDIPT.
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» formarea contfinud a personalului didactic;

» asigurarea calitatii invatamantului preuniversitar;

» qasigurarea unui management educational de inalta performanta;

= orientarea profesionald si consilierea elevilor pentru construirea
carierei;

» dezvoltarea sistemului informational;

» modernizarea si optimizarea bazei materiale a invatamantului
profesional si tehnic;

» oferirea de sanse egale pentru obfinerea unei calificari;

= Utilizarea TIC in predare;

» facilitarea participarii la formarea a elevilor cu nevoi speciale;

= formarea continud a adultilor;

» dezvoltarea invatdmantului in zone dezavantajate.

1.6. PRIORITATI REGIONALE $I LOCALE

Schimbarile tehnologice si organizationale produse la nivelul agentilor
economici impun dezvoltarea parteneriatului dintre unitatile scolare IPT si
agentii economici pentru adaptarea continud a curriculum-ului, asigurarea
conditilor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue @
cadrelor didactice prin stagii la agenti economici.

Din analiza evolutiilor prognozate pentru cerere-oferta si pentru cerere
in perspectiva 2025 se apreciazd cd este necesard cresterea preocupdrii
scolilor pentru asigurarea a unei inalte calitati a formarii profesionale, menita
sa conduca la dobdndirea de catre absolventi a competentelor profesionale
la un nivel superior celorlalti ofertanti de fortd de munca. Sansa absolventilor
si implicit a scolii, in conditiile in care oferta pe piata muncii este cu mult mai
mare decdt cererea, este de a raspunde In mai mare masura cerintelor
angajatorilor decdt alti. Acest lucru se poate obfine prin dezvoltarea
resurselor umane si materiale ale scolilor si a unor parteneriate durabile
scoald-angajatori.

Directile de actiune pentru rezolvarea acestei probleme sunt:
dezvoltarea unor scoli centre de resurse in zone rurale cu bazin demografic
relevant, cresterea gradului de mobilitate al elevilor prin  asigurarea
transportului scolar si prin burse de studii pentru acces la internatele liceelor
tehnologice, invatamantul la distantd si dezvoltarea campusurilor scolare
care sa deserveascd comunitdti rurale de pe o arie mai extinsad.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
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- La nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud Est, la 1 iulie 2017, cel mai mare
procent al populatiei este cuprins In grupa de varstd 30-64 ani
(1475509 persoane, reprezentadnd 51,7%);

- Analiz&nd repartitia populatiei pe sexe la nivel regional, se poate
aprecia ca aceasta este echilibratd (48,95% populatie masculing,
51,05% populatie feminind);

- In ceea ce priveste repartitia pe medii de rezidentd, in Regiunea de
Sud Est, se remarcd o concentfrare a populatiei in mediul urban
(53,5%);

- In perioada 2018-2021 se inregistreazd o scadere a populatiei totale la
nivel regional cu 3,3%;

- Cea mai mare scadere se inregistreazad in judetul Braila, cu 7,23%;

- Judetele cu cei mai multi emigranti sunt Constanta (852 persoane, din
care 604 persoane din grupa de varstd 25-64 de ani) si Galati (831
persoane, din care 561 persoane din grupa de varsta 25-64 de ani);

- Chiar daca in ultimii ani Rata deprivarii materiale a inregistrat scaderi,
Regiunea Sud- Est se afld pe primul loc intre regiunile tarii in ceea ce
priveste acest indicator, cu un procent de 29,9% raportat la populatia
totald, peste media nationald care este 23,8%. Ca urmare si rata
riscului de sardcie este peste media nationald cu 6 procente,
regiunea de SE situGndu-se pe locul | si la acest indicator.

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei

si formarii profesionale, apreciem urmatoarele:

>Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 0-14 ani,

respectiv 15-18 ani, impun optimizarea ofertei de formare profesionald initiald
prin:

- Concentrarea pregadtirii in scoli identificate ca viabile din punct de
vedere al potenftialului local si zonal de dezvoltare socio-economica;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala
initiald pentru scoli apropiate;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionald initiald a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea
eficientd a resurselor si acoperirea teritoriald a nevoilor de educatie si
formare profesionald initiald;

- Reconversia profesionald a cadrelor didactice;
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- Campanii de marketing educational si consilierea parintilor, dar si @
dirigintilor elevilor claselor V-VIll, in vederea alegerii traseului
educational optim, avdnd ca scop final reducerea abandonului
scolar.

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unitatile scolare vor
trebui sa pund accent pe calitate in formarea profesionala, certificata prin
insertia socio-profesionald a absolventilor. In acest context, este necesard
dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici pentru asigurarea unei
pregdtiriin concordantd cu nevoile acestora.

> Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 10-14 ani din
mediul rural fata de cea din mediul urban in magjoritatea judetelor regiunii
ridica problema adaptarii retelei scolare de formare profesionald initiald si a
adoptadrii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei
categorii de populatie scolard la educatie si formare profesionald, cu
asigurarea egalitatii sanselor. Oferta de formare profesionald inifiald a
scolilor va trebui sa sustind valorizarea patrimoniului cultural specific si a
resurselor naturale din mediul rural.

> Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-é64 ani va conduce la o
cresterea a nevoilor de formare confinud. Acest fapt reprezintd o
importantd oportunitate pentru unitdtile scolar interesate in compensarea
diminuarii populatiei scolare.

> Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solufii pentru
asigurarea accesului la educatie si formare profesionald si sprijinirea

grupurilor etnice defavorizate, in special pentru populatia roma.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru 1PT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca
domeniile de formare profesionald inifiald prioritare sunt: comert, turism si
alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se adreseazd industriei
navale, agricultura si industria alimentard. Prioritizarea acestora si ponderile
recomandate pentru flecare domeniu trebuie sa 1ind cont de previziunile
privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii). Adaptarea formarii
profesionale initiale la schimbdarile tehnologice si organizationale din
economie impune o serie de directii de actiune:
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Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locald realizate in parteneriat cu
agentii economici

Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea
conditillor de desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue
a cadrelor didactice prin stagii la agenti economici

Asigurarea indeplinirii  standardelor de pregdtire profesionald prin
implementarea sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare
profesionald

Asigurarea unei pregadtiri de bazd largi cu competente tehnice generale
solide

Promovarea invatarii pe tot parcursul infregii vieti

Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendintele de
dezvoltare economica.

Prognoza cererii de formare profesionalda

Figura 57 — Tabel - Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale
IPT, in ipoteza scenariului moderat, in regiunea Sud - Estin perspectiva 2021-
2025

Domenii de formare %
Agricultura 4,6
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 11,9
Economic 11,9
Electric 6,7
Electromecanica 3,9
Electronica automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 1,0
Industrie textila si pielarie 8,1
Materiale de constructii 1,0
Mecanica 28,6
Turism si alimentatie 6,7
Resurse naturale si protectia mediului 1,5
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

Sursa datelor: CNDIPT/INCSMPS, Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul

Concluzii din andliza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munca pe termen
mediv

In scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se
previzioneazd usoare cresteri ale locurilor de munca disponibile ar fi
Tehnicieniin domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la instalatiile fixe si lucratori
asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de munca
disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini,
echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care
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sugereaza pierderi de locuri de munca in economia regiunii par sa afecteze
grupele Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, Modele, manechine si
vanzatoriin magazine si piete, Lucratori in servicii personale si de protectie,
Functionariin servicii cu publicul. Pentru celelalte grupele ocupationale se
profileazd locuri de muncd disponibile in cea mai mare parte a intervalului
de prognozd, in tendintd descrescatoare insa.

Implicatiile pentru IPT

> Rata ridicata a somajului obligd sistemul de 1PT la:

anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei

muncii

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

- abordarea integratd a formarii profesionale initiale si continue, din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de
muncd, in special in cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor
care nu si-au gasit un loc de munca dupd absolvirea scolii.

- parteneriate active cu agentii economici, Agentile de Ocupare a
Fortei de Munca, autoritatfi si alte organizatii care pot contribui la
integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate permanenta
a managementului scolar.

> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua

- In contrast cu nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi,
salariati, someri), decurgdnd din mobilitatea ocupationald accentuata
de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca,
etc. - oferd scolilor oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de
formare pentru adulti, avand in vedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi
competente pentru adaptarea la schimbarile tehnologice si
organizationale din intreprinderi

- adecvarea calificarii cu locul de munca

- reconversia profesionald in functie de nevoile pietei muncii

- recunoasterea si valorificarea n  experientei profesionale si @

competentelor dobdndite pe cale formala si informala
> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind

evolutia cererii si ofertei de forta de munca - trebuiesc avute in vedere

pentru:

- Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare,
corelatd la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean
(PLAI), unitate scolara (PAS)
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- ldentificarea si eliminarea unor dezechiliore infre planurile de
scolarizare si nevoile de calificare

- Planurile de scolarizare frebuie sa reflecte ponderea crescutd a
serviciilor, nevoile n crestere in constructii, calificarile necesare
ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice
sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurala.

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban -
obliga la:

- Masuri sistemice pentru cresterea generald a calitatii invatadmantului
rural

- Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

- Masuri de sprijin pentru contfinuarea studiilor de catre elevii din mediul
rural si din categorii defavorizate economic si social

> Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate
ale pietei muncii corelata cu validarea periodica a datelor din studiile
previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale si administrative.

INVATAMANTUL PROFESIONAL §I TEHNIC DE JUDET

Contextul european

Obiectivul major al planificdrii strategice a IPT constd in cresterea
confributiei invatamantului profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta
cafre o economie competitivd bazatd pe inovare si cunoastere,
participativa si inclusiva. Prognoza ofertei IPT realizatd in corelare cu o cerere
previzionatd a fortei de munca si franzitia de la scoald la viata activa sunt
elemente strategice pentru o planificare adecvata.

In scopul asigurdri unei oferte de formare profesionald prin IPT
relevantd in raport cu nevoile previzionate ale pietei muncii, CNDIPT a
elaborat, cu sprijinul colabordrii mai multor institutii si experti, un Model de
planificare strategica a ofertei de formare profesionald prin IPT.

Schema conceptuald a modelului de planificare strategica in IPT,
prezentatd in figura de mai jos, evidentiaza trei elemente definitorii:

1. Anticiparea timpurie a nevoilor de pregatire profesionald prin IPT.

2. Actiunea colectivd complementard a actorilor institutionali pe mai
multe niveluri decizionale, respectiv, national, regional, judetean si
local.

3. Asumarea responsabilitatii definirii tintelor si a cdilor de actiune in
cadrul procesului de planificare participativd, avdnd la baza

interesul institutional comun si elaborarea documentelor de
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planificare strategica pe baza studiilor prospective menite a asigura
anticiparea timpurie a nevoilor de formare profesionald.

Cererea de
forta de
munca

Optiunile
elevilor

Oferta IPT

Resursele IPT si
ale partenerilor

Elemente care fundamenteaza oferta IPT

PLANIFICAREA OFERTEI UNITATILOR DE IPT

Ministerul Educatiei Cercetiirii,
Tineretului si Sportului
Aprobarea planului de scolarizare

PRALI: nevoi de formare
profesionald, finte pe termen
ediu st lung la nivel regional

Consortiul Ragional
Monitorizarea planului de
seolarizare anual, pe baza
tintelor PRAI

PLAI: nevoi de formare

profesionald, tinte pe termen mediu
si lung la nivel judetean

PAS: nevoi de formare profesionala,
tinte pe termen mediu si lung la
nivelul ariei teritoriale de actiune
a geolii

Inspectoratul Scolar Judetean
Elaborarea planului de scolarizare
la nivel judetean

/,’.:nmitctul Local de Dcz\'olta;?\
a Parteneriatului Social

Avizarca §1 monilorizarea
planului de $colarizare annual, pe

P

. baza fintelor din PLAI _,,/

"f]_’amneri sociali, Consiliul d?“'
administratie
Informatii suplimentare specifice
ariel de actiune a scolii

Unitatea de invitdmant IPT

2

Propunereri pentru planul de scolarizare

Reorientarea scolilor catre domeniile de formare profesionald/profilele
si calificdrile cerute de piata muncii impune masuri si actiuni pentru
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asigurarea resurselor necesare. Pentru cadrele didactice aceste actiuni
vizeazd formarea profesionald continud in scopul actualizrii competentelor
acestora in acord cu noile calificari incluse in oferta educationald dar si cu
noile realitati tehnologice de la agentii economici (programe de reconversie
profesionald si de formare continud, stagii de pregatire la agenti economici).

Educatia si formarea profesionald, in strdnsa legaturd cu politicile de
ocupare a fortei de munca, constituie una dintre componentele prioritare ale
politicilor si programelor UE.

PILONULI: Capacitatea de ocupare a fortei de munca (Employability):

- Vizeazd cresterea capacitdtii de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de muncad

PILONUL lI: Antreprenoriat (Entrepreneurship):

- Masuri pentru facilitarea demardrii si deruldrii unei afaceri si

pentru crearea a noi locuri de munca
PILONUL lll: Adaptare (Adaptability):

- Vizeazd capacitatea de adaptare a fortei de munca si a relatiilor
de munca (prin noi forme flexibile), a mediului organizational din
intreprinderi la o lume in rapidd schimbare

PILONUL IV: $Sanse egale (Equal opportunities):

- Are in vedere accesul egal la slujbe pentru barbati si femel,
tratamentul egal in infreprinderi, combaterea discrimindrilor in
ocupare.

- Excedent in domeniile: industrie alimentard (cu 1% mai mult fatd de
tinta minima PLAI)
Parteneriatul cu intreprinderile
Un parteneriat activ si eficient - indeosebi in ceea ce priveste practica
elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobdandite
de elevi, planificarea ofertei, elaborarea curriculumului in dezvoltare locald
(CDL), contactul profesorilor cu schimbdarile tehnologice si organizationale din
intreprinderi, formarea aduliilor, etc. - reprezintd o condifie obligatorie pentru
un IPT de calitate, orientat spre nevoile beneficiarilor.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA 1.P.T. JUDETEAN
Contextul educational:

Schimbarile din ultimii ani in sistemul de PT privind traseele de pregdtire
cu finalitati  specifice pdnd la nivelul 3 de calificare pe fiecare rutd,
avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescutd pe orizontald si pe
verticald, intfroducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal
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pentru formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire
profesionald (SPP), etc. — favorizeazGd o mai bund adaptare a ofertei la
nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri individualizate).
Raportul numar elevi/numar norme didactice, relativ scdzut in prezent,
poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a intfroducerii
finantarii per elev — preseazd in favoarea masurilor de optimizare a ofertei si a
gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul unor retele de scoli
si/sau constituirea de consortii de scoli.
Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in TVET
» Consolidarea structurilor consultative din TPT si cresterea rolului
partenerilor sociali in  planificarea ofertei si anfrenarea sporitd a
acestora in procesele decizionale
» Sustinerea eforturilor pentru infroducerea unui sistem de asigurare @
calitatii
» Promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din
UE, pentru stimularea progresului in raport cu un set comun de
indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici
(benchmarking)
» adoptarea planificdrii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor)
corelate cu planurile regionale si locale (PRAI si PLAI) de catre toate
unitatile de 1PT

Concluzii din analiza Indicatorilor de intrare in IPT

Oferta unitatilor scolare din PT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul
liceal tehnologic si invatamantul profesional

In anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi la Invatamantul profesional si
dual un numar de 84,957 elevi, din care 6506 eleviin clasele IX - X invatdmant
dual, si 78451 eleviin clasele IX - XI de invatamaént profesional. In Regiunea
Sud - Est suntinscrisi 10583 elevi (12,45%) in invatamantul profesional si dual.
Anadliza pe domenii de formare profesionala in invatamantul profesional Ia
nivelul Regiunii Sud — Est evidentiaza faptul cd domeniul de formare
profesionald cu cel mai mare numar de elevi inscrisi este domeniul Mecanica,
cu 4081 de eleviinscrisi. Se observa o crestere a numarului de elevi cuprinsi in
acest domeniu de formare profesionald fatd de anii scolari anteriori. In toate
judetele componente ale Regiunii Sud — Est domeniile de formare
profesionald dominante din punct de vedere al numarului de eleviinscrisi in
invatamantul profesional sunt in ordine mecanica si turism si alimentatie. La
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invatamantul dual, in regiunea Sud - Est, sunt inscrisi elevi doar in domeniile
mecanicq, electric si industrie textila si pieldrie.

Oferta unitatilor scolare din IPT - Gradul de satisfacere a solicitarilor
operatorilor economici pentru scolarizarea in invatamantul profesional

Conform metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului
profesional, scolarizare in invatamantul profesional se realizeazd numaiin
conditia incheierii intre unitatea de invatdmant si operatorii economici a unui
contfract de pregatire a elevilor, ca urmare a unei solicitari din partea
operatorilor economici. La nivelul Regiunii Sud Est solicitarile operatorilor
economici pentru scolarizarea prin invatdmantul profesional in anul scolar
2023-2024 au fost satisfacute in procent de 70,5%.

Principalele motive pentru care nu au fost satisfacute toate solicitarile
operatorilor economici au fost generate de lipsa autorizarii unitatilor de
nvatamant pentru calificarile solicitate de operatorii economici,
imposibilitatea constituirii formatiunilor de studiu pentru anumite calificari,
conform legii, datoritd numarului mic de solicitari din partea operatorilor
economici, capacitatea limitatd de scolarizare a unitatilor de invatdmant.
Parteneriatul cu operatorii economici

In anul scolar 2023 — 2024, la nivelul Regiunii Sud- Est, 48 de operatori
economici au incheiat contracte de parteneriat pentru formarea
profesionald a elevilor de clasa a IX - a, prin invatdmant profesional si 15
operatori economici pentru invatdmant dual.
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in baza nevoilor identificate pentru perioada 2025 - 2026, exista 5 prioritati strategice Ila nivel regional si local
PRIORITATI STRATEGICE 2024 - 2025

CT:T PRIORITATEA TINTA PERIOADA ACTIUNI INDICATOR DE REALIZARE
1 Optimizarea managementului Cadrele didactice; 2024- 2025 Integrarea personalului Cresterea nr. de cadre

resurselor umane, in scopul Personalul auxiliar; unitatiiin programe de didactice cu gradul [;
profesionalizarii carierei didactice si a Personalul formare continud siin Cresterea nivelului de
ef.|<.:|enhzoru. qchvlfo’gn manageriale; nedidactic; schimburi de experienta la competenta a
utilizarea eficientd a resurselor . . .
materiale si financiare, in alte unitati personalului didactic
concordantd cu noile politici auxiliar si nedidactic
educationale si de finantare.

2 | Cresterea performantei Elevii claselor IX = XII 2024- 2025 Analizarea pertinenta a Existenta la toate ariile
institutionale privind asigurarea Cadre didactice modului de organizare si | curriculare a planurilor
calitatii educatiei si cultivarea desfasurare a examenului | de pregdtire
respectului pentru performantd si de cholourgo’r sesit{neo suplimentara.
excelentd (Proiect ROSE) 2021 .vln’ro'cmlre'o unui plan

de masuri cuprinzand

activitati de consiliere,

monitorizare, control si Cresterea cu 50% a

remediere, in vederea numarului de elevi

ameliorarii rezultatelor care participd la

elevilor la examenele aceste activitati.

nationale.

Asigurarea unui program Cresterea cu 80% a
numarului de elevi
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de activitati remediale/
pregadtire suplimentard a
elevilor din anii terminali si
din anii ce preced anii
terminali la disciplinele
examenelor nationale.
Organizarea si
desfasurarea simuldrilor la
examenele nationale pe
fiecare semestru.
Organizarea si
desfasurarea examenelor
de certificare a
competentelor pentru
nivel 3, 4.

participanti la simulari
Promovarea in procent
de 50% a acestor
examene

3 | Coordonarea implementarii actualului Cadre didactice 2024- 2025 Corelarea curriculum-ului Corelarea Planului de
curriculum flexim, centrat pe Elevii claselor IX - Xl local cu strategiile locale | scolarizare cu strategia
formarea de competente cheie si de dezvoltare (PLAL; PRAI) | ISJ Constanta, cu PLAI
implementarea STI‘OTGgI”OI’ de . cu cerintele sociale (elevi, | si PRAI
evaluare cu scop de orientare si o . j
optimizare a invatari ’ parinti) si cu cerintele de Cresterea cu cel mult

formare ale pietii muncii. 20% a humarului de
Incheierea de contracte elevi care desfasoard
de colaborare cu agentii formare profesionald la
economici beneficiari ai agenti economici.
serviciilor de formare
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profesionald initiald, n
vederea asigurdrii
conditilor de desfasurare
a preegadtirii practice a
elevilor.

Organizarea concursurilor
si olimpiadelor scolare la
nivel de scoalad, local,
judetean, inferjudetean,
national.

ldentificarea oportunitatilor
de instruire diferentiata
pentru elevii capabili de
performantd prin cercuri la
nivelul disciplinelor de
invatamant.

Cel mult 80% din
cadrele didactice de
specialitate sa
participe la
organizarea si
desfasurarea
acestora.
Cresterea cu cel mult
5% a numarului de
beneficiari.
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NR.

CRI. PRIORITATEA TINTA PERIOADA ACTIUNI INDICATOR DE
REALIZARE

4 | Asigurarea accesului la Elevii curisc crescut | 2024- 2025 Identificarea elevilor cu risc de Reducerea
invatadmantul tehnic si de pdrdsire a abandon scolar; absenteismului cu
profesional prin cresterea sistemului de Conisilierea elevilor cu risc de 5%
gradului de cuprindere in Tnvat&dmant inaintea abandon;
educatie si dezvoltarea finaliz&rii studiilor Integrarea in activitati extrascolare | Conditii
serviciilor de orienfare si Elevii proveniti din in vederea motivarii acestora; corespunzafoare
consiliere (Proiect ROSE) familii dezavantajate Adaptarea programelor scolare de studiu i

nevoilor individuale ale acestor mTegrore pentru
clevi. elevii cu CES.

5 | Asigurarea unei educatii pentru Realizarea planului 2024- 2025 Anadliza tfendintelor de dezvoltare a Diversificarea
dezvoltare durabild, prin proiecte | de scolarizare; unor ramuri industriale Tn perioada specializarilor;
$i programe educatfive locale, Asigurarea unei 2019 - 2025; Corelarea cu piata
nationale si mfemo’;pqole, pregdtiri de Analiza meseriilor (calificari muncii;
promovarea educatiei . N . . .
inferculturale, a deségregérii specialitate in profile profesionale) cerute, precum si a Integrarea
scolare si a egalizarii sanselor, in si specializari care sa abilitatilor si competentelor absolventilor pe
educatie. permitd integrarea necesare absolventilor; piata muncii;

absolventilor pe piata Realizarea planului de scolarizare,
munNcii; prin inscrierea elevilor in clasele si la
specializGrile in care unitatea
pregateste meseriasi si tehnicieni, in
conformitate cu cererile pietei
mMuncii;
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Partea a 2-a - Analiza nevoilor
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Planificarea strategica a ofertei de formare profesionala prin
invatamant profesional si tehnic (IPT)

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat
dublului rol al educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate
raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de muncad, el
trebuie sa asigure pregdtirea pentru o carierd de succes care presupune
integrare socio - profesionald. In aceste conditii invatadmantul profesional si
tehnic trebuie vazut ca o etapd in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti,
care este imediat urmatd de invatarea la locul de muncd in vederea
adaptarii la cerintele acestuia.

PLAI realizeazG o analizd a situatiei actuale si a celei previzionate
pentru aspectele demografice, economice , ale pietei muncii si ale
invatdmantului profesional si tehnic din judetul Constanta din perspectiva
cererii actuale si previzionate pentru formarea profesionald. PLAI a fost
documentat pe baza PRAI si a informatiilor specifice de la nivel judetean din
surse administrative.

In ceea ce priveste planificarea ofertei de formare profesionald initiald
se pot desprinde urmatoarele concluzii:

Oferta de formare profesionald pentru anul scolar 2024 — 2025 este in
concordantd cu cererea previzionatd la orizontul anului 2027 (apreciere prin
ponderi ale ofertei pe domenii de formare in raport cu ponderi ale cererii
previzionate) pentru 13 domenii de formare profesionala.

Se recomandd monitorizarea lunard a evolutiilor de pe piata muncii, in
special a somajului si a locurilor de munca vacante la nivel local si regional
pentru perioada martie - noiembrie 2024.

Prognoza demografica realizatd de Institutul National de Statistica
pentru orizontul anului 2025 aratd o scadere continud pentru intreaga regiune
si pentru toate judetele.

Pentru anul 2025- 2026, Liceul Tehnologic”N. Titulescu” Medgidia include
in oferta educationald calificarile profesionale : tehnician multimedia -
invatamant liceal, 1d¢catus mecanic prestari servicii — invatamant profesional
dual si mecanic utilaje si instalatii in industrie = invatamant profesional dual in
acord cu recomanddrile PRAI si PLAlI si la recomandarea agentilor
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economici, SC Sterk Plast SRL, SC UMEX Constanta, Damen Shirpyards
Mangalia.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul Tehnologic *“Nicolae Titulescu” pune la dispozitia elevilor un

curriculum cuprinzator, relevant si diferentiat pe profiluri astfel incat la sfarsitul
ciclului de scolarizare absolventii s& posede abilitafi echilibrate, atat in
domeniul de specialitate tehnica, cat si al stiintelor exacte.
Elevii vor urma studii riguroase prevazute in tfrunchiul comun al curriculum+ului
national la care se adaugd o oferta diversificatd de discipline de specialitate
pentru formarea deprinderilor necesare insusirii specializGrilor in domeniul
tehnic.

Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu” isi propune consolidarea pozitiei
pe care o are in formarea profesionald a specialistiior din domeniul mecanic,
electric, comert, economic, textile de nivel 3, 4, 5 astfel:

. printr-un studiu riguros al pietei fortei de muncad, pentru a Iargi sfera

specializarilor din acest domeniu cu noi calificari

»  prin pregdtirea elevilor pentru integrarea socio — comunitard

" prin calitatea generald a preddarii si invatarii.

Asigurarea calitdtii si eficientei procesului de invatamant

= Tnanul scolar 2023 — 2024 s-a constatat la cadrele didactice
adecvarea strategiilor didactice la continututrile de instruire, la
obiectivele operationale propuse, la nivelul clasei si la varsta
elevilor

. Notarea a fost, in general, ritmica, elevii find antrenatiin
autoevaluare si coevaluare. Atingerea standardelor educationale
a constituit o preocupare permanentd pentru majoritatea cadrelor
didactice

. Cadrele didactice au fost preocupate de stimularea gandirii
creative a elevilor, de formarea deprinderilor de activitate
intelectuala

. Relatiile dintre elevi si personalul didactic au fost principiale,
organizarea orelor, atmosfera din clasa si relatiile interpersonale
create au urmarit sa fie stimulative pentru actul de predare -
invatare — evaluare.
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Participarea elevilor la activitati educative scolare si extrascolare

Activitatea educativd scolard si extrascolard desfasuratd in unitatea
noastrad a urmarit in principal cresterea calitatii actului educativ, stimularea
initiativelor memobrilor colectivului, ale elevilor, intarirea formelor de
colaborare cu elevii, profesorii, inspectoratul scolar, parintii si partenerii sociali.

Activitatea comisiei dirigintilor in anul scolar 2023 — 2024 a avut drept
obiectivindrumarea si coordonarea elevilor in activitatile educative, scolare si
extrascolare.

Toti dirigintii au infocmit, inca de la inceputul anului scolar, planificarea
orei de consiliere conform noilor norme. S-au folosit modelele unitare de
elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui. Portofoliile dirigintilor
confin informatii relevante referitoare la organizarea clasei si informatii
precum profesorii clasei, responsabilitatile elevilor, fisele psihopedagogice ale
elevilor, componenta comitetului de parinti al clasei, caracterizarea
psihopedagogicd a clasei, planificarea lucrdrilor semestriale scrise, orarul
clasei etc.

Dirigintii au finut legatura cu parintii, consiliul clasei, conducerea scolii si
psihopedagogul scolar.

Dirigintii au completat o serie de documente scolare, au participat la
desfasurarea activitatilor educative scolare si extrascolare planificate in anul
scolar 2023- 2024.

Prin activitatile desfasurate s-a urmarit dezvoltarea si modelarea
personalitafii elevilor, a comportamentului decent, respectului reciproc, a
tolerantei fata de ceilalti.

Resurse materiale

Dotarile corespunzatoare formarii profesionale sunt redate mai jos si
ilustrate in (anexa é)

AULA care o suprafatd de 177 mp, lumind naturald prin 8 ferestre din
PVC tip termopan si o capacitate 200 de locuri pentru auditoriu, aranjate pe
10 trepte.

Motto-ul Centrului de Documentare si Informare "Alfa & Omega” este:
wLiteratura se face prin culturd, iar cultura prin lecturd”.

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” este singura unitate de
invatamant din Medgidia care are un amfiteatru ce poate fi folosit pentru
spectacole, intruniri, cursuri.
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CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE (reabilitat si modernizat in
anul scolar 2016 — 2017)al Liceului Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” Medgidia
este situat la parterul cladiri, infr-un spatfiu corespunzdtor pentru buna
organizare si conservare a fondului de carte, cu un numar de 35.172 volume,

LABORATORUL DE INFORMATICA al Liceului Tehnologic ,Nicolae
Titulescu” Medgidia asigura asistenta stiinfifica la cele mai inalte standarde
scolare in domeniul informaticii prin sponsorizarea SC Nuclearelectrica SA si
este dotat cu tabld interactivd, sistem audio-video si laptopuri pentru
desfasurarea orelor.

Este de asemenea un complement necesar finalizarii muncii didactice
in specializarile scolii noastre.

LABORATORUL DE FIZICA §I ELECTROTEHNICA este situat la etajul | al
cladirii, prezintd conditii maxime de luminozitate este dotat material didactic
necesar lucrarilor de laborator si fizica prin sponsorizarea SC Nuclearelectrica
SA si este dotat cu sistem audio-video si calculator pentru desfasurarea orelor.

LABORATORUL DE CHIMIE este situat la etajul | al Liceului Tehnologic
»NicolaeTitulescu” si ofera posiilitatea de a realiza lucrari practice deoseite
prin sponsorizarea SC Nuclearelectrica SA si este dotat cu sistem audio-video
si calculator pentru desfasurarea orelor.

CABINETUL DE ECONOMIE este situat in corpul A al cladirii si este utilat
cu casa de marcat, cantar electronic, PC, imprimanta si este dotat cu sistem
audio-video si calculator pentru desfasurarea orelor, rafturi si echipamente si
programe necesare desfasurarii activitatilor comerciale.

SALILE DE CLASE de care dispune Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu”
au sisteme audio-video si calculatoare pentru desfasurarea orelor si in sistem
online, sunt aerisite si utilate pentru desfasurarea cursurilor in cele mai bune
conditii.

CABINETUL DE CONEFECTII TEXTILE §I TRICOTAJE are dotarea tehnica
necesara desfasurarii cursurilor in acest domeniu si este dotat cu sistem audio-
video si calculator pentru desfasurarea orelor.

ATELIERUL DE MECANICA AUTO si LEGISLATIE RUTIERA se afld in partea de
nord, 1n incinta unitati de Tinvatdmant. Dotarea atelierelor are 1in
componenia:

- materiale didactice formate din panouri cu scheme electrice;
- un semafor;

- 5 laptop-uri cu programe pentru legislatie auto;

- componente electrice asezate la loc vizibil;

- panourile didactice cu aparate electrice si electrocasnice;

- automobil pentru orele de conducere rutierd;
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- scule dispozitive, verificatoare.

ATELIERUL DE LACATUSERIE se afld in partea de nord a incintei unitatii, in
spatiul destinat lucrarilor de [acatuserie si este dotat cu sistem audio-video si
calculator pentru desfasurarea orelor.

In atelier sunt expuse la loc vizibil panouri demonstrative cu scule din
trusa Iacatusului precum si panoplii cu procesele tehnologice ale unor piese
de executie a unor operatii sau pentru efectuarea unor scule.Conditile de
microclimat pot fi imbunatatite: iluminatul se face atat natural cat si artificial.
Incalzirea spativlui interior al atelierului se face de la centrala termica a
colegiului.

ATELIERUL DE SUDURA este situat in partea de nord a scolii find dotat la
standarde europene cu sprijinul DMHI Mangalia si este dotat cu sistem audio-
video si calculator pentru desfasurarea orelor online. Atelierul beneficiaza pe
lGngd sala de lucru dotatd cu 8 posturi de sudare si 2 posturi de debitare, de
o sala de instruire teoreticasi un vestiar modern.

SALA DE SPORT se afla in partea de sud a incintei unitatii, este o sala
utilata cu echipamente sportive moderne si sistem audio-video si calculator
pentru desfasurarea orelor online in care orele de educatie fizica si
antrenamentele echipelor de baschet, volei si handbal se desfasoara in cele
mai bune conditii.

CABINETUL MEDICAL este dotat cu echipamentul necesar acorddrii
ajutorului medical de urgentd

CABINETUL PSIHOLOGIC este dotat la standarde europene fiind util
tuturor scolilor arondate .

Resurse umane 2024 - 2025

A. Personal didactic

SEkeliS Selele Suplinitori Suplinitori Profesori
didactice | didactice pnitor PRENn >0r Total
. calificati necalificati | asociati
titulare detasate
17 1 20 2 2 42
Distributia dupa statutul personalului didactic angajat.
TOTAL Personal calificat Personal titular
Total F Total F Total F
42 32 40 31 18 15
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat.

Structura personalului didactic in functie de localitatea de domiciliv.

B. Elevi

Numar de elevi inscrisi pentru anul de invatamant 2024 -2025.
Date centralizate la 1 octombrie 2024

Din care fete:

Total Fete Total Fete Total Fete

53 29 183 68 61 41
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Elevi inscrisi pe profile/domenii

e e : Profil / Numar Numar elevi
Nivel invatamant An studiu . .
Domeniu clase septembrie
IX servicii 1 28
LICEU-zi X 1 25
Al ] 26
All ] 24
LICEU-seral XI' A SE mecanic 1 28
XI B SE textile 1 28
XIl A SE mecanic 1 27
Xl B SE textile 1 25
XII SE textile 1 25
profesionald 2.10,11 mecanic 10 243
9.10,11 textile 3 78
Postliceala 1.2 servicii 2 61
TOTAL 24 618

Elevii Liceului Tehnologic “Nicolae Titulescu” provin din Municipiul Medgidia,
cat si din localitatile invecinate astfel:

Total elevi Medgidia Alte orase Comune si sate
618 106 5 507
100% 17.15% 0.8% 82.05%

Predarea si invatarea

Cerintele progresului tehnico-economic si conditile concurentei pe
piata muncii impun desfasurarea unui proces de invatdmant de calitate,
care sa asigure elevilor cultura generald si de specialitate pe fondul careia sa
se dezvolte inteligenta generald si tehnica si sa se formeze calificari temeinice
pentru specializarea aleasd. Prioritdtile colegiului nostru In ceea ce priveste
procesul de invatamant sunt:

- Invatarea centratd pe elev; metodele centrate pe elev implicd
individul in evaluarea eficacitatfii procesului lor de invatare si in
stabilirea obiectivelor pentru dezvoltarea viitoare; metodele
centrate pe elev contribuie la pregdtirea individului atat pentru o
tranzitie mai usoard spre locul de muncad, cdt si spre invatarea

continud. Toate activitatile de invatare sunt planificate si structurate
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pentru a promova si a incuraja ICE. Rolul profesorului in scoala
noastrd este de a coordona invatarea de a-i invata pe elevi sa
inteleagd modul in care invatd. Elevul trebuie sa descopere singur si
sa faca singur legaturi. Elevul este indrumat sa-si identifice punctele
forte si dificultatile si sa-si planifice invatatul, sa fie deci responsabil
de propria lui educatie. In cadrul acestui nou concept ICE elevul Tsi
stabileste stilul personal de invatare vizual, auditiv, practic, iar
profesorul se adapteazd nevoilor de invatare ale elevului si alege
strategii de Tinvatare. Este esenfial ca profesorii sa-si dezvolte
modalitati eficiente de a oferi feedback pozitiv elevilor in asa fel
incat sa le mentind motivatia pentru invatare.

- adaptarea activitdtilor de predare-invatare in vederea promovarii
incluziunii elevilor cu CES; se au in vedere elevii care inregistreazd
probleme de adaptare la grupul din care fac parte, cei care
ocupad un loc la o specializare pe care nu si-au dorit-o sau cei care
NnU au avut ca primd optiune scoala noastrd, copii care provin din
famili dezorganizate, monoparentale sau plecati in strdindtate,
copii care provin de la centre de plasament;

- modernizarea actului educational, ca rezultat al utilizarii constante
a metodelor activ-participative in cadrul procesului de predare-
invatare; se poate aprecia cd modernitatea este rezultatul integrarii
optime a metodelor activ-particpative in procesul de invatamant, a
folosirii unei game variate de strategii didactice in functie de stilul
de invatare al fiecarui elev si de principiul egalitati sanselor
educationale.

Desfasurarea de activitati de inovatie in domeniul didactic in
vederea derularii de programe de invatare de calitate:

elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare
standardizate, adaptate pe niveluri de dificultate;

realizarea de exemple de bunad practica la nivelul tuturor catedrelor ;
de exemplu: ,Metode moderne, activ-participative in studiul textului
poetic eminescian”, activitate in care au fost folosite jocuri de analiza si
creafie, secvente de auditie si comparare intre muzica si text, cu
participarea profesorului de limba romana

aplicarea si interpretarea unui chestionar de evaluare a cadrelor
didactice si a unitafii scolare de catre elevii liceului nostru cu rezultate
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ce au evidentiat faptul ca: 78,32% dintre elevi vad procesul instructiv-
educativ ca fiind unul modern si de calitate

Elaborarea si derularea de programe de invatare formativa

e |Grgirea domeniului educational prin derularea de activitafi cu
caracter educativ: cercuri si cluburi scolare, activitati vizdnd formarea
spiritului  civic si voluntar, activitati de prevenire si combatere a
comportamentului de risc, activitati de informare privind integrarea
europeanad, activitatiin afara scolii

e (vizite, excursii, viziondri spectacole), activitati derulate in parteneriat
cu Biblioteca municipala si Casa Sindicatelor din Medgidia

e Tmbundtatire a predarii, invatarii si rezultatelor procedurile prin revizuirea
programelor; programele pentru disciplinele opfionale, finGnd cont de
evolutia tehnicii, sunt revizuite anual; sunt adaptate la nivelul fiecarei
clase, profesorii alegdnd modalitatile cele mai eficiente in functie de
stilurile de invatare ale elevilor si de baza tehnico - materiald. Pentru
CDL, sunt alese cursurile agreate de elevi, in concordantd cu cerintele
agentilor economici si comunitafii locale. CDL-urile sunt elaborate
pornind de la cerintele agentilor economici cu care scoala are
incheiate conventii de colaborare: fisele de optiuni pentru CDL.

Adaptarea bazei didactico-materiale in scopul utilizarii acesteia in
functie de nevoile manifestate de elevi

e elaborarea, la nivelul catedrelor, a unor seturi de teste de evaluare
standardizate, adaptate pe niveluri de dificultate

e derularea de parteneriate cu agenti economici ce pot sprijini scoala cu
diferite echipamente sau pot contribui la reconditionarea celor
existente

e Ufilizarea fondurilor extrabugetare pentru achiziionarea de noi
echipamente si aparaturd necesare in laboratoare si ateliere

e Utillizarea eficienta a tablelor interactive si video-proiectoarelor si a
retelei de calculatoare a liceului In vederea desfasurdrii unui proces
instructiv-educativ de calitate

e suplimentarea laboratoarelor si a atelierelor de specialitate cu
echipamente specifice pentru obtinerea performantelor, conform
standardelor.
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Rezultatele elevilor

Actiunile derulate la nivelul scolii:
Implicarea elevilor in obtinerea feed-back-ului si evaluarea propriului progres
scolar
e claborarea, aplicarea si centralizarea-valorificarea unui chestionar
complex de evaluare a scoli aplicat elevilor scolii privind diverse
aspecte ale procesului instructiv-educativ: modernitatea si calitatea
procesului instructiv-educativ, dotare, atitudinea scolii fatd de elevi si
fatd de pdarinti, eficienta evaludrii etc
e claborarea si completarea periodicG a unei fise de observare a
progresului scolar care a devenit un instrument eficient de evaluare,
autoevaluare si stabilire a punctelor tari si a celor slabe in parcursul
scolar al elevului pe discipline
e eficientizarea metodelor si instrumentelor moderne de invatare prin
folosirea in evaluarea formativd a procedurilor de autoevaluare,
autoapreciere si automotivare, in rdndul elevilor
e organizarea de pretestari interne la disciplinele cuprinse in examenele
finale (romdnd, matematica, disciplinele de specialitate) si @
pretestarilor  oficiale, in urma cadrora s-au desfasurat activitati de
feedback siimbundtatire a parcursului scolar
e claborarea si implementarea graficului si a programelor (inclusiv a
planificarilor) orelor de consultatii ale profesorilor de culturd generala si
de specialitate pentru examenul de sfarsit de ciclu si pentru elevii
cupringi in programe individualizate.
e claborarea si implementarea graficului orelor de consultatii ale
indrumatorilor de proiect pentru clasele a Xll-a, liceu tehnologic in
vederea susfinerii  proiectelor de atestare a competentelor
profesionale.
Elaborarea si implementarea programelor de imbunatatire si valorificare a
nivelului de pregaltire scolara

- diagnosticarea, in urma feedback-ului permanent realizat prin
diverse metode (chestionare, evaluare initiald, sumativa, portofoliu,
autoevaluare), a nivelului de pregdtire scolard si profesionald a elevilor
cuprinsi in programele de invatare propuse de scoala

- elaborarea si implementarea unor programe de imbunatatire pentru
elevii ce Tnregistreazd un nivel scazut al performantelor sau sincope in
pregdtirea de bazd sau de specialitate din motive obiective sau subiective
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(corigenti, nivel scdzut de adaptare, nivel scdzut al motivatiei scolare,
probleme de sanatate, CES, probleme familiale, naveta etc)

Consilierea si orientarea profesionala oferita elevilor

Actiuni derulate la nivelul scolii pentru:
Atragerea elevilor de clasa a Vlll-a si realizarea planului de scolarizare
propus:

elaborarea ofertei educationale tinGnd cont de concluzile din Planul
Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatdmantului Tehnic s
Profesional si Planul Local de Acftiune;

derularea unui program de marketing educational in perioada 2023 -
2024, desfasurat in 2 mari etape - Targul de toamnad "Stiu sa-mi aleg
meseria”, ,,Saptdmdana portilor deschise”-, prezentdri ale ofertei
educationale in scolile gimnaziale-target), avand ca beneficiari directi
15 scoli generale si un numar estimativ de 680 de elevi de clasa a Vlll-a
din judetul Constanta, respectiv imprejurimile orasului Medgidia,
program care vizeaza promovarea unei imagini competitive a liceului si
prezentarea ofertei educationale pentru anul scolar 2024 -2025 si ,,Vino
sa ne vez la lucru!” program in care elevii din ciclul gimnazial sa
participe in cadrul colegiului la diverse activitati cu elevii liceului.

Oferirea de sprijin, consiliere si orientare vocationala

Prin programele educative, cele de consiliere si orientare scolard si
profesionald, 92% din elevii liceului au primit sprijin pentru cautareaq,
intelegerea si asimilarea de informatii (accesul la programele
educative desfasurate in scoald siin afara ei, informatii pe diverse teme
si probleme ridicate de elevi) conform nevoilor lor

derularea activitatilor educative ale unitatii scolare, desfasurate
conform obiectivelor stabilite prin Planul Managerial Educativ si cel al
Comisiei Diriginfilor, in functie de directiile educative sugerate de catre
inspectorul de specialitate, dar si de problemele specifice scolii;
monitorizarea periodica a continutului

documentatiei pentru orele de consiliere si orientare, cdt si @
activitatilor educative derulate in aceste ore prin asistente realizate de
consilierul cu programe si proiecte educative si seful Comisiei dirigintilor
initierea, organizarea si desfasurarea activitatilor educative
extracurriculare ce vin in completarea activitatfilor desfasurate in
cadrul ariei curriculare ,,Consiliere si orientare”, conforme cu Planul
Managerial Educativ 2024 - 2025.
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— Readlizarea de intalniri a echipei mangeriale si reprezentati ai AJOFM
dar si cu partenerii nostri sociali si economici, fapt ce a permis optimizarea

actului decizionalin ceea ce priveste

elaborarea Planului de Scolarizare.

2.3. ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN §I EXTERN

S (puncte tari)

W (puncte slabe )

+ Personal didactfic si de
conducere cu o bund pregatire
metodico - stiintificd, cu competente
in domeniul managerial si bogatd
experienta profesionald;

+ Numdar mare de cadre
didactice cugradul Il si |, cursuri de
formare in specialitate si/sau
management educational, ceea ce
demonstreaza un grad ridicat de
profesionalizare a carierei didactice;
+ Implicareain derularea
programelor de formare/dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;
+ Trei cadre didactice, membru
ale Corpului de Expertiin
management educational;

+ Existenta si functionarea optima
a Cenftrului de Informare si
Documentare Alpha & Omega si
deschiderea acestuia catre
comunitate;

+ Parfteneriat eficient cu institutiile
conexe(CCD, CJRAE) care participa
in mod activ si dinamic la evolutia
actului educational;

+ |Implementarea instrumentelor
de asigurare a calitatii;

+ Colaborarea cu CJRAE
Constanta;

+ Colaborarea cu Consiliul

+ Situatii de comunicare formald
sau deficitard in relatia familie — scoald;

+ Manifestarea unor situatii de
abordare formald a procesului de
formare continug, la nivelul unor comisii
metodice din scoli;

+ Conservatorismul unui segment de
cadre didactice si insuficienta implicare
in viata scolii;

+ Nerealizarea reabilitarii
Campusului scolar;

+ Rezultatele inregistrate la
examenul de bacalaureat;

+ Mentinerea si /sau cresterea
numarului de elevi care absenteazad sau
se afla sub risc de abandon scolar;

+ Existenta unor situatii de
neasumare a responsabilitafilor in
exercitarea actului didactic;

+ Nivelul scazut al interesului
manifestat de padrinti fatd de
problemele scolii;

+ Dezinteresul sau lipsa de implicare
a unor familii pentru rezolvarea sau
ameliorarea situatiilor negative ale
propriilor copii.
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Elevilor si cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor;

+ Mediatizarea activitatilor
educative derulate;

+ Profilul si specializarile scolii sunt
adaptate cererii de pe piata muncii;

+ Oferfa educationald acoperd
o plaja de domenii;

4+ Circuit informational optimizat;

+ Conditii de invatare optime,
care asigurad siguranta si sanatatea
elevilor;

+ Programe de invatare care se
armonizeazad cu obiectivele
strategice si cu valorile organizatiei;

+ Funcfionarea eficientd a

cabinetului scolar de asistentd
psihopedagogicad;

+ Gestionarea eficientd a
resurselor financiare alocate scolii.

O (oportunitati)

T (amenintari)

+ Strategia Ministerului Educatiei
Nationale privind imbunatatirea
calitatii si a eficientei sistemului de
educatie si de formare profesionald;

+ Legea asigurdrii calitatiiin
educatie;

+ Implementarea sistemului de
control managerial intern;

+ Dezvoltarea capitalului uman,
cresterea competitivitatii, dar si a
ideii de colaborare, la nivel national
$i european, prin accesarea
finantarilor, prin fonduri europene;

4+ Existenta PRAI, la nivel regional si
PLAI, la nivel judetean;

+ Posibilitatea diversificarii

+ Existenfa unor cauze externe care
contribuie la mentinerea unei rate de
absenteism si abandon (sardcie, soma;,
distante fatd de colegiv);

+ Declinarea responsabilitatilor
asumate de catre parintii
copiilor/elevilor/tinerilor, privind rolul lor,
de principal partener educational, al
scolii;

4+ Existenta unor familii care lucreaza
in strainatate fapt ce determina aparitia
riscului de insucces scolar la elevi;

+ Declinul demografic, reducerea
efectivelor scolare;

+ Slaba motivatie financiard a
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pregdtirii profesionale a elevilor, in
cadrul invatamantului profesional,
liceal tehnologic si postliceal, in
meserii cerute de piata muncii, la
nivel local, national si international;

+ Sprijinirea elevilor, provenind din
medii sociale defavorizate, prin
programe guvernamentale si non-
guvernamentale, destinate
redimensiondrii conceptului de ,,drept
la sanse egale™;

+ Existenta unor parteneriate
interinstitufionale care pot favoriza si
dinamiza activitatea scolarg,
extrascolara si extracurricularg;

+ Cresterea numarului de
programe finantate prin fonduri
europene la nivelul unitatilor scolare;

+ Existenta programelor sociale
derulate Ia nivel national;

+ Dotarea cu tehnicd de calculin
cadrul Sistemului Educational
Informatizat — SEl;

+ Programe de formare confinud
la nivel local, regional, national si
European;

+ Colaborarea cu Politia, Directia
Generald de Sandtate Publicd,
Primaria, Consiliul Local, mass-media,
etc.

personalului didactic, didactic auxiliar
si nedidactic, precum si migrarea
acestuia catre alte domenii de
activitate, mai bine remunerate;

+ Schimbari legislative frecvente

ANALIZA PEST(E)

A. Politici
+ Politici

educationale care promoveazd descentralizarea in
invatadmantul preuniversitar
+ La nivelul judetului, In urma procesului

de descenftralizare,

comunitatea locald manifestd disponibilitatea de a se implica

activ in viata scolii.
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+ Colaborarea cu reprezentantii sindicatelor
+ Un element de bazd 1 constituie dialogul constructiv cu
reprezentantii sindicali, fapt ce determind echilibru si armonizare
a politicilor educationale locale.
B. Economici
+ Contextul economic
Contextul economic actual a influentat modul in care a fost realizat
planul de scolarizare la nivelul unitatii noastre scolare;
Dialogul cu reprezentantii agentilor economici a facilitat dirjarea
integrarii absolventilor pe piata muncii.
+ Aspectul privind situatia materialad a familiilor
Situatia materiald a famililor s-a materializat prin derularea programelor
sociale si prin initiative ce au permis accesul elevilor la un invatdmant de
calitate, precum si participarea la competitii/ concursuri la nivel judetean.
C. Sociali
+ Mesaj educational
+ Implicarea parintilor
Popularizarea tuturor activitatilor desfasurate in anul scolar 2023 — 2024
prin  mijloacele mass-media si prinfr-o comunicare eficienta cu parintii,
cadrele didactice si partenerii educationali sunt elemente ce au facilitat
transferul informational. Consideram decisivd implicarea parinfilor in actul
decizional, fapt ce ar putea determina motivarea acestora.
D. Tehnologici
+ Infrastructura
La nivelul colegiului exista spatii scolare dotate corespunzator pentru
desfasurarea procesului instructiv — educativ.
+ Utilizarea tehnologiei informationale
Utilizarea TIC ca mijloc de comunicare intre ISJ si scoald precum si
intfegrarea noilor tehnologii in procesul instructiv. — educativ reprezintd
argumente forte in asigurarea transparentei actionale si decizionale, precum
si in asigurarea unui invatamant de calitate.
E. Ecologici
+ Afitudinea fatd de mediu

Liceul Tehnologic ,N. Titulescu” promoveazd si sustine derularea unor
programe si proiecte cu tematica privind protectia mediului, pentru a genera
schimbari comportamentale si atitudinale in raGndul elevilor.

Proiectul scolii tine seama de complexitatea si amplitudinea activitatilor
scolare si are un caracter ANTICIPATIV si VALOARE STRATEGICA.
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El trebuie sa fie expresia muncii in echipd, s& ofere organizatiei scolare
"perspectiva” si sa fie ASUMAT de cdafre toate grupurile de inferes.
Proiectul scolii frebuie sa tind seama de conditile concrete in care scoala
functioneaza si de tendintele evolutive ale acesteia.

TINTE STRATEGICE

TINTE S1 OPTIUNI STRATEGICE

Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu™ Medgidia isi propune sa afingad
urmatoarele tinte strategice:
+ Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale, de comunicare si de

antreprenoriat prin CDL-uri proiecte adaptate unei societati dinamice-
pregdtirea elevilor pentru viata.
+ Promovarea unui program de perfectionare a cadrelor didactice
pentru implementarea metodelor active de invatare si ridicarea
nivelului calitatii in educatie, CDI-prezenta active in scoald.
+ Dezvoltarea bazei material prin realizarea de venituri extrabugetare si
prezentarea cu proiecte in programul de granturi pentru dezvoltarea

acestora.

OPTIUNI STRATEGICE

Optiunile strategice derive din misiune si sunt correlate cu tintele strategice.
Sunt selectate pornind de la punctele tari si oportunitatile din analiza SWOT,
urmarind evitarea amenintarilor si transformarea punctelor slabe in puncte

tari.

Sunt centrate pe domeniile manageriale (dezvoltare curriculard, a resurselor
umane, material si financiare, relatii comunitare).

TINTE OPTIUNI OPTIUNI RESURSA RELATII
CURRICULARE FINANCIARE UMANA COMUNITARE
1.Dezvoltarea
componenentelor -prin -achizitionarea | -programe -realizarea’in
sociale, de infroducerea de materiale comune de comun a unor
comunicare si in materile de | didactice formare pentru | activitatiin
antreprenoriale la bazd a cadrele scoald siin
elevi prin proiecte tehnicilor de didactice, mediu
adaptate unei bund parinti si comunitar
societdti dinamice- | comunicare membrii (seminarii, mese
pregdtirea elevilor comunitatii in rotunde)
pentru viata. domeniul
comunicarii

2.Promovarea unui
program de

-prin

-achizitionarea

-programe de

-participarea la

perfectionare a organizarea suporturilor de | formare pentru activitati de
ol
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cadrelor didactice unor cursuri de | curs cadrele informare @
pentru perfectionare | -multiplicarea didactice membrilor
implementarea viznd materialelor comunitatii cu
metodelor active de | metodele didactice privire la
invatare siridicarea | active utilizate in metodele
nivelului calitatii in implementarea active de
educatie-CDI metodelor invatare
prezenta activa in active la clasa
scoald
3.Dezvoltarea bazei | prin proiecte folosirea bazei | seminarii int@lniri | organizarea de
materiale prin propuse material de lucru: cadre | spectacole,
prezentarea cu elevilor existente didactice,agenti | festivitati,
proiecte economici nt&liniri
Dezvoltarea -prin - atragerea de | cadre -realizarea unor
dimensiunii organizarea proiecte cu didactice, activitatiin
europene a scolii unor cursuri de | finantare elevi scoald siin
prin derularea de perfectionare | europeand mediu
proiecte si viz&nd comunitar
parteneriate locale, | metodele (seminarii, mese
nationale si active si prin rotunde)
europene. proiecte

propuse

elevilor si

cadrelor

didactice

2.4. REZUMAT AL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZIVOLTARE

Din analiza SWOT se constatd cd unitatea noastrd are numeroase
puncte forte legate de pregdtirea profesionald a cadrelor didactice, dotarea
scolii cu echipamente ce permit lectii care sa capteze interesul, cresterea
motivatiei, iar oportunitafile oferite de Legea Educatiei Nafionale pot
conftribui cu succes la dezvoltarea colegiului nostru.

Autoevaluarea activitafii scoli a relevat faptul cd prioritatile in
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, identificate la nivel regional
si local, constituie finte strategice pentru scoala noastrd, necesitnd
dezvoltare. Au fost idenftificate prioritati noi ale scolii pentru perioada
urmatoare, care necesitd stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de
Actiune al Scolii.

Principalele aspecte care necesitd dezvoltare in perioada urmatoare,
in scoala noastra, pot fi grupate astfel:

» Adaptarea ofertei educationale la cererea existentd pe piata

MuNCii
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» Asigurarea de sanse egale privind accesul la invatamant si inserfia

profesionald a tinerilor;

» Dezvoltarea bazei didactico-materiale si atragerea de resurse

financiare;

» Eficientizarea relatilor parteneriale si  dezvoltarea de noi

parteneriate;

» Dezvoltarea resurselor umane ale scolii prin asigurarea accesului la
formarea continud a personalului didactic si nedidactic, in functie

de nevoile identificate.

PROGRAMELE DE DEZVOLTARE deriva din prioritatile identificate:

*

+ +

Asigurarea calitatii in activitatea scolii printr-un curriculum diferentiat
centrat pe nevoile elevilor

Perfectionarea cadrelor didactice pentru imbunatatirea actului
educational

Dezvoltarea bazei materiale a scolii

Adaptarea ofertei educationale la cererea comunitatii sila cererea
pietei muncii.
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Partea a 3-a A- Planul operational
Prioritati, obiective si tinte 2024 - 2025

PRIORITATEA |: Optimizarea managementului resurselor umane, in scopul profesionalizarii carierei didactice si a eficientizarii activititii
manageriale; utilizarea eficienta a resurselor materiale si financiare, in concordanta cu noile politici educationale si de finantare.

Obiectiv: Readlizarea unui sistem educational eficient, echitabil bazat pe transparenta decizionala, actionala si asumare responsabila.

Tinta: Toate cadrele didactice; didactice auxiliare, nedidactice

Context:

urmatoarele deziderate:

e dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;
e motivarea resurselor umane existente;
o Utilizarea la nivel corespunzator a potentialului uman existent.

Calitatea actului de instruire - educatie depinde direct de calitatea resurselor umane implicate. Pornind de la aceastd premisa au fost stabilite

Actiuni pentru atingerea Persoana/persoane
' p. X .g Rezultate asteptate Termen /P . Parteneri: Sursa de finantare
obiectivului responsabile
1.Identificarea nevoilor Autoevaluarea necesitatilor si posibilitatilor Septembrie Director CCD Constanta Codre didactice
e ISJ Constanta chestionare — buget
si posibilitatilor de formare de formare 2024 .
propriv
2.Formarea continud . N CCD Constanta
~ Includerea cadrelor didactice in programe . .
generald a cadrelor . . ) - . . ISJ Constanta Cadre didactice -
> . - de formare: grade didactice, cursuri, permanent Director, Responsabil . ; -
didactice, corelatd cu D : - Universitatea buget propriu
. seminarii,conferinte perfectionare S
evaluarea personalului. ' ' , Ovidius
L Secretar Sef L
3.Formarea continua si - . . . Primaria,
s A Participarea personalului la cursuri, Administrator
consilierea specifica a . . : o ) . CCD Constanta
D . instructaje, conferinte pe teme specifice 31.08. 2025 financiar Bugetul Local
personalului didactic . < s AJOFM
T . - locului de munca Administrator
auxiliar si nedidactic . . ISCIR
patrimoniu
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Intfocmirea fisei postului pentru toate
categoriile de personal
Prezentarea ROI elevilor, cadrelor didactice,
personal didactic auxiliar si nedidactic.
Repartizarea personalului didactic si Septembrie
dirigintilor pe clase, respecténdu-se principiul 2024
continuitafii. Octombrie
Evaluarea periodic a personalului didactic si 2024
i i in f ific, asistente | . .
nedldoc.p prin forme sp.egllc asis gn e la Cadre didactice,
L ore, participarea la activitati metodice. . N
4 Eficientizarea resurselor .. . S Echipa 1.S.J. elevi, parinti,
Participarea la sedintele cu parintii. .
umane . . .. manageriald Constanta regulamente —
Stabilirea unui program de consultatii pentru . -
S fonduri proprii
parinti.
Analiza activitdtii pe toate compartimentele,
curriculum, resurse, bazad material si
financiard in CP si CA.
Organizarea unor activitati de "loisir” atét
pentru elevi cat si pentru cadre didactice si Periodic
parinti.
Sarbdatorirea zilelor de Mos Nicolae, Mos
Craciun, excursii, Ziua Scolii, 8 Marfie.
5.Incurajarea unei culturi ,
.. . s . . Sefii de catedre
organizationale care Includerea CD in activitati de tip ,lectie . .
. < . oy s . . Responsabilii de ISJ Constanta Cadre didactice -
stimuleazd comunicarea deschisd” si ,seminar” la nivelul tuturor Semestrial . . . . ..
. - . cercuri pedagogice Formatori fonduri proprii
deschisd, participarea si catedrelor . .
. . din scoald
inovatia.
Rezolvarea rapidd,
tfransparenta si eficienta a Constituirea Comisiilor de Cercetare in cazul Cadrele
conflictelor din interiorul unor conflicte in conformitate cu prevederile R Director . .
. S S Cand este didactice
colectivului unitatii legale in vigoare
cazul
scolare.
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PRIORITATEA lI: Cresterea performantei institutionale privind asigurarea calitatii educatiei si cultivarea respectului pentru performanta si excelenta

Obiective: Asigurarea implementarii strategiei institutionale cu scopul cresterii calitatii actului educational
Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare

Tinte: * Afragerea de resurse noi pentru investitii in bazd materiald;
e Modernizarea bazei materiale existente;
e Elevii de la clasele terminale de liceu

Context:

e fofi elevii sa aibd acces la echipamente IT, software;

terminali la disciplinele examenelor
nationale.

Administrator

Persoana/ Resurse umane
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Termen persoane Parteneri , § L
. materiale, financiare
responsabile
Analizarea pertinentd a modului de . .
. . o Existenta la toate ariile
organizare si desfasurare a L )
. curriculare a planurilor de
examenului de bacalaureat < i rard
. A . . regdtire suplimentarad. .
sesiunea 2023. Infocmirea unui plan preg P Director S
de masuri cuprinzand activitati de 31.10. 2024 Responsabili arii Constanta Bugetul propriu
consiliere, monitorizare, control si curriculare ’
remediere, in vederea ameliordrii
rezultatelor elevilor la examenele
nationale.
Asigurarea unui program de Bugetul propriu
activitati remediale/ pregdatire Cresterea cu 10% a numarului periodic Director
suplimentard a elevilor din anii de elevi care participad la . ISJ
s .. .. e Contabil sef
terminali si din anii ce preced anii eceste acfivitati. Constanta
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Organizarea si desfasurarea . . . . B tul MEN
. o _ ? ? . Cresterea numarului de elevi Director ISJ ety
simularilor la examenele nationale L S o s .
. ’ participanti la simuldri periodic Contabil sef Constanta
pe fiecare semestru. ’
Organizarea si desfasurarea Conform Director 1SJ
examenelor de certificare a Promovarea in procent de calendarului Responsabil Constanta Bugetul MEN
competentelor pentru nivel 3, 4,5. 100% a acestor examene MEN comisie
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PRIORITATEA llI: Orientarea demersului didactic spre dezvoltarea competentelor necesare reusitei scolare si sociale si implementarea strategiilor
de evaluare cu scop de orientare si optimizare a invatarii

Obiectiv:
Promovarea unei oferte curriculare cu scopul de a dezvolta competente sociale, necesare unei bune integrari in comunitate
e Spirijinirea elevilor in depdsirea problemelor specifice varstei;
e Dezvoltarea personald a elevului;
e Sprijinirea elevilorin luarea deciziei privind cariera, coreldnd aspiratile personale cu nevoile pietei Th general;
e Spirijinirea elevilor cu CES si a elevilor proveniti din familii dezavantajate in identificarea unei cariere posibil de urmat in functie de capacitati
si abilitafi;

e Infiintarea in cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogica din scoald a unui Centru de Consiliere a Carierei Profesionale;
e Asigurarea functionadrii comisiei prin sustinerea acesteia de catre agentii economici locali, AJOFM, Consiliul Local al orasului;
e Accesul fiecarui elev la consiliere;

Context:
e Existenfain oras a ALOFM, pe care elevii o consultd in general abia dupd absolvire;
e Nevoia de a consilia elevii inainte de a absolvii scoala;
e Existenta psihologului scolar titular in unitate care deja are bune legdaturi cu elevii prin natura activitatii desfasurate;

Persoana/
Rezultate asteptate Termen persoane Parteneri
responsabile

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

Resurse umane,
materiale, financiare

Corelarea curriculum-ului local cu | Corelarea Planului de Bugetul propriu

Director
strategiile locale de dezvoltare scolarizare cu strategia ISJ - Primaria
. . ’ ) Consiliul pentru

(PLAI; PRAI) cu cerintele sociale Constanta, cu PLAI si PRAI curiculum CJEAR
(elevi, parinti) si cu cerintele de Permanent Agenti
formare ale pietii muncii. economici
Organizarea concursurilor si interesati
olimpiadelor scolare la nivel de Cresterea cu cel mult 20% a
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scoald, local, judetean, numarului de elevi care Director

interjudetean, national. desfasoard formare Responsabili
profesionald la agenti arii curriculare
economici. Bugetul propriu
Incheierea de contracte de Cel mult 80% din cadrele
colaborare cu agentii economici didactice sa participe la . . .
e - . . N Director Primaria
beneficiari ai serviciilor de formare | organizarea si desfasurarea 01.10.2024 ) .
. e o Catedra Agenti Bugetul propriu
profesionald initiald, in vederea acestora. . .
tehnica economici

asigurdrii conditiilor de desfasurare
a preegdtirii practice a elevilor.

Identificarea oportunitatilor de

instruire diferentiatd pentru elevii
‘ P Cresterea cu cel mult 2% a Responsabili

capabili de performanta prin g . . .. . ISJ Constanta i
P . .p L P numdarului de beneficiari. permanent arii curriculare ’ Bugetul propriu
cercuri la nivelul disciplinelor de
invatdmant.
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prevenirii abandonului scolar si a pardsirii timpurii a sistemului de educatie

PRIORITATEA IV: Conisilierea si orientarea elevilor in vederea alegerii unui traseu educational adaptat intereselor si capacitatilor individuale, in scopul

Obiectiv: Cresterea calitatii si eficientei procesului educational si extracurricular

Tinta: Cresterea ratei de absolvire al liceului tehnologic prin desfdsurarea de activitati pedagogice, de consiliere-orientare si extracurriculare;

Context: Rata de abandon scolar se prezinta la cote nedorite, din diferite motive;

Actiuni pentru atingerea

Persoana/ persoanele

Resurse umane,

s e . Rezultate asteptate . . materiale,
obiectivului siep Termen responsabile Parteneri: . )
financiare
Stabilirea nominala a elevilor din
clasele a IX-a si a X-a care prezinta Octombrie psiholoaul
Identificarea elevilor care prezinta | pericolul de abandon din diferite 2024 sihologu
; ; . . . . colar; .
riscul abandonului scolar motive (probleme materiale si Director C§onsilier Bugetul propriu
financiare, dezinteresul elevului pentru educativ
invatatura, lipsa supravegherii parintilor, N
Dirigintii
etc.)
Monitorizarea prezentei la Nici un elev exmatriculat din cauza Conisiliul de Dirigintii .
. . L . . L Bugetul propriu
programul scolar al elevilor absentelor nemotivate periodic Administratie Parintii
Continuarea parteneriatului Rezolvarea cazurilor care necesita Noiembrie Director Politia
incheiat cu Politia Medgidia interventia Politiei 2024 Medgidia
. . .. Psihologul .
Conisiliere speciala pentru elevii . Sponsorizari
. . . Rezolvarea cazurilor care . scolar
care prezinta riscul abandonului . . . . Director . Bugetul
necesita asemenea interventii lunie 2025 Consilier .
scolar . propriv
educativ
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Asigurarea de facilitati elevilor din
familii cu venituri mici, prin
programul “Bani de liceu” si prin
burse sociale

Scaderea numarului de abandonuri
scolare din motive financiare

Noiembrie
2024

a

Comisia de acordare

burselor si cea de
acordare a ajutorului
de tip ,,Bani de liceu”

Dirigintii

Bugetul de stat

PRIORITATEA V: Asigurarea unei educatii pentru dezvoltare durabila, prin proiecte si programe educative locale, nationale si internationale, promovarea
educatiei interculturale, a desegregarii scolare si a egalizarii sanselor in educatie.

Obiectiv: Promovarea si dezvoltarea relatiilor de colaborare interinstitutionala, promovarea conceptului de "scoala deschisa comunitatii”

Tinta: Realizarea planului de scolarizare.

structura economica a zonei;

Context: Tendintele demografice vor afecta fluxul de intrari in sistemul IPT, imprimand redimensionarea planului de scolarizare si schimbariin

Actiuni pentru atingerea

Resurse umane,

L . Persoana/persoanele . .

obiectivului: Rezultate asteptat Termen X Parteneri: materiale,
responsabile . .
financiare
. . Directia de
o . |Cunoasterea efectivelor de Director -

Evaluarea tendintei demografice . A o n . . Statistica .
- . ~ populatie scolara in varsta de 10-14 aniin Octombrie Consilivl de . Bugetul propriu
in comunitatea locald . .. . Scoli cu clasele

perioada 2023 - 2024 2024 administratie . .

I-VIIl din zond

. . Directia de
Cunoasterea tendintelor de dezvoltare a Director Statist
Evaluarea schimbarilor in unor ramuri industriale in perioada 2017- Octombrie 9 ISVK.:O Bugetul propriu
. . Primaria
structura economica a zonei  |2025 2024 o

Medgidia
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Agentii
noaster meseriilor lificari economici din
Evaluarea structurii fortei de Cu ogs erea meserilor (cal IC.O ! s Octomobrie Director )
profesionale) cerute, precum si a abilitatilor . zona Bugetul propriu
munca prognozate . . 2024 Psinolog scolar .
si competentelor necesare absolventilor Comisia de
Conisiliere a
o . - . . ISJ Constanta
Infocmirea pe comisii metodice a ofertei . S
de CDL pentru anul scolar viitor Psinolog scolar Primaria
Realizarea ofertei de CDL a scolii . P . : . Februarie 2025 Responsabilii de Medgidia Bugetul propriu
Chestionarea elevilor cu privire la oferta . . .
Comisii Metodice Agenti
scoliii T
€Conomici
Director Agentii
Parteneriate cu agentii economici| Grad de absorbtie de cel putin 80% lunie 2025 Sef catedra economici Bugetul propriu
maistrii instructori interesati
. . Redalizarea planului de scolarizare in conditii . Scolile cu
Parteneriate cu scolile . - o < . . . Director .
naziale optime, in urma analizei numarului de elevi Octombrie clasele Bugetul propriu
9 absolventi de clasa a Vlil-a 2024 [ = VIl
ISJ Constanta
. Realizarea planului de scolarizare, prin CJRAE
Fundamentarea planuluide | . o . . ..
. inscrierea elevilor in clasele si la lulie — august . Conisiliul Local .
scolarizare pentru anul scolar A . _ Director o Bugetul propriu
2020 - 2021 specializarile in care unitatea pregateste 2025 Medgidia
meseriasi si tehnicieni Agentii
economici
62
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. . - Agentii
Raspuns de la cel putin 5 agenti economici gent -
. . economici
. . ._|linferesafi . .
Chestionarea agentilor economici ' .. . .. . . Director Comisia de .
. . Cresetrea absorbtiei pe piata muncii Noiembrie . .. Bugetul propriu
privind nevoile de forta de munca _ Psiholog scolar Conisiliere a
Interes crescut pentru scoald din partea 2024 .
. _ Carierei
agentilor economici .
Profesionale
Realizarea de pliante si afise Martie 2025 ISJ Constanta
CJRAE
Actualizarea informatiilor de pe site-ul scolii |  Martie 2025 | Consilierul Educativ | Consiliul Local .
. . . - Buget propriu
Promovarea Ofertei Educationale Psiholog scolar Medgidia o
. . . Sponsorizari
. A . Comisille Metodice Agenti
Participarea la Targul Ofertei . -
. Mai 2025 economici
Edcucationale locdl
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Partea a 3-a B— STRATEGIA DE MARKETING EDUCATIONAL

OBIECTIVE GENERALE :

+ Crearea si promovarea unei imagini institutionale pozitive Tn comunitate

#+ Elaborarea unor proiecte locale, judetene si internationale care sa vizeze
multiplicarea experientei pozitive si a exemplarelor de bund practicd in
managementul institutional

+ Personalizarea ofertei educationale prin diversificarea si flexibilizarea acesteia
in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului
educational: o noud cadlificare - Lacatus contructi metalice si utilgj
tehnologic/ Idcatus mecanic prestari servicii.

% Promovarea unor proiecte focalizate pe reducerea abandonului scolar,
integrarea elevilor pe piata muncii, sustinerea elevilor cu dezavantaj social si
conduite de risc, sustinerea elevilor in alte abilitati

+ Armonizarea ofertei de servicii educationale si formare permanentd cu
nevoile specifice identificate in unitatea scolard si comunitatea localad.

#+ Promovarea imaginii institutiei si factorilor ce Tsi asuma responsabilitatile n
procesele de descentralizare si asigurare a calitati educatiei
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g:i Actiuni / Masuri Termen Cine raspunde Observatii
Reactualizarea periodica a paginii WEB
Asigurarea functiondrii site-ului
Eventual realizarea unui forum de discutii
Constientizarea importantei aplicarii pachetului de Director
sarcini pe probleme de comunicare si relatii cu o . .

1. | publicul Permanent Consilier de |mog|ne.
Reconsiderarea strategiei privind imaginea Coordor.]o.’ror de proiecte
institutionald in randul elevilor, parintilor, comunitatii Informatician
Organizarea si distribuirea de responsabilitati
speciale legate de relatia cu beneficiarii actului
educational
Organizarea si participarea la actiuni comune si Director
relevante pentru comunitate Stabilirea unor Reprezentanti ai institutiilor

5 legaturi, participarea responsabild a tuturor Permanent publice

" | persoanelor implicate la problemele comune ale Reprezentanti ai societdtii
societdtii civile pentru realizarea proiectelor civile
proprii-scoald, institutii publice locale si judetene Consilier imagine
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Asigurarea transparentei necesare participdrii

responsabile a tuturor membrilor in structuri Director S
parteneriale, conducerea locals, pdrinti, oamenii Reprezentanti ai institutiilor
. . . publice
de afaceriin ceea ce priveste adecvarea ofertei Permanent . e
. R e . Reprezentanti ai societatii
educationale a scolii la specificul comunitar civile
(m’rqlnm, sedinte cu caracter informativ, lucrativ, de Consilier imagine
analizd, de consultare)
P . i institug | Permanent Director
romovarea imaginii insfi u;pno e 3 Consilier de imagine
Rapoarte evaluative infocmite de consilierul de
imagine
Marketing educational- initierea, implementarea
de actiuni cu parteneri educationali, comunitari in Director
ideea promovarii ofertei educationale-participarea Permanent Consilier educativ
la sedintele claselor a VIl a de la scolile generale Conisilierimagine
din municipiu si zona limitrofa.
Director
Monitorizarea activitatii extrascolare si a R nsabili
’ ? 2 Permanent esponsab

concursurilor scolare

catedre/comisii metodice
Comisia de curriculum
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Organizarea si desfasurarea simularilor la

Director

scop umanitar)
Derularea programului de protectie a mediului

7. disciplinele specifice examenelor nationale , Permanent
Bacalaureat 2025 conform reglementdarilor legale Profesorii de specialitate
Realizarea unor planuri operationale viz&nd relatia
scoald-parinti ca factor determinant in realizarea .
8. . . P . Permanent Director
obiectivelor comune, sedinte, intalniri periodice a
elevilor ,, problema”.
|dentificarea de oportunitati la nivelul comunitatii
9 locale pentru sprijinirea copiilor si tinerilor proveniti Permanent Comisia pentru proiecte si
' din familii cu resurse programe
financiare reduse
Initierea activitatilor educative scolare si . .
. . . - Comisia pentru organizarea
extrascolare diferentiate care sa raspunda . - e
10. e e . e A Permanent si desfasurarea activitatilor
socializarii tinerilor ( concursuri, reuniuni, int&lniri cu .
.. .. e s scolare si extrascolare
agentii economici,personalitati .)
Initierea de programe de formare a elevilor
pentru realizarea unor proiecte in beneficiul Director
11. | comunitatii (participarea la actiuni organizate in Permanent Comisia de proiecte si

programe
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Conlucrare cu reprezentantii administratiei publice Director

12. | locale in confirmarea retelei scolare si a planului Sept-dec 2024 | Comisia de proiecte si
de scolarizare programe
ldentificarea nevoilor de educatie ale comunitatii Director

13. | si posibilitatilor de realizare in cadrul legal existent si| Noiembrie 2024 | Reprezentanti ai
cu resurse disponibile. Administratiei publice locale
Elaborarea planului de dezvoltare a unitatii scolare Director

14. | pentru satisfacerea nevoilor proprii si ale Noiembrie 2024 | Reprezentanti ai
comunitatii locale Administratiei publice locale
Armonizarea mesqjelor Si _ _ ) Director

15 rnoode__rore_o/med|.ereo/|orevenlre.o dISfU.ﬂVC‘g.IHOr oermanent Reprezentanti i
in relatiile dintre unitatea scolard si autoritatile R )
locale Administraiei publice locale
Initierea de actiuni viz&dnd accesarea fondurilor Director
comunitare Conform planului| Reprezentanti ai

16. | Initierea de programe progprii inscrise n operational Administratiei publice locale
strategia judeteand privind Integrarea propriu Comisia de proiecte si
Europeand programe
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Intretinerea si dezvoltarea patrimoniului scolar Director
17. | pentru crearea unui ambient favorizant procesului Permanent Reprezentanti qi
de invatamant Administratiei publice locale
18. | ,Licean pentru o zi” Mai 2025 Director, Profesori
19. Revista scoli Permanent Colectivul de redactie
20 Prezentarea activitatilor din scoald in mass- media Permanent Director
" | (TV Alpha Media si Media TV) Conisilierul de imagine
Director
21. | Sesiuni de comunicari stiintifice Permanent Profesorii implicati in aceste
activitati
20 Orgonlzorgo de o.c’nw’roy de ,, Ic?|5|r pentru elevi Periodic Consiierul de imagine
( balul majoratului, balul bobocilor)
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Partea a 4 —a - Consultare, monitorizare, evaluare

4.1. ACTIUNI DE CONSULTARE

Planul de Actiune al Scolii este conceput ca un raspuns la prioritatile propuse
pentru anul scolar 2024 - 2025 avand ca punct de plecare prioritafile din P.R.A.lL si
P.L.A.l. si planul managerial, particulariz&Gndu-l la conditile concrete din unitatea
noastrd scola

Colegiul nostru reprezintd un organism care a invatat sa iasa in int@mpinarea
cererii de pe piata muncii cu solufii si nu cu probleme. De aceea, monitorizarea
planului operational pentru atingerea tintelor specificate in PLAlI a constituit o
constantd a activitatii prilejuite de concepereq, respectiv, actualizarea PAS.
Fiecare actiune propusa a fost direct si atent coordonatd de responsabilii propusi
prin planul operational. Termenele stabilite au fost respectate pentru a nu se ajunge
la suprasolicitarea unor aspecte care s-ar fi suprapus in timp.

Se procedeaza la o permanentd informare a colectivului de concepere si
elaborare a PAS-ului cu noutdtile de pe piata muncii si din documentele esentiale,
PRAI si PLAI. Accesul nelimitat la INTERNET face posibild o rapidd circulatie a
informatiei utile intfre memlborii colectivului de consultare si cel de elaborare.

Fiecare membru al echipei de elaborare PAS face parte din diversele grupuri
formate pentru implementarea actiunilor propuse prin planul operational, putdnd,
astfel, sG coordoneze si s adapteze activitatea, devenind, in acelasi fimp, formator
pentru colegii sai.

P.AS.-ul este rezultatul muncii de echipd care este compusa atat din
profesori, cat si din ingineri cunoscatori ai aspectelor practice si teoretice ale
procesului instructiv-educativ. Culegerea datelor din toate domeniile s-a realizat de
un colectiv care a facut un studiu privind orientarea profesionald a absolventilor de
gimnaziu spre specializariie/meserile oferite de fiecare din cele doud licee
tehnologice din oras.

Activitatea acestei echipe a constat in elaborarea unor materiale de
prezentare a ofertei educationale a liceului nostru scolar pentru anul 2023 - 2024 si o
scurtd prezentare a profilurilor/calificarilor in care pregatim elevi. Oferta a fost
popularizatd in scolile generale din municipiu si localitatile apropiate acestuia, unde
elevii au fost testati in legaturd cu optiunile lor viitoare. S-a realizat o statistica
generald a optiunilor pentru liceul nostru si s-a constatat cd, din numarul total de
elevi chestionati, un numar mare a optat pentru scoala noastrd; in urma analizei
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optiunilor pe specializari, rezultd cd cele mai multe optiuni ale elevilor se indreaptd
spre servicii si comert. De asemeneaq, s-a realizat o statistica referitoare la impactul
pe care il are educatia, in general, si, in particular, specializGrile oferite de noi
asupra adultilor. S-a constatat cd putem veni in sprijinul acestora, oferindu-le
calificari, chiarin domeniul in care acestia lucreazd. De aceea am propus, pentru a
veni in sprijinul adultilor, forma de scolarizare SERAL.

Echipa constituitd in scopul elabordarii Planului de Actiune al Scolii a consultat

A. Pentru analiza mediului extern

e Ghidul de elaborare a Planului de Dezvoltare a Scolii.

e Strategia Dezvoltdrii Invatdmantului Preuniversitar — MEN, P.R.A.L si
P.L.A.l. din Regiunea Sud-Est pentru a stabilii contextul national, regional si local,

e Structura planurilor de scolarizare pentru IPT din judet,

e Studiu cu privire la determinarea nevoii de pregadtire profesionald si
tehnica prin Invatdmantul preuniversitar la orizontul anului 2025, pe baza analizei
dinamicii pietei muncii la nivel regional,

e Concluzile intalInirilor - atelier si discutiilor cu elevi, parinti, AJOFM,
Camera de Comert si Industrie, parteneri economici, parteneri sociali si
educationali, cadre didactice ale scolii, directori si diriginti de clasa a Vlll-a din
scolile generale de pe raza municipiului Medgidia, reprezentanti ai ISJ Constanta.

B. Pentru analiza mediul intern

e statistici anuale ale scolii,

e statistici privind examenul de Bacalaureat,

e fise de formare continud a cadrelor didactice,

e fise de evaluare,

e teste de evaluare initialg,

e chestionare pentru stabilirea tipurilor de inteligentd si a stilurilor de

invatare,

e fise de observatie asupra elevilor cu dificultati de invatare,

e fise de progres ale elevilor,

e mapele comisilor metodice,

e portofoliile profesorilor si ale elevilor,

e rapoarte ale responsabililor comisilor metodice,

e rapoarte de monitorizare prezentate in Consiliul de Administratie,

e chestionare elevi-padrinti-cadre didactice,

e fise de asistente ale directorilor si ale responsabiliior comisiilor

metodice,
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e programul Consilivlui de Administratie si al directorilor pentru
monitorizarea activitatii din scoalad,

e sondaje parinfi-elevi,

e programul de formare continud si dezvoltare profesionald a
personalului scolii,

e rezultate la olimpiade si concursuri scolare,

e procese verbale de inspectii ale ISJ si ale MEN,

e execufia bugetara..

Au fost constituite echipe de lucru cuprinzdnd un numar mare de profesori si
personal administrativ. Activitatea echipelor a vizat urmdtoarele componente:
contextul local, regional si national, curriculum, parteneriate, invatarea centrata pe
elev, consiliere si orientare privind cariera.

In prima fazd, activitatile s-au desfasurat pe echipe dupd care au avut loc
intalniri in plen in care s-a analizat stadiul de lucru la care s-a ajuns si s-au stabilit
urmdatorii pasi in elaborarea Planului de Actiune al Scoli. Responsabilitatea
sintetizarii materialelor si infocmirii variantei finale a proiectului a revenit unui grup
restrans de persoane.

Prin aceastd modalitate de lucru, fiecare catedrd si departament din
scoald a realizat o autoevaluare a activitafilor desfasurate pdnd la momentul
actual si au fost incurajati sa-si monitorizeze si sa-si evalueze propria performanta,
identificand astfel domeniile ce necesitd imbunadtatire, dar si strategiile viitoare care
sa satisfaca aspiratiile profesionale si personale ale elevilor, cerintele angajatorilor si
ale comunitatii.

4.2 MONITORIZAREA §I EVALUAREA OPERATIONALA

In cadrul procesului de organizare a activitatilor de monitorizare, evaluare si
actualizare PAS, se stabilesc acte de comunicare.

Scoala si documentele dupd care se conduce - inclusiv PAS — trebuie sa
stabileasca relatii de comunicare, succesiuni de etape pe parcursul carora, printr-
un set distinct de operatii, au loc transformdarile propuse. Scoala noastrd a devenit
un organism viu, mobil, adaptabil care se conduce dupd cdteva axiome atunci
cand vine vorba despre comunicare.
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Monitorizare si evaluare la nivel de echipa
Monitorizarea acestui plan se va realiza pe parcursul urmatorilor ani scolari,
urmarindu-se mobilizarea eficientd a resurselor umane (cadre didactice, elevi,
parinti) in vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.
Pentru fiecare prioritate a fost constituitd o echipd de lucru care va avea
urmatoarele sarcini:
- s monitorizeze implementarea actiunilor,
- sG evalueze dacd aceste actiuni au avut efectul dorit/asteptat,
- sdrevizuiasca actiunile in lumina progresului realizat,
- sG raporteze In mod regulat progresul inregistrat managerului,
personalului si altor factori interesati.

Responsabilitatile pentru actul de evaluare sunt distribuite astfel:
Echipa de lucru Prioritatea
-5

Directorul scolii

Comisia de evaluare si asigurare a calitafii
Responsabilii comisiilor metodice
Consilierul educativ

Dirigintii

Responsabilul ariei curriculare Tehnologii

WA OKMNDND—

Rezultatele activitatii echipelor de monitorizare si evaluare se materializeaza
n procese verbale incheiate cu ocazia fiecarei intdiniri a echipelor de program,
feed-back din partea elevilor si partenerilor, raport de autoevaluare, inregistrari
privind aprecierile primite, intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoala, CA,
consiliul profesoral.

Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul derularii lui, dar mai ales la finele
fiecarui an scolar, cdnd se vor inventaria indicatorii de performantd pentru
corecturile necesare planului managerial viitor. A fost elaboratd o Lista de verificare
a PAS-ului care contine mai multe componente a caror realizare va fi urmarita.

Evaluarea va fi facutd cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente,
folosind ca instrumente de evaluare urmatoarele:

- autoevaluareaq,
- intalIniri cu agentii economici parteneri, pentru a adapta permanent oferta
curriculara la noile cerinte ale pietei muncii,
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- evaluare semestriala la nivelul fiecarei catedre care va prezenta concluziile
printr-un raport scris.

Activitdtile constau in sprijinirea colectivului didactic pentru implementarea
procesului de predare —invatare centratd pe elev, colaborarea cu partenerii locali
in identificarea abilitatilor - cheie solicitate de cdatre angajator, absolventilor,
identificarea unor noi parteneri locali interesati in calificarea propriului personal
angajat.

Termenele la care se vor face evaludrile vor fi septembrie — decembrie 2024,
ianuarie — martie 2025, aprilie — iunie 2025, iulie — septembrie 2025.

4.3. MONITORIZAREA MANAGERIALA

Monitorizarea din punct de vedere al managementului revine directorului. Se
va face permanent si va avea ca scop consilierea in vederea depdsirii problemelor
ce apar pe infreaga duratd a implementarii Planului de Actiune al Scolii. Vor fi
ajutati de catre membrii Consiliului de Administratie si cei din Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii.

In toate evaluarile care se referd la planificarea activitatilor din prezentul
proiect al scolii se va acorda atentie urmatoarelor elemente:

- respectarea misiunii si a scopurilor;

- urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;

- analiza formuldrii obiectivelor pentru fiecare tintd in parte;

- stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de
evaluare in cadru fiecarei finte.

Etapele finale ale monitorizarii si revizuirii presupun folosirea constatarilor si a
concluziilor rezultate in vederea reactualizarii continue a proiectului si infocmirea
planului operational pentru anul scolar urmator (2025 - 2026).
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Actiuni propuse

Logica interventiei

Indicatori de realizare

Surse si mijloace de verificare

muncii

recomandarile din PRAI si PLAI

Obiectiv Formarea unui absolvent in masura sa | Cresterea gradului de insertie profesionald a absolventilor Rapoarte anuale ale
general decida asupra propriei cariere, a | invatdmantului profesional si tehnic cu 5% fatd de anul dirigintilor

dezvoltarii sale intelectuale si | precedent.

profesionale, activ integrat in viata

sociala.
Obiective 1.Adaptarea ofertei educationale de Procentele pe domenii de formare profesionald inifiald din Analize ale planurilor de
specific formare profesionald la cerintele pietei | planurile de scolarizare trebuie sa fie in concordantd cu scolarizare in raport cu

recomandarile PLAI

2.Asigurarea conditiilor de
infrastructura si dotare a scolii

Identificarea departamentelor ce necesita a fi dezvoltate
pentru asigurarea conditilor necesare desfasurarii activitafilor
didactice de formare profesionald inifiald inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitafi.

Autorizafiile de functionare a
scolilor

-Autorizatie DSSP

-Autorizatie ISCIR

-Autorizatie ITM

3.Dezvoltarea resurselor umane ale
scolii

Intregul personal de conducere al scolii a parcurs stagiile de

Situatiile statistice Comisie

formare in domeniul managementului perfectionare
Toate cadrele didactice din scolii au parcurs stagiile de Situatiile statistice Comisie
formare perfectionare

Toate cadrele didactice auxiliare au parcurs stagiile de
formare

Situatiile statistice ale 1.S.J.

4. Monitorizarea actiunilor si evaluarea
rezultatelor

Toate actiunile din PAS trebuie sa completeze fisele de
monitorizare.

Rapoarte semestriale de
monitorizare a actiunilor PAS

Toate obiectivele PAS sunt evaluate anual.
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Obiectiv specific Indicatori de realizare Surse si mijloace de verificare

1. Adaptarea ofertei Procentele pe domenii de formare profesionald inifiald din planurile Analize ale planurilor de scolarizare in raport cu

educationale de
formare profesionald la
cerintele pietei muncii

de scolarizare sunt in concordanta cu recomandadrile din PRAI si PLAI

incepand cu anul 2017 - 2025

recomandarile PRAI si PLAI

Nr. Activitati Rezultate asteptate Indicatori de Surse si mijloace de Persoane Costuri, Surse de
crt. realizare verificare responsabile: finantare
1 Creareasi Baza de date privind Baza de date si Site-ul ADR Pers.responsabile: Costuri: Necesare
actualizarea anuald | indicatorii de educatie este | Indicatorii pentru | Site-urile I1SJ Comisia PAS colectarii si prelucrdarii
a bazei de date constituita si actualizatd educatie datelor
necesare evidentierii | anual Institutii partenere: Surse: Surse bugetare
indicatorilor de ISJ
educatie din PRAI CLDPS
2 Crearea bazei de Baza de date privind Baza de date si Site-ul ADR Pers.responsabile: Costuri: Necesare
date necesare indicatorii de piatd a muncii | Indicatorii penfru | Site-urile I1SJ Informatician colectarii si prelucrdarii
evidentierii este constituitd si piata muncii Site-urile AJOFM Comisia PAS datelor
indicatorilor de piata | actualizata anual Institutii partenere: Surse: Surse bugetare
a muncii din PRAI AJOFM,CLDPS
3 Elaborarea anuald a | Plan de scolarizare adaptat | Plan de Avizele C.L.D.P.S. Pers.responsabile:
Planurilor de la recomandarile din PRAI'si | scolarizare avizat | Aprobarile M.E.C. Comisia PAS
scolarizare in PLAI de ISJ si aprobate Institutii partenere: 1SJ
concordantd cu de M.E.C. Constanta
recomanddrile PRAI
si PLAI

76

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia

Plan de actiune




Dezvoltarea formelor
de sprijinire a elevilor
pentru scolarizare

Cel putin 85 % din
absolventii ciclului inferior
urmeaza scoala
profesionala sau ciclul
superior al liceului
Diminuarea cu 5% a
abandonului scolar din
randul elevilor

Procentul
absolventilor
ciclului inferior al
liceului care
urmeaza liceul
Rata abandonului
scolar

Statisticile scolii

Pers. responsabile:
Directori
Diriginti

Costuri: Necesare
sprijinirii elevilor prin
alocatii, burse pentru
fransport / internat, etc.

Institutii partenere:
Conisiliile locale,
Angaijatori

Surse:

Surse bugetare nationale
silocale

Surse extrabugetare ale
unitatilor scolare

Surse atrase de la diferiti
factori interesafi

Dezvoltarea formelor
de invatamant
pentru adulti
orientate cu
predilectie spre
satisfacerea nevoilor
angajatorilor

Autorizarea cursurilor

Auftorizare cursuri
pt. adulii

Autorizatile MMSSF

Pers. responsabile:
Directori

Comisia pentru
curriculum

Costuri: Necesare
autorizarii unitatii scolare
ca furnizor de pregadtire
pentru adulti

Necesare derularii
formelor de invatdmant

Institutii partenere:
ISJ., Conisiliile locale,
Angajatori

Surse:
Surse extrabugetare ale
unitatii scolare

Elaborarea si
implementarea
metodologiei de
investigare a gradului
de satisfactie a
agenfilor economici
fata de formarea
profesionald inifiald
furnizata de scoald

Metodologia de
investigare a gradului de
satisfactie al agentilor
economici fatd de
formarea profesionald
initiald furnizatd de scoald

Chestionare
Infruniri

Rapoarte ale
responsabililor pe
domenii

Pers. responsabile:
Director
Catedra tehnica

Costuri: Necesare
aplicarii metodologiei

Institutii partenere:,
Agenfii economici
parteneri ai scolilor

Surse: Surse bugetare si
extrabugetare ale
unitatilor scolare
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7 Dezvoltarea CDLsia | CDL adaptat nevoilor Numarul CDL Avizele agentilor Pers. responsabile: Costuri: Necesare
auxiliarelor angajatorilor elaboratin economici pentru Director elaborarii CDL
curriculare in parteneriat cu CDL Catedra tehnica
parteneriat cu agentii Institutii partenere: | Surse:
agentii economici economici. 1SJ Surse bugetare si
Agentii economici extrabugetare
parteneri ai scolilor
Obiectiv specific Indicatori de redlizare Surse si mijloace de verificare
2. Asigurarea Identificarea compartimentelor ce necesita a fi dezvoltate penfru a Autorizatiile de functionare a scolilor
conditiilor de asigura condifile necesare desfasurarii activitatilor didactice de
infrastructura si formare profesionald inifiald inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati
dotare a scolii Identificarea compartimentelor ce necisita a fi dezvoltate,daca Analize privind gradul de asigurare a cerintelor SPP
dispun de echipamente IT necesare pentru pregdtirea de si curriculum prin dotdrile realizate
specialitate
Nr. Activitati Rezultate asteptate Indicatori de Surse si mijloace de | Institutii responsabile | Costuri, Surse de finantare
cri. realizare verificare
1 Reabilitarea Reabilitarea scolii: Functionarea Cererile de Pers. responsabile: Costuri: Necesare realizarii
infrastructurii scolii -campus scolar 2021- acestor reabilitare si pentru Director reabilitarii infrastructurii
2025 compartimente dezvoltare din Compartimentul scolii
scoala administrafiv
Proiectele de Institutii partenere: Surse: Fondul european
reabilitare ISJ, de dezvoltare regionaldin
Procesele verbale Consilile locale perspectiva 2025.
de receptie finala Surse bugetare si
Autorizatiile de extrabugetare ale ISJ si
functionare ale unitatilor scolare
2 Elaborarea listelor Listele de echipamente | Toate 78 Analize privind Pers. responsabile: Costuri: Necesare realizarii
de echipamente ITsi | sunt elaborate in compartimentele gradul de asigurare | Director studiilor
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pentru pregdtirea
de specialitate

concordanta cu
cerintele SPP sia

identificate detin
listele de dotare

a cerintelor SPP si
curriculum prin

Catedra tehnica

necesare curriculum-ului pana la necesare in dotarile propuse Institutii partenere: ISJ, | Surse:
sfarsitul anului 2022 concordantd cu CNDIPT, Surse bugetare si
cerintele SPP si extrabugetare ale ISJ si
curriculum ale unitdtilor scolare
Dotarea Toate Analize privind Pers.responsabile: Costuri: Necesare realizarii

compartimentelor
identificate cu
echipamente IT,
echipamentele
necesare pregatirii
de specialitate si
conectare la
internet

Compartimentele
identificate sunt
conectate la internet

compartimentele
identificate ca
necesar a fi
dezvoltate dispun
de echipamentele
IT, conectare la
internet si
echipamente
pentru pregdtirea
de specialitate
pandin 2023

gradul de asigurare
a cerintelor SPP si
curriculum prin
dotdrile realizate

Directori
Catedra tehnica

dotarilor

Institutii partenere:
ISJ, CNDIPT, Consiliile
locale

Surse: Surse bugetare si
extrabugetare ale ISJ si
ale unitatilor scolare
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Obiectiv specific

Indicatori de realizare

Surse si mijloace de verificare

3. Dezvoltarea
resurselor umane

Personal de conducere al scolii a parcurs stagiile de formare in domeniul

managementului.

Situatiile statistice

Toate cadrele didactice din scoala au parcurs stagiile de formare

Situatiile statistice resp. perfectionare

Toate cadrele didactice au parcurs stagiul de consilieri pentru orientarea scolard si

vocationald.

Situatiile statistice ale resp.

perfectionare

Nr. Activitati Rezultate asteptate Indicatori de readlizare Surse si mijloace Institutii responsabile | Costuri, Surse de
crt. de verificare finantare
Stagii de formare | Directorii au competentele necesare | Director si director Adeverintele Pers. responsabile: Costuri:
ai scolilor TVETin exercitarii unui management adjuncti au parcurs eliberate de CCD, | Directori Necesare
domeniul eficient. stagiile de formare - Rapoarte ale Resp | Responsabil desfasurdarii
1 | managementului | Toti directorii scolilor TVET au parcurs | modulul de initiere si perfectionare perfectionare stagiilor de
modulele de initiere. modulul de dezvoltare Institutii partenere: formare
Toti directorii ai scolilor TVET au ISJ., C.N.D..I.P.T. Necesare
parcurs modulele de dezvoltare Infiintarii

Stagii de formare
pentru membrii
echipelor de
elaborare a PAS

Membrii echipei au competentele
necesare elabordrii PAS.

cadre didactice au
parcurs stagiul de
formare

Adeverintele
eliberate de CCD,
Rapoarte ale Resp
perfectionare

Pers. responsabile:
Directori
Responsabil
perfectionare

Institutii partenere:
M.E.C., C.N.D.I.P.T.

Stagii de formare
pentru cadrele
didactice pentru
aplicarea invatarii
3 | centrate pe elev
si asigurarea
calitafii

Toate cadrele didactice din scoala
au abilitatile necesare pentru
aplicarea invatarii centrate pe elev.

Toate cadrele
didactice de
specialitate au parcurs
stagiul de formare

Adeverintele
eliberate de CCD,
Rapoarte ale Resp
perfectionare

Pers. responsabile:
Directori
Responsabil
perfectionare

Toate cadrele didactice au
abilitatile necesare pentru aplicarea
sistemului de asigurare a calitatii.

Toate cadrele
didactice de
specialitate au parcurs
stagiul de formare

Adeverintele
eliberate de CCD,
Rapoarte ale Resp
perfectionare

Institutii partenere:
ISJ, CCD,
C.N.D..LP.T., AD.R.,
A.J.O.F.M.

cabinetelor de
orientare scolard
si profesionald
Necesare
incadrdrii
cabinetelor
scolare cu
consilieri

Surse:

Surse bugetare
furnizate de
M.E.N.
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Obiectiv specific Indicatori de readlizare Surse si mijloace de verificare
4. Monitorizarea actiunilor si evaluarea | Toate actiunile din PAS au completate fisele de Rapoarte semestriale de monitorizare a actiunilor PAS
gradului de indeplinire a obiectivelor din | monitorizare Rapoarte anuale de evaluare a gradului de indeplinire a
PRAI si PLAI Toate obiectivele PAS sunt evaluate anual obiectivelor din PAS
Nr. Activitati Rezultate asteptate Indicatori de Surse si mijloace Institutii Costuri Surse de finantare
crt. realizare de verificare responsabile
1 - . . Pers. responsabile: . o o
Constituirea Echipa constituita - Costuri: Necesare functiondrii comisiei
. . - - Procesele verbale ale | Director
echipelor de Indeplinirea anual isi asuma Comisiei si ale - —
elaborare, obiectivelor si sarcinile de evaluatorior infermi si o . Surse: Surse bugetare ale scolii si ale
monitorizare si prioritatilor PAS monitorizare si externi Institutii partenere: institufilor partenere
evaluare a PAS evaluare CNDIPT, ISJ Fondul sogol europeanin
perspectiva 2025
2 Planurile anuale de Pers. responsabile: ;
.| monitorizare cuprind Planul de monitorizare | Procesele verbale ale | pirector Costuri
Elaborarea planului S . L .
o foate actiunile PAS si a PAS elaborat la evaluarilor interne si
de monitorizare a tabil s |7 tul fiecdrui ; Pl ”
actiunilor PAS stabilesc procedurile si | inceputul fiecarui an exrerne sl Flanurnie Institutii partenere: Surse: Surse bugetare ale scolii si ale
' responsabilitatile de scolar de monitorizare CNDIPT, 1SJ institutilor partenere
monitorizare '
3 ot tunile din PAS | R ) Hial Pers. responsabile: Costuri: Necesare derularii activitafilor
Monitorizarea Actfiunile din PAS sunt oare acfiuniie ain apoarte sSemesinale | pirgctor de monitorizare
actiunilor din PAS monitorizate anual au complefate fisele de monitorizare a Institutii part . surs: S b t | lii si al
! de monitorizare PAS nstitutii partenere: Surs : Surse bugetare ale scolii si ale
CNDIPT, ISJ institutiilor partenere
4 Obiectivele PAS sunt Raboarte anudle de Pers. responsabile: Costuri: Necesare derularii activitatilor
Evaluarea gradului evaluate anual T P v ) Director de evaluare
N L3 . . | Toate obiectivele PAS evaluare a gradului
de indeplinire a Reactualizarea anuald } vt de indeolini e L
obiectivelor din PAS | a PAS se realizeazd pe sunt evaluare € ingepiinire a Institutii partenere: §urg: S}Jrse bugetare ale scolii si ale
baza evaludrilor obiectivelor din PAS CNDIPT, ISJ institutilor partenere
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***/ Planul local de actiune pentru invatamantul preuniversitar profesional si tehnic

Anexa 1 - Localizarea geografica a liceului

MEDGIDIA

Stadionu
IMUM

Stadionul F
CENTRAL ‘
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE CABINET MINISTRU

ORDIN

privind revocarea titlului de “Colegiu” acordat unitétii de invatamant preuniversitar
Colegiul Tehnic ,,Nicolae Titulescu” din Medgidia, judetul Constanta

in conformitate cu prevederile art. 94, alin. (2), lit. d), din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art. 1-6, 12-14 din Anexa nr. 1 a OMECTS nr. 6564/2011
privind aprobarea procedurii de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din
sistemul national de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 4 si 7, alin. (2), din Metodologia de acordare a
titlului de Colegiu National/Colegiu unitatilor de invatamant preuniversitar aprobata prin
OMEN nr. 3732/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere adresa Inspectoratului Scolar Judetean Constanta nr. 2754A/2018,

privind solicitarea de revocare a titlului de Colegiu acordat acestei unitati de invatamant;
in baza Hotdrarii de Guvern nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile ulterioare,

MINISTRUL EDUCATIEI NATIONALE
emite prezentul ordin:

Art. 1 Se revoca titlul de ,Colegiu” acordat unitatii de invatamant preuniversitar
Colegiul Tehnic ,,Nicolae Titulescu” din Medgidia, judetul Constanta.

Art. 2 Tncepand cu anul scolar 2018-2019 unitatea de invatamant mentionati la
art. 1 se va numi Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” din Medgidia, judetul Constanta.

Art. 3 Directia Generala Tnvatdmant Secundar Superior si Educatie Permanenta din
Ministerul Educatiei Nationale si Inspectoratul Scolar Judetean Constanta duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.

MINISTRU
Valentin POPA

Bucuresti

Nr.__ 5777 N
Data «2f.0220/F a
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SITUATIA SCOLARIZARII N INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT §I PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2023 - 2024
- INVATAMANT LICEAL - FILIERA TEHNOLOGICA, ZI -

85

. Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul gcolar Nr. ordinului
Mediul | Unitate de 2023-2024- 2| ministrului de
Denumirea de invatamant Domeniul | Nivelul
Nr. num . .o .| destat/ u u Calificarea Liceu - filiera tehnologica - ZI
crt MHERDED || ReIiEe) | fert i) Unitate de | Profilul b e profesionala Nr. clase Nr. elevi & &
" | invatamant (Urban/ | .~ ...~ . pregatire | calificare : : N =
Rural) mva;amlant a a a a a a a a 5 32
articular . L L . L L 5 S
p IX-a X- | XI- | XlI- | IX X-a XI- | X = 2
a|a| a a a a
1 | Liceul Medgidia urban de stat Servicii | Economic 4 Tehnician in 1 1 1 1 24 | 26 | 25 | 26
Tehnologic activitai Legea
"Nicolae economice 87/2006

Titulescu”
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SITUATIA $COLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL §I TEHNIC DE STAT $I PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2024 - 2025
- INVATAMANT LICEAL - FILIERA TEHNOLOGICA, ZI -

. Nr. clase si numar elevi inscrisi in anul gcolar Nr. ordinului
Mediul | Unitate de 2024-2025- ZI ministrului de
Denumirea T et Domeniul | Nivelul
Nr. s : . .| destat/ . Calificarea Liceu - filiera tehnologica - ZI
crt unitatiide | Localitatea | rezidenfa Unitate de Profilul de de profesional Nr. clase Nr. elevi % g
" | invatamant (Urban/ | . ... ", pregatire | calificare . . N =
Rural) mva;_amant a a a a a a a a |5 g
particular IX- | X- | XI- | XII- | IX- X-a XI- | Xl- 2 2
a|a|a|a a a a
1 | Liceul Medgidia urban de stat Servicii | Economic 4 Tehnicianin | 1 1 1 1 28 | 25 | 26 | 24
Tehnologic activitat Legea
"Nicolae economice 87/2006
Titulescu”
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SITUATIA $COLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT §I PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2023 - 2024
- INVATAMANT LICEAL - FILIERA TEHNOLOGICA, SERAL -

. Nr. clase si numar elevi inscrigi in anul gcolar 2023-2024 Nr. ordinului
Mediul Aun'“taute fie - SERAL ministrului de
. invatamant . . :
Denumirea de Domeniul | Nivelul - Nr. clase Nr. elevi
Nr. wxgn . .. | destat/ . Calificarea o o
unitatii de | Localitatea | rezidenta : Profilul de de s = s
ert. | . .0 . Unitate de ot T profesionald | 5 | 3 a a a a N =
invéatamant (Urban/ | .~ .. " . t pregétire | calificare a a a a 5 S
Rural) mva;_aman IX- | X- XI Xi- | Xil- | IX- X XI Xil Xi- | s S
particular al a A . o -a -a -a a = g
1 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Mecanica 4 Tehnician 1 30
Tehnologic mecanic
"Nicolae pentru Legea
. , R . 87/2006
Titulescu intretinere i
reparatii
2 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Industrie 4 Tehnician in 1 30
Tehnologic textila si industria Legea
"Nicolae pielarie textila 87/2006
Titulescu”
3 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Mecanica 4 Tehnician in 1 24
Tehnologic industria Legea
"Nicolae textila 87/2006
Titulescu”
4 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Industrie 4 Tehnician 1 29
Tehnologic textild si mecanic L
e o egea
Nicolae pielarie pentru
. . R . 87/2006
Titulescu intretinere si
reparatji
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SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT S| PARTICULAR IN ANUL SCOLAR 2024- 2025

- INVATAMANT LICEAL - FILIERA TEHNOLOGICA, SERAL -

. Unitate de Nr. clase si numar elevi inscrigi in anul gcolar 2024-2025 Nr. ordinului
. Mediul invétamant . . - SERAL ministrului de
Denumirea de Domeniul | Nivelul i :
Nr. s . . < | destat/ ) Calificarea Nr. clase Nr. elevi o o
unitatii de | Localitatea | rezidenta : Profilul de de . < s &
ert. | . .0 . Unitate de o i profesionala | 3 a a a a a a N =
invatamant (Urban/ | . ...~ . t pregatire | calificare a a a 5 3
Rural) mva;_aman IX- X-a XI- | XIl- | Xl Xa | X-a XI- | XiI- | XHI- = S
particular a a a a a a a < <
1 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Mecanica 4 Tehnician
Tehnologic mecanic Legea
Nlcolae ) A pgntru . 1 28 87/2006
Titulescu intretinere si
reparatji
2 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Industrie 4 Tehnician in
Tehnologic textila si industria 1 28 Legea
"Nicolae pielarie textila 87/2006
Titulescu”
3 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Industrie 4 Tehnician
Tehnologic textila si mecanic Legea
"Nicolae pielarie pentru 1 27 9
. . N . 87/2006
Titulescu intretinere i
reparatji
4 | Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Industrie 4 Tehnician in
Tehnologic textila si industria Legea
"Nicolae pielarie textila 1 25 87/2006
Titulescu”
Liceul Medgidia urban de stat Tehnic | Industrie Tehnician in
Tehnologic textila si industria Legea
"Nicolae pielarie textila 1 % 87/2006
Titulescu”
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SITUATIA $COLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT $I PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2023- 2024
- INVATAMANT PROFESIONAL si INVATAMANT DUAL -

Mediul Unitate de Forma de Nr. clase si numar elevi inscrigi Nr. ordinului
ediu invétamant _ organizare in anul gcolar 2023-2024 ministrului
. . de Domeniul e o Seis . -
Nr. | Denumirea unitatji . . < | destat/ Calificarea (invatamant Nr. clase Nr. elevi o ©
A e Localitatea | rezidenta : de L . = =
crt. de invatamant (Urban/ Unitate de pregitire profesionala profesional/ N £
Rural) | MVétamant invatamant | a1x.a | aX-a | aXl-a | alX-a | aX-a | aXl-a 2 g
particular dual) = <
1 Liceul Tehnologic Medgidia urban de stat Mecanica | Mecanic auto invatdmant 1 1 1 29 21 20 Lg
"Nicolae Titulescu” profesional 87/2006
2 Liceul Tehnologic Medgidia urban de stat Mecanica | Sudor invatamant 1 1 1 29 21 20 Lg
"Nicolae Titulescu” profesional 87/2006
3 Liceul Tehnologic Medgidia urban de stat Industrie | Confectioner invatdmant 1 1 1 27 28 22 Lg
"Nicolae Titulescu” textila si | produse textile profesional 87/2006
pielarie
4 Liceul Tehnologic Medgidia urban de stat Mecanica | Lacdtus mecanic | invatamant - 0.5 0.5 - 11 10 OMEN
"Nicolae Titulescu” prestari servicii profesional 4525/
07.08.2017
5 Liceul Tehnologic Medgidia urban de stat Mecanica | Lacadtus mecanic | invatamant 0.5 0.5 0.5 12 10 10 | OMEN
"Nicolae Titulescu” prestari servicii professional 4525/
dual 07.08.2017
6 Liceul Tehnologic Medgidia urban de stat Mecanicd | Mecanic utilaje si 0.5 12 Lg
"Nicolae Titulescu” instalatji in dual 87/2006
industrie
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SITUATIA $COLARIZARII iN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT $I PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2024- 2025
- INVATAMANT PROFESIONAL si INVATAMANT DUAL -

Unitate de Forma de Nr. clase si numar elevi inscrigi Nr. ordinului
Denumirea . < . e g ST -
Nr. e . rezidenta de stat / Domeniul de Calificarea (invagdamant Nr. clase Nr. elevi o o
unitatii de Localitatea : -~ S - = =
crt. invatamant (Urban/ Unlvtalte de pregatire profesionala Bro{e§|o[|all 8 x
Rural) mva;_amant invatamant | 5ix.a | aX-a | aXl-a | alX-a | aX-a | aXla 8 8
particular dual) < <
Liceul Tehnologic | Medgidia urban de stat Mecanica Mecanic auto fosi 1 1 1 27 24 20 Lg 87/2006
1| "Nicolae Titulescu” profesional
Liceul Tehnologic | Medgidia urban de stat Mecanica Sudor , 1 1 1 28 27 20 Lg 87/2006
2 "Nicolae Titulescu” profesional
Liceul Tehnologic | Medgidia urban de stat Industrie Confectioner 1 1 1 27 28 26 Lg 87/2006
3 | "Nicolae Titulescu” textila si produse textile | profesional
pielarie
Liceul Tehnologic | Medgidia urban de stat Mecanica Lacatus 0.5 0.5 0.5 12 1 9 OME 3873/
4 | "Nicolae Titulescu” mecanic dual 23.05.2022
prestari servicii
Liceul Tehnologic | Medgidia urban de stat Mecanica Lacatus 0.5 - 0.5 14 - 12 OME 3873/
5 | "Nicolae Titulescu” mecanic profesional 23.05.2022
prestari servicii
Liceul Tehnologic | Medgidia urban de stat Mecanica Mecanic utilaje - 0.5 - 9 - Lg 87/2006
6 | "Nicolae Titulescu” si instalatii in dual
industrie
7 Liceul Tehnologic | Medgidia urban de stat Mecanica Lacatus 1 - - 27 - - OME 3873/
"Nicolae Titulescu” constructii . 23.05.2022
... . | profesional
metalice si utilaj

tehnoloi;ic
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SITUATIA SCOLARIZARIIiN iNVA]'AMANTULAPRQFIgSIQNAL $I TEHNIC DE STAT $I PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2023 - 2024
- INVATAMANT POSTLICEAL DE STAT -

Nr. clase si numar elevi - inscrisi in invatamantul postliceal in anul scolar 2023-2024 N.r. .ordlnullul
ministrului de
Denumirea Mediul de ) Domeniul n Scoala postliceala Scoala de maigtri
Nr. unitétiide | Localitatea rezidenta | Buget/ | Zi/ de Calificarea : - ® °
crt, | Unitaina (Urban/ taxa | seral Es profesionala Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi s 5
invatamant Rural) pregatire N =
o
anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul 3 §
| Il ]| | Il ]| | Il ] | Il ]
1| Liceul Medgidia | urban buget | zi Comert Agent 1 1 31 25 OMEN
Tehnologic comercial 4406/
"Nicolae 04.07.2019
Titulescu”
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SITUATIA SCOLARIZARII IN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC DE STAT $I PARTICULAR iN ANUL SCOLAR 2024 - 2025

- INVATAMANT POSTLICEAL DE STAT -

Nr. clase si numar elevi - inscrigi in invatamantul postliceal in anul scolar Nr. ordinului
Mediul 2024-2025 ministrului de
Nr Denumirea de Buget/ | Zil | Domeniul | Calificarea pecildipasticeald SealH CR e @ @
ort. ilr:clét;ét:rll g::t Localitatea r((ejlr(ki;:r:ltla taxd | seral dg . profesionala Nr de clase Nr de elevi Nr de clase Nr de elevi g g
Rural) pregatire anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | anul | £ S
I | m | | om | [ I | m|om| < =
Liceul
Tehnologic - . Agent OMEN
1 - Medgidia urban buget zi Comert . 1 1 31 30 4406/
Nicolae comercial 04.07.2019
Titulescu” o
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TABLOUL DE BORD AL CALIFICARILOR/SPECIALIZARILOR iN ANUL SCOLAR 2023-2024

X, XXX

9A (inv prof de 3ani)traditional
10A (inv prof de 3ani) traditional
11A (inv prof de 3ani) traditional
9B (inv prof de 3ani) traditional
10B (inv prof de 3ani) traditional
11B (inv prof de 3ani) traditional
9C (inv prof de 3ani) traditional
10C (inv prof de 3ani) traditional
11 C (inv prof de 3ani) traditional
9D (inv prof de 3ani) - invatamant profesional
traditional si dual

10D (inv prof de 3ani) - invatamant
profesional profesional dual

11D (inv prof de 3 ani) - invatamant
profesional profesional dual

9 E (inv prof de 3ani) - invatamant profesional
traditional

XI Seral
XII Seral

X Seral
Scoala postliceala An I, An Il

Servicii

Mecanic

Mecanic

Industrie textila si pielarie

Mecanic

Mecanic

Mecanic

Mecanic

Mecanic

Industrie textila si pielarie

Mecanic

Industrie textila si pielarie
Industrie textila si pielarie

Comert

Calificare/Specializare
Tehnician in activitati economice

Mecanic auto

Sudor

Confectioner produse textile

Lacatus mecanic prestari servicii

Lacatus mecanic prestari servicii
Mecanic masini, utilaje si instalatii in industrie
Lacatus mecanic prestari servicii

Lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Tehnician in industria textila

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnician in industria textila

Tehnician in industria textila

Agent comercial

93

Ordin acreditare
Legea nr. 87/2006

Legea nr. 87/2006

Legea nr. 87/2006

Legea nr. 87/2006

OMEN nr. 3122/04.02.2019

OMEN nr. 3122/04.02.2019

OMEN nr. 3122/04.02.2019
OMEN nr. 3122/04.02.2019

OME nr. 3873/23.05.2022

Legea nr. 87/2006

Legea nr. 87/2006
Legea nr. 87/2006
Legea nr. 87/2006

Legea nr. 87/2006
OMEN nr.4406/04.07.2019
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PROIECT DE CURRICULUM — AN SCOLAR 2024-2025

- IXA  Tehnician in activ. economice TAPU MARINELA OMECI nr. 3411/2009 OMENCS nr.4457/2016(1) OMENCS nr.4457/2016 (4)
CDL OMEN 3914/18.05.2017
- 9A Mecanic auto ROTARU ION-AUREL OMEN 3665/13.02.2023(1) OMENCS nr. 4457/2016(4) OMENCS nr.4457/2016 (6)
- 9B Sudor IVAN CLAUDIA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMENCS nr. 4457/2016(4) OMENCS nr.4457/2016(6)
- 9C Confectioner produse textile SAVA JENICA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMENCS nr. 4457/2016(4) OMENCS nr.4457/2016(6)
- 9D Lacatus mecanic prestari servicii ~ PETRESCU CODRUTA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMENCS nr. 4457/2016(4) CDL OMEN 3914/2017(2)
6 9E Lacatus constr. met si utilaj tehn ~ BELU MADALINA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMENCS nr. 4457/2016(4) OMENCS nr.4457/2016(6)
7 XA Tehnician in activ. economice SEIMENEANU CAMELIA  OMECI 3081/27.01.2010(2) OMEN 3915/18.05.2017(1,2) CDL OMEN 3914/18.05.2017
- 10A  Mecanic auto HOLBAN CARMEN OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3684/2015 (1) OMENCS 5058/27.08.2015
9 1B Sudor GHEORGHE RAZVAN OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3684/2015 (1) OMENCS 5058/27.08.2015
- 10C Confectioner produse textile BARNA DANIELA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3684/2015 (1) OMENCS 5058/27.08.2015
- 10D Lacatus mecanic prestiri servicii ~ ORASCU ARGENTINA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3915/18.05.2017 (3) CDL OMEN 3914/2017
Mecanic utilaje si instalatii in ind.
P28 XIA - Tehnician in activitati econom. NAZARE VIOLETA OMECI nr. 3664/13.02.2023ANEXA OMEN 3500/29.03.2018 OMEN 3501/29.03.2018
- 11A  Mecanic auto CARAC FLORIN OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3500/29.03.2018 OMEN 3501/29.03.2018
- 11B  Sudor UNTARU ELENA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3500/29.03.2018 OMEN 3501/29.03.2018
| 15] 11C  Confectioner produse textile CALIN MIHAELA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3500/29.03.2018 OMEN 3501/29.03.2018
BN 11D Lacatus mecanic prestari servicii ~ ZAHARIA ELVIRA OMEN 3665/13.02.2023(1) OMEN 3500/29.03.2018 OMEN 3501/29.03.2018
17 XHA  Tehnician in activititi economice  ENACHE NICOLETA OMECI nr. 3664/13.02.2023ANEXA OMECI 3423/18.03.2009 (1,3) OMEC 3172/30.01.2006
- XIASE  Tehnician mecanic intret. si repar.  ZAHARIA ELVIRA OMECI nr. 3664/13.02.2023ANEXA - -
- XIBSE  Tehnician in industria textila HOLBAN CARMEN OMECI nr. 3664/13.02.2023ANEXA - -
- XIIASE  Tehnician mecanic intret. si repar. PETRESCU CODRUTA OMEC 4051/24.05.2006 (8.1) OMECI 3423/18.03.2009(3) OMECI 3313/2009 (5)
[ 21 XUBSE Tehnician in industria textila SAVA JENICA OMEC 4051/24.05.2006 (8.1) OMECI 3423/18.03.2009(3) OMECI 3313/2009 (5)
- XIII SE  Tehnician in industria textila ENACHE NICOLETA OMEC 4051/24.05.2006 (8) OMECI 3423/18.03.2009(3) OMEC3313/02.03.2009 (6)
- IPL  Agent comercial NAZARE VIOLETA OMEC 4760/26.07.2006 OMEC 4760/26.07.2006 OMEC 4760/26.07.2006
- IIPL  Agent comercial SEIMENEANU CAMELIA  OMEC 4760/26.07.2006 OMEC 4760/26.07.2006 OMEC 4760/26.07.2006
94

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia

Plan de actiune



HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
anul scolar 2024/2025
Domeniile de pregatire si calificarile din . Observatii
planul de scolarizare Stag_llvde 6)
. (invatimant de zi)z) PARTENE?I SOCIALI practlc.?1 pt. .
UNITATEA SCOLARAY ) elevi? Alte colaborari®
Denumirea unitatii | Localitatea | Nivelu Domeniul de Calificarea Denumirea Localitatea [
de invatamant I de pregatire / profilul organizatiei = S0 3 @
calific partenere =8| 5 g3l 8 © ks
are 3 25| 80| 22| 8| 5| =| & 5| 8
5 ot | S| 28| 2 s | &| 5| =| = 5
g o8| 59« S| §| ®| S| €| 8| 3| S5
< - 2 OB 4 = 3 S = 9] @ ® = o
3 == 82| L®| = 8| &8| 2| 8| g| 8| 2
2 8 — =L o S = o @ 2 o IS =
O © 85 T ® £ = c o s < ©
@ O 0 - a2} = c = S = © o £ =
< TE| 292 sE| B3| 2| 5| E| °| 5| =
- - = e N 2 = ©
= w © < = < ] R = o w ) (e .8
ES| owdl 5 3 . 2
S| cO3| <
4 avis o
om
1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Liceul
Tehnologic - . . DAMEN .
Nicolae Medgidia 3 Tehnic/Mecanic Sudor SHIPYARD Mangalia NU da X
Titulescu” 75
Liceul
Tehqologlc Medgidia 3 Tehnic/Mecanic Sudor SCFERASTELL Mangalia DA da X
»Nicolae SRL
Titulescu”
Liceul
Tehnologic - . . . SC VAROGEN -
Nicolae Medgidia 3 Tehnic/Mecanic | Mecanicauto | 71 LOGSTIC Medgidia NU da X
Titulescu”
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Liceul SCDAR
Tehnologic - . . . SERVIC -
Nicolae Medgidia Tehnic/Mecanic | Mecanic auto MULTISFI{EFVI E | Medgidia NU da
Titulescu”
Liceul SCFLX
Tehnologic - . . . .
Nicolae Medgidia Tehnic/Mecanic | Mecanic auto GENIUS Medgidia NU da
Titulescu” SERVICE SR
itulescu
. kicel”I . Lacatus
ehnologic - . . mecanic UMEX .
_Nicolae Medgidia Tehnic/Mecanic prestéri 32 CONSTANTA Medgidia NU da
Titulescu” servicii
Liceul Medgidia Mecanic
Tehnologic utilaje si UMEX
Nicolae Tehnic/Mecanic | instalatiiin | 9 | Scoil. Medgidia NU da
Titulescu” industrie d
Liceul Lacatus
Tehnologic -
X . . . mecanic STERK PLAST .
,,.Nlcolae Medgidia Tehnic/Mecanic prestari 26 MEDGIDIA Medgidia DA da
Titulescu” servicii
Liceul Medgidia .
Tehnologic Tehnic/industrie | Sonfection | 1 sevestatex | w | da
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Judetul
CONSTANTA

Anexa la harta parteneriatului - Date de contact

— anul scolar 2024/2025
Partenerii si obiectul relatiilor de parteneriat cuprinse in aceasta macheta vor fi extrase din foia de lucru Harta

parteneriatelor

UNITATEA SCOLARA

PARTENERI SOCIALI

Obiectul relatiilor de parteneriat 3

Denumirea scolii

Localitatea

Denumirea organizatiei partenere

Localitatea

Persoana

Date de

. Az o s 5|3
de contact 2, © E g 2 = é T
contfact (telefon, 2lodL ¢ d S| 2| 8% ol 3|0
-numele si | fax, email) OIS EET o| E/59 | S|cg 2
functia in ME-EE s S|EY ¢ @ %9 3
cadrul SISES] 2| |28 B Slgg
intreprinde 2I7¥s | & § ol 5|53
rii ] O| » o
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 |11 [ 12 |13 [ 14 [ 15| 16
SC STERK PLAST SRL MEDGIDIA
SC FERASTELL SRL MEDGIDIA
liceu Tehnologic SC DAR MULTISERVICE SRL MEDGIDIA
"NICOLAE MEDGIDIA | SC VESTATEX DIVERS SRL MEDGIDIA
TITULESCU" SC VAROGEN LOGSTIC MEDGIDIA
SC FLX GENIUS SERVICE SR MEDGIDIA
SC UMEX SA CONSTANTA
DAMEN SHIPYARDS MANGALIA
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Numar total de elevi inscrisi pe niveluri de invatamant, sex, medii de rezidenta

2023-2024 2024-2025
Nivel de Elevi Sex Iv\ephul de Nivel de Elevi Sex Mephul de
invatamant inscrisi CHCIERIG invatamant inscrisi SEAC NG
M F U R M F U R
IX-X 50 21 29 23 27 [X-X 53 24 29 23 30
XI-XII 51 19 32 16 35 XI-XII 50 24 26 17 33
Xl Se, Xl Se, XI Se, Xl Se,
Xl Se 103 69 34 32 71 Xl Se 133 90 43 31 102
1 PL 31 8 23 13 18 1 PL 31 13 18 17 14
2 PL 25 14 11 11 14 2 PL 30 7 23 12 118
IX-X-XI [X-X-XI
PROFESIONALA 282 204 78 | 111 171 PROFESIONALA 321 229 | 92 93 | 228
INVATAMANT INVATAMANT
PRESCOLAR 7 4 = 27 0 PRESCOLAR 72 A0 52 Z 0
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Numar total de elevi inscrisi, pe filiere, pe profiluri si pe domenii de

pregatire profesionala

An scolar

Rata de promovare, pe profiluri si pe domenii de pregatire profesionala, sexe

Filiera tehnologica

Domeniul de calificare

Filiera tehnologica
An scolar Profil
Servicii
82,19 %
M F

2022 -2023 87.50% 92,30%

92,31 %
2023 - 2024 100 % | 89.47 %

Anii scolari

2021-2022
2022-2023

2023 - 2024

28

Prognoza cu rezultate la invatatura in perioada 2020-2024

26

Absolventi
28

Certificare
competente
28

25 25 -

30 30 -

26 24 -
Prognoza privind traiectul profesional

Angajati

30

27

12

24

2L

16

rivind rezultatele la activitati extracurriculare
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Anexa 4 - Rezultatele elevilor la examene si concursuri
scolare

Rata de succes la examenul de bacalaureat si la examenele de cerlificare a
competentelor profesionale, sex

BACALAUREAT 2022 - 2023

BACALAUREAT 2023- 2024

Anexa 5 - Perfectionarea personalului 2023-2024
Tabloul formarii continue

Nr. crt. Numele si prenumele cadrului didactic Derulare gradul didactic

1. Enache Nicoleta - Limba francezd Gradul |, seria 2022-2024

2. Ivan Claudia - Geografie Gradul |, sesiunea 2024

3 Cardéc Florin — Educatie fizica Gradul |, seria 2023-2025

4. luruc Ravie - Economie Definitivat , sesiunea 2023

5 Mandea Marinela - Istorie Definitivat , sesiunea 2023

6 Bari Neslihan - Matematica Definitivat , sesiunea 2024
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Dezvoltarea resurselor umane 2023 - 2024

NUMELE sl DENUMIREA CURSULUI FUNIZORUL DE FORMARE NUMAR ORE NUMAR
NR. PRENUMELE CREDITE
CRT | CADRULUI
DIDACTIC
: Célin Mihaela Accglereo;é eﬁcienta organizationald cu ajutorul
) Inteligentei Arfificiale Copilot pentru Microsoft 365 3 ore
0. Giumadin Feyza Edu;otio viitorului - activitate de formare si perfectionare o
on-line Sc SELLification SRL 3 ore
Accelereazd eficienta organizationald cu ajutorul
Inteligentei Artificiale Copilot pentru Microsoft 365 3 ore
Proiectarea si desfasurarea invatarii cu suport digital iTeach 30 ore on line
Fii prof de 10: Creeazd si sustine un mediu inferactiv la
3 Japu Marinela clasa _ _ V EDUMAGIC SOLUTION 12 ore
’ Integrarea copiilor cu CES in invatadmantul de masa Edu Scribe 8 ore
Workshop —" Inspird Schimbarea in educatie: Fii parte din
transformare - In cadrul Simpozionului International Centrul pentru perfectionare in educatie
,Educatia, puterea de aschimba lumea* TeachlT 8 ore
Curs interactiv EduWeb 2.0
4 ivan Claudia Acgelereo;é eﬁc!ento organizationald cu ajutorul
) Inteligentei Artificiale Copilot pentru Microsoft 365 3 ore
Curs securitatea cibernetica -Acces general in format e- | Directoratul general de securitate
Learning cibernetica - Politia romand-ASCENDIA
Curs Securitatea digitala a copiilor in format e-Learning D_lrec‘rorq‘rtil gen_erol de sAeciunfo‘re
ciberneticd - Politia romand-ASCENDIA
5. Zaharia Elvira Curs Dependenta de internet in format e-learning Directoratul general de securitate

ciberneticd - Politia romand-ASCENDIA

Curs Gestionarea datelor online

Directoratul general de securitate
ciberneticd - Politia romand-ASCENDIA

Curs Prevenirea pornografiei infantile in format e-
Learning

Directoratul general de securitate
ciberneticd - Politia romand-ASCENDIA
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Curs Siguranta banilor pe Internet in format e-Learning

Directoratul general de securitate

cibernetica - Politia romand-ASCENDIA

Seminar START 2 Teach-,,Bune practici in educatia

financiard“ Autoritatea de supraveghere 2 ore
Sesiune nationald de parenting apreciativ Cum sfimulam Asociatia Holfls 24 ore
invatarea prin joc 12-15. 02. 2024- proiect Consolidarea
sistemuljui national al programelor de educatie parentald
WORLD'S LARGEST LESSON - supporting the Global Goals
for Sustainable Development
Psihologia educatiei: Optimizarea activitatilor de invatare
n spatiul educational curs on-line iTeach 10 ore
. Proiectul Consolidarea sistemului national al programelor
Sava Jenica . - . .
de educatie parentald pentru dezvoltarea timpurie a
copiluluiin Play Learning and Pareting Hubs si alte hub-uri
educationale- Sesiunea Nationald de Parenting Apreciativ | Asociatia HoltlS
Accelereazd eficienta organizationald cu ajutorul
Inteligentei Artificiale Copilot pentru Microsoft 365 3 ore
Proiectarea si desfasurarea invatarii pe suport digital curs
on-line iTeach 30 ore
Certificat participare pentru participarea si implicarea in
cadrul lectiei nationale -Prevenirea bullyng-ului in mediul
sscolar Asociatia HoltlS si UNICEF
L o . . SUPER EDU S.R.L. Si Asociatia Teen
Curs - Prevenire si idenftificare a consumului de droguri
Rotaru lon - " Challenge Smar
Program de perfectionare: Consilier pentru dezvoltare
personald Ministerul Educatiei, Ministerul Muncii 100 ore
Seminar START 2 Teach-,,Bune practici in educatia
financiarg“ Autoritatea de supravegher 2 ore
. Webinar ECDL - Cum transformd Al pedagogia digitald ECDL 2 ore
Nazare Violeta - = — = — 5
Proiectarea, desfasurarea invatdrii cu suport digital iTeach 30 ore
Conferinta Web didactica educational - Educatia 2.0 -
Provodri si oportunitdti pentru scoala viitorului ASF 4 ore
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Accelereazd eficienta organizationald cu ajutorul

Inteligentei Artificiale Copilot pentru Microsoft 365 3 ore
Directoratul general de securitate
Curs securitatea ciberneticd -Acces general ciberneticd si politia romand
. . . Directoratul general de securitate
Curs securitatea ciberneticd -Acces general . R . P
cibernetica si politia romand
Seminar START 2 Teach-,,Bune practici in educatia
9 Seimeneanu financiard“ Autoritatea de supraveghere 2 ore
’ Camelia Webinar ECDL- ,,Cum fransformd Al pedagogia degitald* ECDL 2 ore
Conferinta Web didactica educational - Educatia 2.0 -
Provodri si oportunitdti pentru scoala viitorului ASF 4 ore
Proiectarea, desfasurarea invatdrii cu suport digital iTeach 30 ore
Atelier de lucru SAVE-Sandtate, Atitudine, Voluntariaf,
Educatie ISJ Constanta si CCD Constanta 4 ore
. Curs - Economia comertului turismului si serviciilor Departamentul d.e formorg continua si
10. luruc Ravie ’ ’ transfer tehnologic -Galati 560 ore 120 CPT
PROF IV - Coaching in procesul de predare-invatare- Proiectului POCU/904/6/.25’ .
evaluare in context blended-learning COC.' SMIS .] 4658.7 - Profesionalizarea
carierei didactice 64 ore 16 CPT
11.| Vasilescu Rodica | Curs Activitatile nonformale si despre cunoastere SC VIVA Control
12. Bari Neslihan Curs- Didactica predarii matematicii CCD Constanta 30 ore
Managementul organizatiei scolare Asociatia Educationald ZECE PLUS 120 ore
webinar , Aprecieriin loc de laude* Editura Art Klett 1 ord
Webinar : ,Evaluarea formativd modernd cu ajutorul
standardelor educationale” EDUMAGIC SOLUTION 14 ore
Devino SUPER-PROF EDUMAGIC SOLUTION 12 ore
13. Eremia Liliana Implicarea parintilor in invatarea elevilor Twinkl Romania 2 ore
Relatia educatorului cu el insusi- fundatie pentru relatiile
lui exterioare Editura ART KLETT 1 ord
Profesorul in era comunicarii eficiente Cenfrul De educatie digitald EDUMAGIC
SOLUTIONS 12 ore
Tnvat s& z&mbesc POCU /449 Instrumente Structurale 2014- | 20 ore
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2020

Managementul comportamentului pozitiv

Twinkl Romania

2 ore

Gheorghe
Alexandra

stiinte ale aducatiei - Pedagogie-Psinopedagogie

Universitatea De Studii Politice si
Economice Europene ,,Constantin Stere”
Centru de formare continud Republica
Moldova

900 ore

30
credite

lonita Petria

Managementul organizatiei scolare

Asociatia educationald ZECECPLUS

120 ore
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Anexa 6 - Resurse materiale

AULA are o suprafatd de 177 mp, lumind naturald prin 8 ferestre din
PVC tip termopan si o capacitate 180 de locuri pentru auditoriu, aranjate pe
10 frepte. Prin proiectul POSDRU ,,Construim impreund viitoarea ta carierd
profesionald!” a fost reabilitat si modernizat amfiteatrul ,,Nicolae Tltulescu™ Tn
perioada 2014 — 2015, devenind sala de Consiliere si Orintare in profesie

., Nicolae Titulescu”

CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE al Liceului Tehnologic
»Nicolae Titulescu” Medgidia este situat la parterul cladirii, intr-un spatiu
corespunzator pentru buna organizare si conservare a fondului de carte, cu

un numar de 28.713 volume

10 N e b )
AL VTt | il 41 el
] 1?‘\&11“!3.!““!!&!\\! " R B
e ol o0 s s

1 Y N R T30 0 4 1)
R l VR RS L A a2 o
m nlhquu m.q“ shinks I i
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LABORATORUL DE INFORMATICA ale Lliceul Tehnologic ,Nicolae
Titulescu™ Medgidia a fost infiintfat cu scopul de a asigura asistenta stiintifica la
cele mai inalte standarde scolare in domeniul informaticii. Este de asemenea
un complement necesar finalizarii muncii didactice in specializarile scolii

noastre.

LABORATORUL DE FIZICA §I ELECTROTEHNICA este situat la etajul | al
cladirii, avand o suprafatd de 166,47 m2. Laboratorul prezintd conditii

maxime de luminozitate asigurate de 7 ferestre din tdmpldrie de aluminiu.

LABORATORUL DE CHIMIE este situat la etajul | al Liceului Tehnologic
»NicolaeTitulescu” si are o suprafatd de 166,47 mp, avand posibilitatea de a

cuprinde maximum 40 elevi.
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SALILE DE CLASE de care dispune Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu”
sunft:
- 10 sali de clasa cu suprafata de 51,30 mp;

- 28 sadlide clase cu suprafata de 37,40 mp;

CABINETUL ECONOMIC este situat in corpul A al cladirii si este utilat cu
casa de marcat, cantar electronic, PC si imprimanta, rafturi, etc.
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CABINETUL DE CONFECTII TEXTILE §I TRICOTAJE are dotare tehnicd
corespunzatoare: 16 masini de cusut industriale, 2 masini industriale de tricotat
si logistica necesara pentru pregatirea in meseriile confectioner produse
textile si technician in industria textile.

ATELIERUL DE LACATUSERIE se afla in partea de nord a incintei unitdtii,

in spatiul destinat lucrarilor de lacatuserie

ATELIERUL DE MECANICA AUTO si LEGISLATIE RUTIERA se aofld in partea
de nord, in incinta unitdfi de Tnvatamant. Dotarea atelierelor are in
componenta:

- materiale didactice formate din panouri cu scheme electrice;
- un semafor;

- 5 laptop-uri cu programe pentru legislatie auto;

- componente electrice asezate la loc vizibil;

- panourile didactice cu aparate electrice si electrocasnice;

- automobil pentru orele de conducere rutierd;

- scule dispozitive, verificatoare.
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ATELIERUL DE SUDURA este situat in partea de nord a scolii si este dotat

la standarde europene prin sponsorizarea partenerului DMHI.Mangalia.

CABINETUL DE MECANICA are dotare tehnica corespunzatoare pentru
meseriile lucrdtor in prelucrari la cald, sudor, tehnician mecanic pentru

intretinere si reparatii.
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CABINETUL MEDICAL este situat in partea de sud a cladirii in corpul B
longa sala de sport, dotat cu materialele necesare pentru acordarea

ajutorului medical de urgenta.

CABINETUL PSIHOLOGIC
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SALA DE SPORT se afla in partea de sud a incintei unitatii, este o sala
utilata cu echipamente sportive moderne, in care orele de educatie fizica si
antrenamentele echipelor de baschet, volei si handbal se desfasoara in cele

mai bune conditii.
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PROIECTE PERULATE SAU

N CURS DE DERU- LARE

 Projectul ROSE:
“invata azi, castigh maine!”

National- ECOprovocarea Reciclare
pentru protejarea mediului

Proiectul National-
Baterel si Lumea

Proiect de orientare
scolard si profesiona-
la a elevilor de gim-
naziu

O

.Incotro? Ai nevoie de
busola 2"

R
«
,Invitatie la
sdndtate”

n ,,Stiu, vreau, pot!” ]

S.C. UMEX Constanta S.A.

S.C. Sterk Plast S.R.L.

S.C. Vestatex Divers S.R.L.

S.C. Delta Star Lex S.R.L.
S.C. Ferrastellmod S.R.L
S.C. Alconst Design S.R.L.
S.C. Foisor Com S.R.L.

SC Varogen SRL

SC Servcom Adrian SRL

SC Histria SRL

SC Alconst Design SRL

Perioade de inscriere

Scoala Profesionala
Sesiuneal 01— 05 Tulie 2024
Sesiunea II 23— 26 lTulie 2024

Liceu (zi)
11,12, 15-22 Tulie 2024

Liceu seral
25, 26, 29, 30 Tulie 2024

Invatamant postliceal

O1:iulie - 16 august 2024
Nu este meserie

atat de neinsemnata care sa nu-si
hraneasca meseriasul.
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LICEUL TEHNOLOGIC

“"NICOLAE TITULESCU”
Medgidia
Telefon: 0241/811936 ; 0341/806514

”Vino sa spui prezent la
TITULESCU '
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o OFERTA EDUCATIONALA |

AVANTAJELE SCOLII PROFESIONALE

¢ Sustinerea financiara de 200 lei/luni pe care o
primesc toti elevii admisi, prin programul ..Bursa

profesionala®. derulat de Mi-
nisterul Educatiei Nationale..
¢ Elevii pot beneficia si de
alte forme de sprijin acordate
de partenerul de practici,
conform contractului de practicd semnat de unitatile
de invatamant impreuna cu agentii economici.
¢ Pregitirea practici este organizati atit in
scoald, cit si la angajator, iar programul de prega-
tire este stabilit de scoald impreuna cu angajatorii .
+ in cei 3 ani de studiu, tinerii vor face practica
la companii si firme, unde vor
4 invata meseria aleasa de la cei mai
) buni in bransa.

¢ Dupai finalizarea cursurilor, elevii isi
pot continua studiile in cadrul unui
liceu, insa pot decide si s lucreze in acelasi timp. Cei care
doresc si-si continue studiile se pot inscrie la liceu, zi. din
clasa a XI-a, sau la seral, in baza certificatului de absolvi-
re a invatamantului obligatoriu.

Asigurare cazare si masa pe perioada de practici;

DAMEN SHIPYARDS MANGALIA S.A. oferi:

AVANTAJELE ENVATAMANTULUI DUAL PROFESIONAL |

Echipament de protectie individual in timpul efectudrii prac-

ticii in cadrul societatii;

Transport la si de la locul de practic3 pentru toti elevii practi-
canti cu mijloacele de transport ale societitii;
Sponsorizarea Atelierului de sudur3 al scolii cu materiale
necesare

2024—2025

TINVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
D iul Calificarea profesionald Cod
1 MECANIC AUTO - 24 locuri 527
2 Mecanica SUDOR - 24 locuri 511
3 LACATUS CONSTRUCTII METALICE $§I Soi

UTILAJ TEHNOLOGIC — 24 LOCURI
4 LACATUS MECANIC PRESTARII SERVICII— 538
12 LOCURI

5 | Textile sipieldrie | CONFECTIONER PROD. TEXTILE - 24 locuri 620

INVATAMANT DUAL PROFESIONAL

Domeniul Calificarea profesionald Agent economic
LACATUS MECANIC PRESTARI UMEX S.A.
Mecanicd
SERVICII - 12 locuri CONSTANTA
LICEU ZI
Domeniul Calificarea profesionald Cod
1 ) TEHNICIAN TN ACTIVITATI ECONOMICE 195
Economic
- 24 locuri

Dacd ai absolvit 10 clase de liceu sau scoala profesionals, si do-
resti sa continui studiile, te asteptim la:
LICEU SERAL CLASA a XI-a Seral

Domeniul Calificarea profesionald

TEHNICIAN MECANIC PENTRU INTRETINERE $1

1 Mecanica
REPARATII - 28 locuri

TEHNICIAN IN INDUSTRIA TEXTILA - 28 locuri

2 | Textile pielirie

SCOALA POSTLICEALA:

Domeniul | Calificarea profesional3

1 | Comert AGENT COMERCIAL - 28 locuri
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DOTARI LICEU

. 20 sili de clasd

. laborator de fizica

. laborator de chimie

. laborator de informatici

. cabinet de legislatie rutiera ‘

Ateliere amenajate: b

- Un atelier de mecanica auto,
- Un cabinet/atelier de confectii textile
- Doua ateliere de lacatuserie

- Un atelier de sudurd ultramodern sponsorizat de DMHI
Mangalia

+ Amfiteatru spatios

#Centrul de Documentare si Informare ”Alfa & Omega”

#Baza sportiva T
¢ Cabinet de asistentd medicald
4 Un cabinet psihopedagogic;

¢ Camere de luat vederi in spatiul scolar si in proximitatea
scolii, pentru siguranta elevilor si a personalului din unita-
te

S.C. UMEX S.A. CONSTANTA ofera:
AVANTAJELE INVATAMANTULUI DUAL PROFESIONAL

Bursa suplimentara de 300 lei/luna;
Asigurare cazare si masa pe perioada de practics;

Echipament de protectie individual in timpul efectudrii practi-
cii in cadrul societatii;

Transport la si de la locul de practic3 pentru toti elevii practi-
canti cu mijloacele de transport ale societitii;

Asigurarea de rechizite necesare pe perioada practicii;

Premii pentru stimularea performantei
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Oferta educationala a Liceului Tehnologic , Nicolae Titulescu” Medgidia din
anul scolar 2024 - 2025 cuprinde 3 niveluri educationale: liceu tehnologic,

scoald profesionald si scoald postliceald. in cadrul fiecdrui nivel educational

se ofera calificari specifice domeniilor de pregatire.

. Nivel de oge . - Numar
Domeniul oge Calificarea profesionala
calificare clase
Servicii Tehnician in activitati economice 4
Tehnic 4 Tehnician mecanic pentru intretinere si 2
reparatii
Tehnic Tehnician in industria textila 3

INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

. Nivel de oge . - Numar clase
Domeniul oge Cadlificarea profesionala
calificare

Mecanic
clasa a IX-aq, Sudor 3
a X-a, a Xl-a

Mecanic
clasa a IX-q, Mecanic auto 3
a X-a, a Xl-a

Lacatus mecanic prestari 0.5+ 0.5
. servicii

el Lacatus mecanic prestari

clasa a IX-q, 3 . . P 0,5+ 0,5+0,5
servicii — dual
a X-a, a Xl-a = ” ; ;
Lacatus constructii metalice si :
utilaj tehnologic
Rl Mecanic utilje si instalatii in
clasa a IX-a . . 0,5
industrie - dual
Textile

Clasa a IX-a, Confectioner produse textile 3
a X-a, a Xl-a

Oferta curriculard cuprinde curriculum-ul national corespunzator fiecarui

nivel

educational si

fiecarui

nivel de studiu si

scolii/curriculum in dezvoltare locala.

curriculum

la decizia

Pentru anul scolar 2025 — 2026 ne propunem, alaturi de invatamantul

liceal — cursuri de zi si seral, invatamantul profesional cu durata de 3 ani,
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continuare invatdmantului postliceal, specializarea agent comercial, aceasta
pentru a veni in int@mpinarea elevilor nostri, absolventi a 12 clase, care nu au
promovat examenul de bacalaureat, interesati de o carierd cautata pe

piata muncii.

~ ~

Anexa 8 - Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT
Regiunea: SUD-EST

Judetul: CONSTANTA
Unitatea IPT: Liceul Tehnologic ,, Nicolae Titulescu” Medgidia

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT
Forma de invatamant - zi

Total, nivele de Anul scolar
invatamant, sexe,medii de | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
rezidenta 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Total populatie scolard, din
care: 623 680 562 542 536 577
B 376 416 362 381 315 | 376
"Pe Sex8 F | 247 | 264 | 194 | 161 | 221 | 201
-dupd mediul de U 267 366 306 318 271 254
rezidenta al elevilor R 356 314 256 224 268 | 323

Total in invatadmantul

prescolar, din care: 94 116 110 116 97 92

B 55 63 55 56 49 39

PE SexXe F| 3 | 53 | 55 | 60 | 48 | 53
rezidenta al elevilor R 0 0 3 0 0 0

Total liceu tehnologic, din

care: 106 113 157 103 101 103

B 44 44 77 30 40 48

“Pesexe F | 62 62 80 73 61 55

-dupd mediul de U 39 42 71 61 39 40
rezidenta al elevilor R 67 71 86 42 72 63
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Totalin clasa postliceal, 55 49 44 50 56 61

din care:
B 18 23 27 27 22 20
“pesexe F | 42 32 22 23 34 41
-dupd mediul de U 38 39 31 29 24 29
rezidenta al elevilor R 22 16 18 21 32 32

Forma de invatamant - seral

Total, nivele de Anul scolar
invatamant, 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
sexe medii de 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
rezidenta
Total populatie
scolard, din care: 86 121 137 108 103 133
B | 54 76 90 63 69 90
"be sexe F| 32 45 47 45 34 43
-dupd mediul de | | 45 71 62 49 32 31
rezidenta al
elevilor R | 41 50 75 59 71 102
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Anexa 9 - Harta proceselor sistemului de management al calitatii

HARTA PROCESELOR SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATI
IN CADRUL COLEGIULUI TERNIC ,, NICOLAE TITULESCU"

c PROCESE DE MANAGEMENT s
E A
R > T > T
1 1
N dagsors camAIL oL p—— K
# FLANIFICAREA CALITATH

T LA CALITATE COMUNICARE DE MAMAGEMENT F
E ] oA
"= o e "= C
I
E

PROCESE PRINCIPALE ANALIZA DATELOR,

PLAN DE IMEUNATATIRE
DETERMINAREA 5| ANALITA MONTTORTZARES B
CERITELOR REFERITOARE EVALUAREA SATIEFACTIE!
LA SERWVICIILE DE CLIENTULLY
COMUMICAREA EDUCATIE
CU BENEFICIAR DERULAREA PROCESULLT
DWRECTT SF INDFRECTT AF EVALUAREA BATISFACTIEI INSTRUCTIEDUCATIV
EOUCATIES BENEFICIARILOR MONTORIZAREA
BERVICHLOR DE EDUCATIE SEMVIGTL O DE EQUCATIE COMUNICARES CU
BENEFICIARI TIRECTI
51 INDIRECTI Al
EDUCATIE
MONITORIZAREA §I
MASURAREA FRODLUSULLA. e,
ACTIUNEMAS IR .
' CORECTIVE § PREVENTIVE C
L PROCESE SUPORT ]I_
1

E .:Iﬂ"A"lz. 'ﬁrﬁ-‘,—“ .»_-l-""\F_«. "_T-A_T_" .4_|-"ﬁ"’=. E
N SERVICIUL CONTABILITATE MENMTENANTA SISTEM CONEILIERE §I ASISTENTA RELATH CU PARTENERIL SERVICIUL ADMINISTRATTY N
T INFORMATIC FEIHOPEDAGOGICA AGENTH ECONDOMIC, APAOVIZIONARE 51 T
1 ASDTIATIA PROCENT ACHIZITIA PUBLICATILOR 1
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Anexa 10 - Glosar de termeni

PT
SAM
MENCS
AEL
PRAI
tehnic
PLAI
AJOFM
1SJ
CLDPS

CCD
CJAPP
ONG
SWOT

SPP
TIC
ADR

Invatamant profesional si tehnic

Scoala de Arte si Meserii

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice
Programul Asistent Educational pentru Liceu

Planul Regional de Actiune pentru Invatamantul profesional si

Planul Local de Actiune pentru Invatadmantul profesional si tehnic
Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca
Inspectoratul Scolar Judetean

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru
Formarea Profesionald

Casa Corpului Didactic

Centrul Judetean de Asistentd Psiho-Pedagogica

Organizatie Nonguvernamentald

Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities
(Oportunitati), Threats (Amenintari)

Standarde de Pregdtire Profesionald

Tehnologia Informatiei si Comunicatiei

Agentia de Dezvoltare Regionald
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ANEXA LA PAS: DESFASURAREA PROCESULUI DE PREDARE -
INVATARE - EVALUARE

Nr. Activitatea Coordonator Implicare Dove.ZI de Te.rm.en de
cri realizare finalizare
infiintarea Comisiei de | Consiliul de Proces-verbal de Septembrie
1 promovare a imaginii | Administratie Memobrii C.A. sedinta a C.A.
2024
scolii: (C.A))
Memobrii Materiale de
comisiei de prezentare si
promovare a promovare:
imaginii scolii pliant cu oferta
educationald
anuald, brosurd
. de
Elaborarea materialelor . .
2 de promovare a imaginii prezﬂen‘rcure a Noiembrie
scolii: §coI|}, fJu’rurog, 2024
’ pagind Web,
calendare,
stegulete,
prezentdri
Echipa multimedia,
manageriald semne de carte,
Comisia fricouri
Organizarea si educativa
desfdsurarea unor Informatician
activitati de promovare Profesorii
a imaginii scolii: Parinti
+ Participarea la Elevi
Targul ofertelor
educationale
organizat de ISJ Memobrii .
Constanta comisiei  de Septembrie
3 | & Manifestarile 2024 - lunie
anifestarie promovare 2025
dedicate "Zilei imaginii scolii
Educatiei”
+ Actiuni specifice:
- "Saptamana verde”
- Marea Neagrd
ecosistem unic”
- "Apa esenta vietii”
- Mesajul meu antidrog”
Elaborarea ofertei Oferta
A educationale pentru Echipa Consiliul de educationald Martio 2005
anul scolar 2025-2026 manageriald Administratie pentru anul arre
scolar 2025-2026
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Elaborarea, aprobareq,
afisarea la avizierul scolii
si discutarea in
colectivele de elevi a
ofertei educationale

pe filiere, profiluri,
specializari, domenii,
calificari si ani de
studiu.

Comisia pentru
Curriculum
Consilivl de
Administratie

Toate cadrele
didactice
Diriginfii

Elevii

Parintii

Chestionare

Optiunile scrise
ale elevilor
Curriculumurile
elaborate

aplicate elevilor

Martie -
Mai 2025

1.1 Elevilor le sunt puse la dispozitie informatii si indrumari despre toate programele de

invatare existente

1.2. Elevii primesc ajutor pentru a intelege, a obtine sau a cauta informatii conform nevoilor

lor
Nr. Activitatea Coordonator Implicare DOV?Z' de Tgrmt.an de
cri realizare finalizare
Stabilirea echipelor de Fotografii
elevi si cadre didactice realizate cu
care vor promova prilejul
imaginea  scoli  prin Consilierul vizitelor in
actiuni specifice: entru Profesori scolile
4+  Distribuirea pen Elevi generale . .
. proiecte, - - - Noiembrie
1 Materialelor roarame si Comisia de Pliante si 2024
promoftionale gc’rig\]/i’ré’ri 2 promovare a materialele
+  emisiunila N imaginii scolii de
. . . educative .
televiziunea si posturile de prezentare si
radio locale, anunturiin promovare a
presa locald; scolii
Asigurarea accesului la Contractele
informatie pentru tofi cu serviciile
elevii scolit: o Responsabil | ~ oo INTERNET
9 +  Acces nelimitat aria dactics o Publicatiile 5 ,
la INTERNET curiculard dld?-C IcCe ale de ermanen
+  Comunicareacu | “Tehnologii” | **°" specialitate
economici parteneriat

1.3.Elevilor li se da posibilitatea sa se inscrie la programe de invatare care raspund nevoilor

lor

Nr. Activitatea Coordonator Implicare Dove.1| de Te.rm.en de

crt realizare finalizare
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Realizare unei oferte
educationale
diversificate ca niveluri

Proceseverbale
de sedinte ale
C.A.
Proces-verbal

educationale si Consiliul de Consiliul de sedintd a lanuarie -
1 specializari. Administratie | Profesoral C.P. Planul de Martie
+ Lliceu (C.A)) (C.P.) scolarizare 2025
tehnologic cu aprobat
specializarile: mecanic, pentru anul
electric, economic scolar 2024-
2025
Promovareaq, de catre Procese-
echipa manageriald a verbale de
unitatii, a unei polifici sedinte ale
educationale care s& C.A.
asigure si sa faciliteze, cu Aprobdri de
respectarea transferuri
metodologiilor si @ Responsabili in/din scoald
Regulamentului scolarin de catedre si Liste de
vigoare: Conisiliul de arii curriculare | Inscrisi si
+ Aplicarea Administratie | Memibrii in promovatila Pe fot
metodologiilor (C.A) ' diverse comisi | €xamene de parcursul
2 privindjronsferul Consiliul de profil ( de difgrente Liste anului scolar
elevilor intre niveluri pentru inscriere, a de inscriere si unie —
educationale si intre Curriculum dirigintilor, de | de admitere vnie
specializari diferite; (CC.) diferente si la clasele a XI- | August 2025
+ Inscriereala transferaris.a.) | @ (filiera
cursuri care sa raspundad Elevii tehnologica)
nevoilor de instruire ale Optiuni ale

elevilor

4+ Continuarea
studiilor si finalizarea
invatadmantului liceal, la
zi sau la seral

elevilor pentru
discipline din
oferta de
opfionale a
scolii

1.4. Evaluarea initiala (nevoile elevilor, sprijinul necesar, stiluri de invatare, cunostinte,

experienta si abilitati anterioare, cerinte de evaluare) oferd o imagine exacta, pe baza
careia se poate planifica un program de invatare adecvat

Nr. Activitatea Coordonator Implicare Dov?n de T?rm?n de
crt realizare finalizare

Aplicarea de chestionare Responsabilii de

tuturor eIeV|I9r urJ|’ro’,r|| in catedre » Catedrele

vederea obfinerii de Responsabilii de didactice

informatii referitoare la: comisii ale Elevii Chestionare Septembrie
1 nevoile lor de instruire, dirigintilor Comitetele icqt -

educatie si formare; Consilierul pentru e Olp K':IO € Octombrie

Sprijinul pe care 1l solicita proiecte, c eleviior 2024

i : : Parinti pe

scolii pentru orientare programe si e

inifiald si pe parcurs in activitati clase

alegerea si participarea cu extracurriculare
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succes la anumite
programe educationale;
Stilurile lor de invatare;
Interesul pentru programele
educationale in care sunt
cuprinsi;
Gradul si nivelul de
intelegere a nofiunilor
predate;
Cunostintele si abilitatile
asimilate, respectiv
formate si dezvoltate in
programele educationale
similare parcurse anterior;
Modalitatile de evaluare
formative si sumativa
preferate si la care obtin
cele mai bune rezultate;
Prelucrarea datelor

Consilier scolar

1.5. Programele de invatare raspund aspiratiilor si potentialului elevilor, dezvoltand
cunostintele si experientele anterioare

Nr. Activitatea Coordonator Implicare DOV?ZI de Tt?rmt.an de
crt realizare finalizare
Aplicarea de
chestionare specifice Responsabilii de
tuturor elevilor referitoare catedre
la: Septembrie
+  Aspirafiile si 2024
interesele pentru _
pregdtirea generald si Tofi
orientarea privind cariera; membrii
1 +  Participarea la catedrelo Chestionare
activitati extrascolare si r Elevii
extracurriculare; scolii
£  Disponibilitatea si
capacitatea de a fiinclusi
in echipe de lucru pentru
realizarea de proiecte pe
diferite domenii de
activitate;
e nos | oo ecte, | Pl |
la interesul si programe si | dinginfi Chestionare
. - N Parintii Procesever
2 disponibilitatea lor de a . OCTIVITG.TI Comitetele | bale ale
colabora cu scoala pentru: | educative de . Permanent
+  Participarea elevilor | Responsabilul c o §ed|nv’,r<—?lo.r‘
la diverse programe de comisiei Parinti pe Ccu parintii
invatare dirigintilor clase
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1.6. Drepturile si responsabilitatile elevului sunt clar definite

N Activitatea Coordonator Implicare Dove.1| de Te.rm.en de
crt realizare finalizare
Elaborarea, aprobareq,
intrarea in vigoare, .
Qpﬁcqreg §| R.I. avizat de .
actualizarea: C.P. si aprobat | Septembrie
+  Regulamentului Cadrel de C.A. Codul 2024
| | Intern al scolii, pentru anul | Consiliul de digggiie de conduitd a Pe |
scolar 2023-2024; Administratie | £ elevului pgfﬁ”
+  Coduluide Proces-verbal |
conduitd al elevilor, ex scolar
dacti de sedinfa a | 9024-2025
cadrelor didactice, CA
personalului didactic o
auxiliar si nedidactic
Informarea elevilor si a Proceseverbale septembr
parintilor in  legaturd cu Profesorii ale sedintelor eptemorne
prevederile ° bilul dirigintii < § -
, | Regulamentului Intern i Cespgnsg W Elevii pParinti Octombrie
ale Codului de conduitd | ~omte! P&rinti Proceseverbale 2024
~ dirigintilor ili ale sedintelor
al elevilor,  cadrelor Conisiliul $ ! R )
didactice ' didactic elevilor de comisiei De cate o
' diriginfilor; este nevoie

auxiliar, nedidactic

1.7. Elevii au acces la sprijin semnificativ si eficace pentru rezolvarea unor probleme
personale si la orientare si consiliere pe toata durata programului

Nr. . . . Dovezi de Termen de
Activitatea Coordonator Implicare . -
crt realizare finalizare
Furnizarea de catre
scoald Profesorii Proceseverbale
- - e . Pe tot
a unor servicii de Conisilierul diriginfi ale sedintelor
1 o .. T parcursul
consiliere scolar Elevii cu parintii .
. T N anului scolar
psihopedagogicd si Parintii
pentru carierd.

1.8. Informdtiile, orientarea si consilierea sunt eficace, indrumandu-i pe eleviin ceea ce priveste

modalitatile de a-si continua studiile dupa incheierea programului

Nr. Activitatea Coordonator Implicare DOV?ZI de T?rm?n de
crt realizare finalizare
Valorificarea eficientd
a ‘gc‘nw‘rohlor de Pe tof
consiliere arcursul
1 | psihopedagogica si P Ui
pentru carierd prin: anuiul
Intalniri ale elevilor cu scolar
reprezentanti ai
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agentilor economici
locali si ai institutilor de
Invatamant universitar ;
+ Dezbatericu Conisilierul pentru Dirigintii Proceseverbale
elevii pe baza unor proiecte, Responsabili | ale sedintelor
informatii preluate din programe si de catedrd | C.A. Comisiei
surse media; activitafieducative | glevyij metodice
+  Organizarea de Responsabilul P&rintii S
. o annti aledirigintilor,
vizite de documentare comisiei Partenerii dintel
la agenti economici, in diriginfilor sociali ai Sev .ln,"e orcu
institutile de ; parinfi
invatamant universitar, scoll
la targuri si expozitii, la
burse ale locurilor de
muncd locale, zonale
si/sau nationale, etc.;
. Evidenta La
. . Comisia . .
Asigurarea accesului la entru participantilor termenele
programele de formare . P la programele stabilite
2 N . Director Formarea
continuG@ a adultilor . de formare pentru
.. . Continud a L L
pentru absolventii scolii. . continud @ finalizarea
Adultilor .
‘ adultilor programelor
1.9. Exista inregistrari privind evolutia ulterioara a elevilor — continuarea studiilor si/sau
angajarea
Nr. Activitatea Coordonator Implicare DOV?Z' de T?rm(.an de
crt realizare finalizare
1 Monitorizarea situatieie Director Profesorii Registrul de Septembrie
socio — profesionale a Serviciul de diriginti evicentd a Octomobrie
absolventilor sectretariat Absolventii evolutiei 2024
Parintii absolventilor
AJOFM scolii, pe
Agentii forme de
economici nvatamant

1.10 Profesorii / instructorii folosesc masuri eficace pentru a promova egalitatea sanselor,
pentru a impiedica discriminarea si pentru a elimina toate formele de comportament opresiv,
astfel incat elevii sa isi poata atinge potentialul

Nr.
crt

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de
realizare

Termen de
finalizare

Aplicarea de
chestionare elevilor,
referitoare la:

+ stilurile de invatare;

+ interesul pentru
disciplina predatg;
gradul si nivelul de
intelegere a notiunilor
predate;

Director

Profesorii scolii
Elevii

Chestionare

lanuarie 2025
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dificultatea, numarul si
utilitatea aplicatiilor
rezolvate in clasd;
ufilitatea temelor pentru
acasd;

+ nevoile individuale de

pregdtire, studiu
individual, informare

Initierea si derularea unor
programe de consultatii,
meditatii si pregatire
suplimentard/diferentiat
a, in scopul:

+ adaptarii metodelor
de evaluare la
posibilitatile de lucru ale
elevilor;

+ formarii si dezvoltarii
unor deprinderi si abilitafi
necesare studiului
disciplinei, prin
colaborare cu cadre
didactice din scoald.

Director

Elevii
Profesorii scolii

Chestionare
de feed-back

Pe tot
parcursul
anului

1.11. Profesorii/instructorii stabilesc si mentin relatii de lucru eficace cu elevii, alti
profesori/ instructori, alti membiri ai personalului si cu managerul

Nr.
Crt.

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de
realizare

Termen de
finalizare

1

Initierea de actiuni si
proiecte pentru:

+ rezolvarea de
probleme/aplicatii
specific unei discipline
sau/si unui grup de
discipline, studiul
aprofundat al unor teme,
proiecte de atestare a
competentelor
profesionale,
actualizarea bazei de
date electronice, s.a.;

* partficiparea la
lucrari stiinfifice sau/si
aplicative la diverse
concursuri scolare si
simpozioane locale sau/si
nafionale;

+ formareasi
dezvoltarea unor

Director

Elevii
Profesorii
Bibliotecar
Secretar

Rezultatele
obfinute
Articole din
presc

Pe tot
parcursul
anului
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deprinderi si abilitati
interdisciplinare;

+  Ufilizarea unor
metode si instrumente de
invatare centrate pe
elev;

+  proiectareq,
elaborareq,
implementarea si
generalizarea realizarii
de lectii
interactive/interdisciplina
re, bazate pe soft
educational specific;

1.12. Elevilor li se stabilesc criterii individuale privind rezultatele de invatare si tinte de invatare
individuale, pe baza evaludrii initiale

Nr. Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
Crt. realizare finalizare
Generalizarea evaludrii
initiale pe discipline si
module tinénd cont de:
+ nivelulde
1 pregdtire la inceputul Responsabilii Toate cadrele | Testele inifiale, | Septembrie
anului scolar; de catedre didactice pe discipline 2024
+ gradulde Elevii Baremele de
intelegere a nofiunilor si corectare
conceptelor generale; Analize ale
+ abilitatilor de rezultatelor
aplicare practicd a obtinute de
cunostintelor teoretice elevi, pe
asimilate discipline, ani
de studiu,
profile,
Analiza si interpretarea specializari
rezultatelor obtinute in Planurile de
urma evaludrii initiale, cu: mdsuri ale
+ identificare cadrelor
carentelor, lipsurilor, pentru
2 dificultafilor in pregatirea ameliorarea
elevilor; rezultatelor si
+ femelor cresterea
sau/si directiilor de calitatii
aprofundare, fixare, ’
concretizare, aplicare
practicd a cunostintelor;
+ metodelor
eficiente de recuperare
si consolidare a
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cunostintelor si

deprinderilor actionale,

n scopul cresterii

performantelor scolare;

+* discutarea cu
elevii a rezultatelor

individuale si de sintezad,

cu evidentierea
aspectelor pozitive si
negative semnalate.

1.13. Programele de invatare si materialele de invatare ( de ex.:

care sunt impartasite elevilor

temele) au criterii explicite,

Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
Crt. realizare finalizare
1 Obiectivareasi
concretizarea fintelor si Fise de lucru Pe toatd
a finalitatilor de Fise de studiu | durata anului
nvatare, pentru Fise scolar
fiecare lectie, tema, Responsabili | Toate cadrele | aplicative/
unitate de invatare de arii didactice de laborator
(dupd caz) curriculare Elevii Caiete de
2 Specificarea si feme
analizarea, cu elevii, a Portofolii ale
criteriilor de evaluare a elevilor
invatarii, pentru fiecare Proiecte de
grup de itemiinclus in grup ale
materialele de elevilor
nvatare - fisele de Scheme de
lucru, teme, aplicatfii invatare
experimentale, de realizate de
laborator si practice elevi
etc.
3 Monitorizarea si
indrumarea elevilor, in
vederea utilizarii si
valorificarii eficiente a
noftitelor, manualelor
scolare si a tuturor
materialelor utilizate in
procesul de invatare —
fise de studio, fise de
lucru, teme, aplicatii
experimentale, de
laborator si practice
etc.
1.14. Profesorii / instructorii folosesc o gama variata de strategii de predare si invatare pentru

a raspunde stilurilor de invatare individuale, abilitatilor, culturii, genului, motivarii fiecaruia
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Nr.

Crt.

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de
realizare

Termen de
finalizare

Adaptarea stilului de
predare si
comportamentului la
particularitatile si nevoile
de invatare si de
comunicare specific
grupurilor de elevi sau/si
colectivului cu care se
lucreazd

Diversificarea si
modernizarea strategiilor
de predare-invatare, in
scopul:

+  stimuldrii
interesului elevilor pentru
studiul si pentru
discipling;

+ Incurqjarii si
aprecierii elevilor pentru
participarea direct la
desfdsurarea orelor
didactice;

+  valorificarii
cunostintelor de culturd
general ale elevilorin
predarea noftiunilor
specific;

+  dezvoltdrii
capacitatii de
autoevaluare si
interevaluare a
perfomantelor si a
atitudinii fata de
profesor si colegi, fata
de realizarea cu succes,
prin eforturi comune, a
obiectivelor propuse;

+  stimuldrii si
valorificarii spiritului
competitional si
potentialului creative al
elevilor etc.

Implementarea invatarii
cenfrate pe elev.

Responsabilii
de arii
curriculare

Toate
cadrele
didactice
Elevii

Chestionare
Analize ale
rezultatelor
obfinute
Proiecte ale
unitatilor de
invatare

Pe tot
parcursul
anului scolar
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1.15. Profesorii/instructorii selecteaza si mentin o gama variata de resurse si materiale pentru
a oferi sprijin in functie de diferitele nevoi ale elevilor

Nr.
Crt.

Activitatea

Coordonator

Implicare

Dovezi de
realizare

Termen de
finalizare

1

Valorificarea rationald si
eficientd a resurselor
materiale ale scolii:

+ cabinet de
specialitate si pe
discipline;

+* laboratorul de
informatica;

+ cabinet de
informare si de consiliere;

* biblioteca
scolard;

+  mijloace
moderne de invatamant;

+ echipamente
electronice profesionale
din dotarea cabinetelor
si a scolii etc.

Valorificarea
experientelor individuale
ale cadrelor didactice in
activitatea de elaborare
unitard a materialelor
didactice si auxiliare - fise
de studiu si de lucru, fise
de activitate practicd,
experimentald, de
laborator, fise
tehnologice, fise de
evaluare a testelor, fise
de inregistrare si
monitorizare a
progreselor elevilor etc.

Implicarea directd a
elevilorin realizarea de
material didactic de
lucru - fise individuale,
planse si miniplase,
referate.

Infegrarea mijloacelor
moderne de invatare —
tehnica de calcul,
echipamentele audio-
video s.a. —n derularea
activitatilor didactice.

Responsabilii
de catedre

Profesorii
scolii
Elevii

Fise de
evidentd a
realizarii si
utilizarii
materialelor
si mijloacelor
didactice
Fise de auto-
evaluare
anuald a
activitatii

Pe tot
parcursul
anului scolar
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1.16. Profesorii/instructorii comunica in mod efficient cu elevii, luand in considerare diferitele

nevoi
Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
crt. realizare finalizare
1 Asigurarea si stimularea
comunicarii profesor-
elev, in ambele sensuri
prin:
+  discufii cu elevii,
pe teme de interes —
nevoi individuale sau/si
colective de studiu, de
aprofundare, de
diversificare, de Analize ale
integrare, de includere, rezultatelor
de asociere s.a.; obtinute
+  discufii cu altfi Procese-verbale
profesori ai clasei; ale sedintelor
+  discufii cu colegi fematice in
care predau discipline catfedre, cu
similar sau/si la clase parintii, etc.
similar efc. Responsabilii | Profesorii Fise de evaluare a
2 Valorificarea efectiva si de catedre | scolii progreselor
eficientd a rezultatelor Conisilierul Elevii scolare si
prin: pentru Dirigintii comportamentale | Pe tot
+ anadliza proiecte, ale elevilor, parcursul
rezultatelor in catedre, programe si nainte si pe anului
in sedintele Conisiliului activitati parcursul scolar
claselor, in sedintele cu educative dezvoltarii
parintii; procesului de
+  promovaredsi comunicare
valorificarea exemplelor profesor-elev
de bund practica;
+  stabilirea unor
directii de actiune
comune - la nivel de
catedrd, profesori care
predau aceeasi
disciplind, colectiv de
profesori ai clasei;
+ identfificarea
necesitafilor de
particularizare si
individualizare a
directiilor de actiune
comune, in funcftie de
colectivele de elevi cu
care se lucreazd, etc.
3 Implicarea elevilorin
realizarea de proiecte
131
Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia Plan de actiune




de grup mixte — profesori
si elevi:

+  specifice
disciplinelor predate la
clasa;

+ care vizeazd alte
domenii ale educatiei —
pliante promotionale,
simpozioane, concursuri
pe teme ecologice,
economice, tehnice,
etc.

Responsabilii
de catedre
Conisilierul
pentru
proiecte,
programe si
activitati
educative
Director

Cadrele
didactice
si elevii
implicatiin
proiecte
Sponsorii
Partenerii

Realizari si finalizGri
ale proiectelor
derulate
Mediatizare la
nivel de scoald,
local

Pe tot
parcursul
anului
scolar

1.17.

Toate activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a
incuraja invatarea individuala centrata pe elev, precum si invatarea in cadrul unui grup sau
invatarea in diferite conteste

Nr. | Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
crt. realizare finalizare
1 Intergrarea strategiilor
de invatare: Fise de
+  diferentiatd, in evidentd a
acelasi colectiv, pe Responsabilii progreselor
grupe de lucru cu nevoi | de catedre inregistrate
si posibilitati similare; de elevide la
+  individual, o evaluare la
centratd pe elev, prin alte
aplicarea metodelor si Medii
tehnicilor asociate semestriale si
acesteiqa; anuale
£ pe grupe de Rezultate la
elevi; evaludri
£ prin aplicatii summative si
practice si Profesorii la examene Pe toatd
experimentale. Elevii finale durata
2 Implementarea Sponsorii anului
metodelor non-formale scolar
de invatare, prin:
+  vizite de studiu,
tematice, de informare si Finalizari ale
documentare, de lucru; Responsabilii proiectelor
+  organizarea de catedre derulate
sau/si participarea Consilierul Mediatizarea
efectiva la expozifii pentru la nivel de
tematice sau/si proprii proiecte, scoald, local
ori ale scolii; programe si
+ readlizarea de activitati
proiecte de grup, pe extracurriculare
diverse domenii de Director
interes;
+  participarea la
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concursuri si
simpozioane diverse,
etc.

1.18. Elevii primesc in mod regulat feedback si informatii privind progresul realizat, precum si
informatii despre modul in care pot stabilii noi criteria individualizate pentru a acoperi lipsurile

ininvatare
Nr. | Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
cri. realizare finalizare
1 Elaborarea si utilizarea Fise de

fiselor de evaluare rezolvare si

individuale si notare a

summative a testelor si

rezultatelor invatdrii. Responsabilii Profesorii fiselor de Pe tot
2 Stimularea interesului de catedre scolii lucru parcursul

elevilor pentru Elevii Fise de anului scolar

performanta prin evaluare

concurentd si individual si

competitie, in sumativa a

colectivul propriu sau/si rezultatelor

in afara acestuia Fise de
3 |dentificarea, impreund evidentd a

cu elevii, a carentelor si progreselor

lipsurilor semnalate, inregistrate

asumared de elevide la

responsabilitafii proprii o evaluare la

pentru existenta alta

acestora si penfru Medii

modalitafile de actiune semestriale si

in vederea elimindrii lor, anudle

recunoasterea

esecurilor si

fransformarea lor in

experiente positive de

invatare.
1.19. Elevii sunt implicati in evaluarea progresului pe care il realizeazd. Evaluarea formativa si
feedback-ul sunt folosite pentru planificarea invatdarii si pentru monitorizarea progresului
elevilor
Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
cri. realizare finalizare
1 Integrarea metodelor

active si interactive de

evaluare a rezultatelor Fise de

nvatarii in desfasurarea evidentd a

procesului didactic. rezultatelor
2 Implicarea elevilorin obtinute de
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actiuni de autoevaluare,
interevaluare si de
feedback.

elevila
diverse fipuri
de evaluare

3 Compararea rezultatelor a aceleasi
obtinute din evaluarea, | Responsabilii Profesorii teme Pe toatd
autoevaluarea si de catedre scolii Fise de durata
interevaluarea acelorasi Elevii evidentd a anului scolar
sarcini de lucru. progreselor
4 Valorificarea eficientd a inregistrate
rezultatelor evaludrii de elevide la
continue, in scopul: o evaluare la
+  actualizdrii alte
permanente a Medii
obiectivelor de invatare, semestriale si
prin planificarea si anuadle
adaptarea Rezultate la
corespunzdtoare a evaludri
continuturilor lectilor; sUmMative gi
+  cresterii la examene
performantei scolare finale
evitarii esecului scolar
1.20. Evaluarea formativa este adecvataq, riguroasa, exacta si se efectueaza in mod regulat
Nr. | Activitatea Coordonator | Implicare Dovezi de Termen de
cri. realizare finalizare
1 Realizarea evaludrii prin: | Responsabilii Profesorii Teste de Pe toatd
+ Ufilizarea criteriilor | de arii scolii evaluare si durata
unitare, adaptate curriculare Elevii bareme anului scolar
nevoilor de invatare notare 2024 - 2025
individuale care sd Fise de
permita afingerea inregistrare a
obiectivelor de cdftre toti rezultatelor
elevii; unor evaluari
+ echilibrarea intermediare,
gradului de dificultate a care
testelor, sarcinilor de contribuie la
lucru in clasd si acasa, rezultatele
etc.; finale
+ metode Fise de
combinate, pentru evidentd a
aceeasi sarcind de lucru progreselor
sau pentru sarcini de inregistrate de
lucru similare — orald, elevidela o
scrisd, aplicativa evaluare la
experimentald (dupd alta
caz); Medii
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semestriale si

anuale
2 Aplicarea metodelor de | Responsabili | Profesorii Rezultate la Pe toata
evaluare formativa, arii curriculare | scolii evaludri durata
confinud: Elevii sumative sila | anului scolar
+ pe parcursu examene 2024- 2025
procesului de predare- finale

invatare asociat fiecarei
lectii/teme;

4+ la finalul fiecarei
unitati de invatare;

1.21. Elevii sunt sprijiniti in atingerea obiectivelor prevazute in cadrul programului de invatare
si primesc sprijin in stabilirea unor obiective de invatare

Nr. | Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
cri. realizare finalizare
1 Organizarea de echipe Fise de studio
pentru acordarea de Conisilierul Profesorii Fise de lucru Pe toata
sprijin si fixarea pentru scolii Fise durata
cunostintelor. proiecte, Dirigintii applicative anului scolar
2 Concepereaq, programe si Elevii Teste de 2024 - 2025
explicarea si utilizarea activitati evaluare
efectiva@, in activitatea educative Scheme de
de predare-invatare, a | Responsabilii lectii
unor moodele de de arii Proiecte de
scheme de invatare. curriculare lectii
3 Evaluarea rezultatelor Proiecte de
prin utilizarea grup
portofoliilor si a Portofolii
proiectelor de grup. pentru
evaluarea
elevilor

1.22. Elevii sunt incurajati sa isi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare
(de ex.: sunt constienti de propriile puncta tari si puncta slabe, actioneaza conform

feedback-ului primir, negociaza noi obiective de invatare)

Nr. | Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
cri. realizare finalizare
1 Infegrarea metodelor Fise de studio
de autoevaluare, Responsabilii Profesorii Fise de lucru Pe fot
interevaluare si de catedre scolii Fise aplicative | parcursul
feedbackin procesul Elevii Teste de anului scolar
de predare-invatare. evaluare 2024 — 2025
2 Formarea si stimulareq, Scheme de
la elevi, a deprinderilor lectii
de intelegere, Proiecte de
acceptare si asumare lectii
a responsabilitatii, prin Proiecte pe
utilizarea metodelor de teme de
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invatare in grup.

Implicarea elevilorin
elaborarea de proiecte
pe teme de studiu

studiu
Planuri si
scheme de
recapitulare

1.23. Elevii au experientd in ceea ce priveste diferitele activitati de evaluare formative si
sumativa folosite in cadrul programului lor de invatare inainte ca evaluarea finala sa aibd loc

Nr. Coordonator Implicare Dovezi de Termen de

crt. | Activitatea realizare finalizare

1 Explicarea si
discutareain clasd a
metodelor de evaluare
specific unor teme, Fise de studio | Pe tot
capitol, unitati de Profesorii Fise de lucru parcursul
invatare, discipline. scolii Fise anului scolar

2 Aplicarea de teste de Responsabilii Elevii applicative 2024 — 2025
evaluare continua cu | de catedre Teste de
toate categoriile de evaluare
itemi, analiza si confinua
discutarea cu eleviia Teste de
rezultatelor obtinute, Responsabilii evaluare
identificarea si de catedre Profesorii sumativad
ntelegerea rezultatelor scolii Scheme de
obtinute, identificarea Elevii lectii
siintelegerea Proiecte de
particularitdtilor stilului lectii
propriu de evaluare al Proiecte
profesorului, teme de
familiarizarea elevilor studio
cu cerintele si Planuri si
exigentele impuse, scheme de
referitoare la recapitulare
importanta anumitor Fise de
cunostinte pentru evaluare
etapele urmdatoare de
invatare.

3 Respectarea si In perioadele
extrapolarea de evaluare
metodelor applicative sumativa si
la evaluarea formative, finald
n momentul evaludrii
summatfive.

1.24. Formele de evaluare formative si inregistrare sunt adecvate programului de invatare si

rdspund nevoilor elevilor

Nr. | Activitatea Coordonator Implicare Dovezi de Termen de
crt. realizare finalizare
1 Identificarea si
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personalizarea nevoilor Teste de
de invatare ale elevilor. evaluare si
Adaptarea bareme de
modalitatilor de notare
evaluare la Fise de
particularitdtile elevilor. | Responsabili | Profesorii evidenta a Pe tot
Consultarea elevilorin | de catedre scolii rezultatelor parcursul
leg&turd cu nevoile lor Elevii obtinute anului scolar
de studiu-nivel, interes, Fise de 2024 - 2025
ritm, modalitate, progress
finalizare scolar
Evaluarea progresiva, Rezultate la
din punctul de vedere evaludri
al complexitatii, a summative si
cunostintelor assimilate la examene
si a deprinderilor finale
formate de catre elevi,
in functie de perioada
si de felul evaludrii —
contfinua, respective
sumativa.
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ANEXA LA PAS: PLANUL DE DEZVOLTARE EUROPEANA A
SCOLII ANUL SCOLAR 2024 - 2025

Descrierea organizatiei:

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” oferd sevicii de educatie si
formare profesionald ce au la bazd calitatea, performanta, promovarea
valorilor europene, egalitatea sanselor, astfel incat la sfarsitul ciclului de
specializare, absolventii de liceu s posede competente echilibrate, atdt in

domeniul de specialitate ales, cat si al stintelor exacte pentru elevii orasului
Medgidia, dar mai ales pentru elevii din zonele limitrofe.

Scoala asigurd o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii si ale
tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de azi si un
parcurs scolar personalizat potrivit talentelor si aspiratiilor fiecaruia intr-un
mediu educational in care este promovatd cooperarea si colaborarea si in

care dificultatile sunt depadsite impreunad.

Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu” este o unitate de invatamant de
prestigiu, recunoscutd pentru rezultatele obtinute de-a lungul anilor, la
concursurile pe meserii, interdisciplinare, pentru absolventii care sunt cautati

pe piata muncii pentru profesionalismul lor.

Echipa manageriald a reorientat oferta scolard spre domeniile cerute
pe piata muncii, a stabilit politica educationald si directiile strategice pentru
un Invatdmant de calitate. Pentru cadrele didactice aceste actiuni au vizat
formarea profesionald continud in scopul actualizarii competentelor acestora
in acord cu nevoile calificarii incluse In oferta educationald dar si noile

tehnologii de la agentii economici. Actiunile planificate pentru adaptarea
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resurselor materiale la oferta de formare au vizat dotdri cu echipamente

didactice specific pregatirii de baza.

Oferta educationald a liceului nostru este variatd si diversificata pe
urmatoarele specializari:

Invatamant liceal de zi:
e Servicii/Economic - Specializare: Tehnician in activitati economice;
e Tehnic/Productie Media — Specializare: Tehnician multimedia;
Invatamant liceal seral:
e Tehnic/Mecanicd - Specidlizarea: Tehnicion mechanic pentru
intretunere si reparatii;
e Tehnic/Industrie textila si pieldrie — Specializarea: Tehnician in industria
textild;
Tnvatamant profesional traditional:
e Tehnic/Mecanica - Calificarea: Mecanic auto;
Tehnic/Mecanica - Calificarea: Sudor
Tehnic/Industrie textila si pielarie — Calificarea: Confectioner produse
textile;
Tehnic/Mecanica — Calificarea: Lacatus mecanic prestari servicii;
Tehnic/Mecanicd - Calificarea: Lacdatus constructii metalica si utilqj
tehnologic;
Invatamant profesional dual:
e Tehnic/Mecanica - Calificarea: Lacatus mecanic prestari servicii;
e Tehnic/Mecanica - Calificarea: Mecanic masini utilaje si instalatii n
industrie;

Invatdmant postliceal:
e Tehnic/Comert — Calificarea: Agent comercial.

Reorientarea scolii catre domeniile de formare profesionald si calificarile
cerute pe piatd impune masuri si actiuni pentru asigurarea resurselor
necesare:

- infrastructurd” educationald adecvatag;
-  mijloace didactice eficiente si moderne;
- eleviinteresati de propria lor educatie;
- absolventi integrati profesional si social.
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Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia este o institutie de
nvatdmant recunocutd pe plan local ca oorganizatie de succes, ce vine in
intampinarea solicitarilor parintilor si elevilor municipiului Medgidia, dar si din

zonele rurale invecinate.

Institutia noastra infiintatd in 1949, a trecut prin diverse transformari care
pregdtea specialisti in diverse meseriiinsusite, cum ar fi: strungari, rectificatori,
tinichigii, mecanici motoare grele, mecanici motoare usoare, frezori, rabototri,
electriciani, sudori, mecanici, in prezent, oferta educationald este formatd
din: cursuri de 7, liceu si scoald profesionald pentru tinerii cu varste intre 14-19
ani, dar si cursuri de calificare si specializare pentru adulti, prin scoala

postliceald si liceu seral.

Unitatea scolard oferd pregatire teoretica si practica, atat in sali de
clasa si atelierele scoald, cat si la partenerii economici. Calificarile pentru
care se pregatesc elevii sunt acreditate, procesul instructiv-educativ este
cenfrat pe implementarea sistemului de management al calitatii, orientat

catre obtinerea rezultatelor, in raport cu obiectivele calitatii.

Cei peste 600 de formabili beneficiazd de indrumarea unui corp
didactic format din profesionisti excelenti, preocupati in permanentd de
propria dezvoltare profesionald. Activitatea cadrelor didactice este dedicatd
elevilor, pentru care scoala este locul unde se pregatesc pentru viatd, sunt
conectati la progres si cunoastere, dezvolta relatii sociale intr-un mediu
placut, se implica in noi proiecte, unele cu implicatii extrem de profunde
pentru viitorul lor. Procesul instructiv-educativ de inalta calitate, este sustinut
de resurse umane si materiale ce asigurd progresul scolar. Se remarca
reabilitarea laboratoarelor de fizica, chimie si cabinetul multimedia. Instruirea

practicd beneficiazd de patru ateliere dotate la standarde inalte pentru
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sudor, [acatus, mecanic auto si textile unde elevii isi formeaza abilitati si

competente, specifice domeniului de pregatire ales.

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu" Medgidia este o institutie de
invat@dmant care raspunde standardelor Agentiei Romdne de Asigurare a
Calitatii in Invatadmantul Preuniversitar si care isi propune sd se dezvolte in
concordantd cu standardele europene. In fraditia scoli se remarcd
totalitatea serviciilor educationale de calitate, evidentiate prin performantele
procesului instructiv-educativ, dar si a celor extracurriculare. Indicatorii de
performantd stabiliti de standarde au fost verificati prin evaluari externe ale
ARACIP, ce au avut ca rezultat acreditarea calificarilor existente si autorizarii

provizorii pentru noi calificari.

Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” Medgidia, se afirma ca un factor
important in formarea tinerei generatii, deoarece pregadteste tineri in meserii
care se vor dezvolta in urmatorii ani atat in zona Dobrogei, in tard, cat siin
Europa. Calificarile oferite atrag elevii din zona urbanad si rurald, deoarece la
absolvire obtin certificatul de calificare profesionald ce faciliteaza insertia lor
pe piata muncii. Conectata la viata comunitatii, intfr-un mediu concurential
tot mai pronuntat, scoala noastrd se impune prin servicii educationale de
calitate si isi propune an de an, prin includerea in oferta a noi calificari, tinte
strategice care sd conducad la dezvoltarea institutionald.Planul de Actiune al
Scolii stabileste in strategia dezvoltarii care an scoala raspunde solicitarilor
agentilor economici din judetul Constanta, astfel incat in oferta scolii apar
noi calificari pentru o gama variatd de absolventi de gimnaziu, scoald
profesionald sau liceu. Din anul 2021 au inceput cursurile la o noud calificare
a scolii profesionale, mecanic-auto, iar in anul 2023 a fost propusd de
partenerii economici o0 noud specializare care sa rdaspundd solicitarilor

comunitatii locale si anume pentru domeniul mecanic, calificarea: Mecanic

141

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia Plan de actiune



masini utilaje si instalatii in industrie. Tn anul 2024, nivel 4 liceu zi, am obtinut

autorizarea pentru o noud specializare Tehnician multimedia.

Consiliul de administratie al scolii a realizat analiza situatiei demografice
si sociale la nivelul municipiului Medgidia si coroboratd cu solicitarile agentilor
economici a stabilit necesitatea includerii in planul de scolarizare a acestor
calificari si specializari pentru a veni in infampinarea nevoilor de formare de la
nivelul comunitatii locale, dovedind astfel ca echipa scolii este capabild sa

se adapteze si sa ofere servicii educationale de calitate.

Strategia de dezvoltare a Liceului Tehnologic”Nicolae Titulescu”
Medgidia pentru perioada 2023-2026 se fundamenteaza pe analiza realistd a
mediului intern si extern in care va functiona acesta. La elaborarea strategiei,
avem in vedere: analiza contextului socio-economic; analiza cererii/nevoii de
educatie; analiza alternativelor si riscurilor; sustenabilitatea dupdincheierea
ciclului de viatd al prezentei strategii de dezvoltare; beneficile pentru
educatia elevilor; particularitatile invatadmantului romdnesc si rezultatele
obtinute de unitati de invatamant similare.Strategia de dezvoltare aleasd
permite liceului sa se concentreze asupra alinierii eficiente a resurselor umane
si materiale, existente si previzibile, la viziunea si misiunea sa, respectdnd, in

acelasi timp, politicile curente nationale si locale in invatdmant.

Scopul final al strategiei de dezvoltare 1 constituie furnizarea unei
educatii mai bune, crearea unui mediu scolar favorabil dezvoltdrii unui
comportament caracteristic unor cetateni activi, educati in ideea dimensiunii

complexe a dezvoltarii durabile dar si a dezvoltarii generale a scolii.

Viziunea si misiunea liceului sunt astfel fundamentate incat sa asigure
un proces educational de calitate, asigurdnd accesul tuturor formabililorla

dezvoltarea de calitatesi educatie scolard, astfel incat sa fie pregatiti pentru
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vitoarea carierd profesionala. Dorim sd fim o scoald modernd care Tsi
indeplineste menirea de a desavarsi personalitatea membrilor comunitatii
medgidiene prin calitate, profesionalism, spirit de echipd, adaptare dupd

nevoile fiecaruia.

VIZIUNEA sCOlLIl :

Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu” Medgidia ofera servicii de educatie si
formare profesionald ce au la baza calitatea, performanta, promovarea valorilor
europene, egalitatea sanselor pentru toti participantii si sustine progresul tuturor

elevilor sdi, astfel incat "madine sa fim mai buni decdat az.”

Va trebui sa cream pentru a avea:
“infrastructurd” educationald adecvata
mijloace didactice eficiente si moderne
oameni competenti si deschisi spre nou
elevi care participad la propria lor educatie

o relatie biunivocd cu comunitatea

vV VvV V VYV V VY

absolventi integrati profesional si social

MISIUNEA SCOLII :

Scoala asigurd o educatie de calitate, in acord cu nevoile comunitatii si ale
tinerilor, in vederea adaptarii socio-economice a adolescentilor de azi si un parcurs
scolar personalizat potrivit talentelor si aspiratiilor fiecaruia intr-un mediu educational
n care este promovatd cooperarea si colaborarea siin care dificultatile sunt
depadsite impreunad.

Misiunea pe care si-o asuma Liceul Tehnologic "Nicolae Titulescu” porneste de
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la valorile cheie ale organizafiei:

+ asigurarea cadrului propice desfasurdrii unui invatdmant de calitate,

pentru a oferi noi siimportante avantaje educationale elevilor prin fransformarea

scolii infr-un ldcas de culturd sicivilizatie,

+ consolidarea rolului scolii ca principald institutie de educatie si invatamant,

ca centru de resurse educationale pentru comunitate, formarea elevilor ca viitori

cetateni, activi si creativi, capabili sa se integreze pe piata muncii si intr-o societate

dinamica de tip european.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Curriculum
- oferta educationald contribuie la personalizarea
procesului instructiv-educativ;
-scoald cu ftraditie in profil tehnic in zondsi n
judetele limitrofe;
-oferta  educationala a scoli
nevoilor de formare ale elevilor:
-CDL-uri afractive stabilite in conformitate cu
cerintele pietei muncii din zong;
- liceul nostru este singura institutie din oras cu
Tnvatamant liceal, domeniul Economic,
specializarea Tehnician in activitati economice
sinvatdmant postliceal (nivel 5) In domeniul
Comert, cu specializarea de agent comercial;
- rezultate bune: promovabilitate de peste 100%, la
examenul national de certificare a competentelor
profesionale nivel 3, 4, 5; cresterea procentului de
promovare la bacalaureat la 43.33% si un numar

este adaptatd

mare de elevi participanti la concursurile pe
meserii;
- derularea proiectului  pentru Tnvatdmantul

secundar ROSE;
Resurse umane

-grad ridicat de ocupare a posturilor cu cadre
didatice titulare;

- asigurarea stabilitatii cadrelor didactice;
-delimitarea clard a responsabilitatiior cadrelor
didactice si o bund coordonare a lor;
-existenta_unui_numar_mare de cadre didactice

Curriculum
- sifuatii de comunicare formald sau
deficitard in relatia familie-scoald;
- programascolardincarcatdsi suprapuneri ale
continutului tfematic la modulele de
specialitate;
- nu existd manuale pentru toate disciplinele
de specialitate;
- lipsa motivatiei invatarii la unii dintre elevi
reflectatain medii mici de promovare;
- din cauza programelor scolare incarcate si
ritmului lent de invatare al maijoritatii elevilor
scolii, predomind evaluarea sumativa in
defavoarea celei formative;
- evaluarea nu este valorificatd ca factor
reglator in proiectarea de proces;
- rezultate slabe inregistrate la examenul de
bacalaureat;
- mentinerea si/sau cresterea numarului de
elevi care absenteazd sau se afld sub risc de
abandon scolar;

Resurse umane

- inertia la schimbare a factorului uman
implicat in procesul de reforma educationald;

- manifestarea unor situati de abordare
formald a procesului de formare continug, la

144

Liceul Tehnologic ,Nicolae Titulescu” Medgidia

Plan de actiune




calificate, cu gradele didactice |, |, cursuri de
formare in specialitate si/sau  management
educational, ceea ce demonstreazd un grad
ridicat de profesionalizare a carierei didactice;

-implicarea in  derularea  programelor de
formare/dezvoltare  profesionald a  cadrelor
didactice;

-existenta a frei cadre didactice, membruale
Corpului de Experti in management educational;

- existenta unei baze de date privind populatia
scolard, personal didactic si de conducere,
normaread, miscarile de personal, examenele
nationale, documente si situatii contabile efc.;

Resurse financiare si materiale

- existenta si functionarea urmatoarelor spatii: sdli
de curs,ateliere, laborator de fizicd, de chimie, de
informaticad dotate corespunzator; cabinet scolar
de asistentd psihopedagogicd; cabinet medical
scolar,Centru de Informare si Documentare Alpha
& Omega deschis catre comunitate, amfiteatru;

- mijloace multimedia moderne, acces la internet
24h/zi;

- sala de sport reabilitata, dotata cu vestiare,
banci, mese de tenis;

- gestionarea eficientd a resurselor alocate pentru
investitii privind extinderea si modernizarea actualei
cladiri.

Dezvoltare institutionala si relatii comunitare

- identitatea bine definitd a liceului in comunitate;

- existenta unui climat educational deschis,
stimulativ;

- existenta contractelor de pregdtire practicd cu
agentii economici pentru instruirea practicd a
elevilor;

- parteneriate cu institutile comunitatii locale,
ONG-uri si alte unitati de invatdmant preuniversitar;
- existenta parteneriatului cu Asociatia de parinti a
scolii;

-colaborarea cu Consiliul Elevilor si cu Conisiliul
reprezentativ al parintilor;

- mediatizarea activitatilor educative derulate.

nivelul unor comisii metodice din scoald;
- implicarea acelorasi persoane in multiple
activitati;

-participarea  unui numdr mic de cadre
didactice la cursuri de formare acreditate

Resurse financiare si materiale
- nerealizarea reabilitarii Campusului scolar;

- fonduri financiare insuficiente necesare
programelor de investitii;

- spafiu scolar insuficient si adecvat nevoilor
comunitatii educationale;

- material didactic insuficient si depdsit;

- existenta unei sdli de sport moderne
favorabild desfasurdarii activitatilor sportive.

Dezvoltare institutionala si relatii comunitare

- valorificarea insuficientd a parteneriatelor
cu alte unitati de invatamant si ONG-uri;

- sprijin  financiar insuficient din  partea
comunitatii locale in derularea proiectelor
scolii.

- nereadlizarea proiectelor
programul Erasmus+

europene, prin

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Curriculum
- oferta diversificatd de auxiliare didactice;

Curriculum
- existenta unui mediu negativ al educatiei
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- posibilitatea diversificarii pregatirii profesionale a
elevilor in cadrul invatamantului profesional, liceal si
postliceal, in meserii cerute de piata muncii la nivel
local, national si infernational;
- sprijinirea elevilor provenind din medii sociale
defavorizate prin programe guvernamentale si
non-guvernamentale, destinate redimensiondrii
concepftului de drept la sanse egale;
-posibilitatea autorizarii unitatii scolare in domenii
de pregadtire solicitate pe piata muncii, pentru a
asigura o bunad insertie profesionald a absolventilor;
- Curriculum-ului in Dezvoltare Locald (CDL) permite
valorificarea abilitatilor si intereselor individuale.
-programe de formare continud la nivel local,
regional, national si european

Resurse umane

- dezvoltarea capitalului  uman, cresterea
competitivitatii, dar si a ideii de colaborare la nivel
national si european prin accesarea finantdrilor
prin fonduri europene;

-participarea cadrelor didactice la programele de
mobilitate europeand;
- varietatea cursurilor
formare;

- fisa postului si fisa de evaluare pentru personalul
angajat sunt corelate cu scopurile organizatiei
scolare si cu obiectivele de dezvoltare personald
ale angaijatilor;

oferite de furnizorii de

- conducerea liceului este preocupatd de
cresterea  calitatii  pregadtiri profesionale a
angaijatilor;

Resurse financiare si materiale

- sprijinul Asociatiei de pdarinti in desfasurarea
activitatilor extracurriculare si in dotarea unitatii;

- alocarea de fonduri din partea comunitatii locale
pentru dotare si reparatii;

- existenta bazei materiale corespunzdtoare
desfasurarii procesului instructiv-educativ. modern
pentru atelierescoald.

informale, care promoveazd valori contrare
cu ale liceului;

- schimbdrile permanente ce au loc 1in
legislatie, privind planurile de Tnvatdmant si
programele scolare;

- concurenta in domeniu;

- criterii diferite de definire a performantei;
-sistemul de admitere in clasa a IX-a;
- scaderea numdarului de ore
discipline.

la unele

Resurse umane

- suprdincdrcarea cadrelor didactice cu
sarcini si activitati conexe;

- declinul demografic, reducerea efectivelor
scolare;

- scGderea calitatii resursei umane;

- inexistenta In COR a ocupatiei de “tutore”,
ceea ce conduce la o slabd implicare i
motivare a agentilor economici in formarea
elevilor  privind  practica la  unitatile
economice;

- existenta unor famili care lucreazd in
straindtate, fapt ce determind aparitia riscului
de insucces scolar la elevi;

- cresterea numarului de elevi cu CES;

- pierderea confrolului in educatia elevilor
datoritd unei comunicari defectuoase parinti-
profesori-elevi.

Resurse financiare si materiale

-cuantumul redus al finantarii per elev;

- slaba motivatie financiard a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
precum si migrarea acestora cafre alte
domenii de activitate mai bine remunerate;

- implicarea parintilor in viata scolii nu este
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Dezvoltare instituttonala si relatii comunitare

- cresterea numarului de programe finantate prin
fonduri europene la nivelul unitatii scolare;
-deschidere din partea institutilor comunitatii locale
si a agentilor economici pentru derularea de
parteneriate si programe educative;

- conftributia serviciilor publice de ocupare a fortei
de muncadpentru personal calificat;

- lobby-ul parintilor privind prezentarea realizarilor si
performantelor liceului;

- diversificarea in zona municipiului Medgidia si in
comunele limitrofe a activitdtilor specifice
domeniilorservicii, mecanicd, comert si industruie
textila si pieldrie .

constantd;
- situatia materiald precard a unor familii din
mediul rural si urban.

Dezvoltare institutionald si relatii comunitare
- impactul migratiei pdrintilor plecati n
straindtate asupra copiilor;

- schimbarea permanentd a posibilitatilor de
absorbtie a absolventilor In economia
judetului;

- existenta unor resurse materiale si financiare
limitate ale comunitatilor locale;

-legislatia actuald n stimularea
parteneriatelor scoald-agenti  economici
privind sponsorizarea invatadmantului;

- diminuarea activitati unor firme cu
consecinte directe asupra angaqjadrii finerilor
absolventi.

TINTE STRATEGICE pentru perioada 2023-2026 ale Liceului Tehnologic "Nicolae

Titulescu” din Medgidia pleacd de la cele doud componente de bazd

(componeta strategicd si componenta operationald) privind toate domeniile

functionale care constau in:

1. Dezvoltarea la elevi a competentelor sociale, de comunicare si de

antreprenoriat prin CDL-uri proiecte adaptate unei societati dinamice-

pregatirea elevilor pentru viata.

2. Promovarea unui program de perfectionare a cadrelor didactice

pentru implementarea metodelor active de invatare si ridicarea

- oo A

nivelului calitatii in educatie, CDI-prezenta active in scoala.

3. Dezvoltarea bazei materiale prin realizarea de venituri extrabugetare si

prezentarea cu proiecte in programul de granturi pentru dezvoltarea

acestora;

4. Dezvoltarea dimensiunii europene a scolii prin derularea de proiecte si

parteneriate locale, nationale si europene.
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Optiunile strategice deriva din misiune si sunt corelate cu tintele strategice.
Sunt selectate pornind de la punctele tari si oportunitatile din analiza SWOT,
urmarind evitarea amenintdrilor si transformarea punctelor slabe in puncte
tari.Sunt centrate pe domeniile manageriale (dezvoltare curriculard, a
resurselor umane, materiale si financiare, relatii comunitare).

1. Motivarea pentru invatarea pe tot parcursul vietii. La nivelul unitatii
scolare, se evidentiaza strategiile eficiente prin care sa se realizeze
cel mai important deziderat, de a avea tineri cat mai bine pregatiti
pentru a face fatd provocadrilor prezente si viitoare.

2. Egalitatea de sanse. Este unul din obiectivele importante ale
dezvoltdrii institutionale, conform cdruia elevii frebuie sd aibdsanse
egale de a se exprima, de a invata si de a deveni furnizori de
informatii si valori general valabile:  adevar, bine si frumos,
nediscriminare, sanse egale la educatie;

3. Cooperarea eficienta. Rezultatele asteptate ale tuturor proiectelor si
activitatilor se obtin prin colaborarea elevilor, padrintilor si a
profesorilor in cadrulparteneriatelor dar si a retelelorscolarenationale
siinternationale;

4. Dialogul intercultural se dezvoltd intens prin cresterea numarului de

activitati realizate in parteneriate europene.

Liceul nostru se afld intr-o permanentd ascensiune privind baza
materiald, dar si formatiunile de studiu: laborator de chimie si laborator de
fizicd, cabinet informaticd, cabinet textile, 2 ateliere lacatuserie, atelier
mecanicq, atelier mecanic auto, atelier sudurd, sald de sport, amfiteatru si
Centrul de Documentare si Informare/Bibliotecd scolard reabilitatd si
reamenajatd avdnd in colectie 28.882 volume de carti, periodice,

documente audio-video. CDI-ul dispune de mobilier nou si 15 calculatoare, 2
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laptop-uri, multifunctionald A3 color, scanner, tabld inteligentd, intr-un spatiu
modern care oferd servicii de referinte, acces la internet, servicii de imprumut
celor 618 elevi (invatdmantul liceal, profesional si postliceal) din cele 24 de

formatiuni de studiu.

Cele 39 de cadre didactice, 5 cadre didactice auxiliare, 6 nedidactice,
aldturi de elevi au deschidere pentru colaborarea cu colectivele altor tari, in
scopul participdrii la proiecte europene. Cadrele didactice au participat de-
a lungul timpului la cursuri de formare si perfectionare.find capabile s&
conftribuie din plin la formarea personalitatii adolescentilor in pregatirea lor nu
numai in domeniul calificarilor profesionale, ci si pentru viitori absolventi de pe
piata muncii. Institutia noastrd oferd o gama variatd de meserii care sa vindin

intampinarea dorintelor si asteptarilor fiecaruia.
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PLAN OPERATIONAL

Obiective Actiuni Termen | Responsabil Resurse Indicatori de
Materiale Financiare Umane performanta

Analiza si Depistarea nevoilor de Periodic | Director, - Informdarile Conform Director Deschiderea
diagnoza educatie ale comunitatii C.A. responsabililor programului de C.A. scolii catre
activitatii locale si analiza compartimentelor executie comunitate
manageriale si posibilitatilor de satisfacere - Raportul anuall bugetard
educationale n cadrul normativ existent privind starea - sponsorizari

si cu resursele disponibile invatamantului - baza

- Documente de control | Materiald a
scolii
Elaborarea de proiecte Anual Comisie Proiecte | - documente Conformcer Director Internationalizare
ERASMUS+ Europene infocmite de comisiile erilor de
Echipe deproiecte si echipele | finantare
deproiect de proiect

Incheierea parteneriatelor Anual Coordonatori - Portofoliul proiectului Echipele Internationalizare

pentru proiectele proiecte - Rapoarte de

ERASMUS+ proiect
Operationalizare Aplicarea legislatiei Anual Director, - Legislatie europeand | Conform Director Internationalizare
a activitatii prin europene in domeniul - Rapoarte programului de
aplicarea educatiei - executie
legislatiei deschiderea scolii catre bugetard
europenein comunitatea
domeniul europeanad si infernationald
educatiei
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Infocmirea rapoartelor Periodic | Director -Portofoliul proiectului - Director,
periodice si finale pentru Responsabili -Rapoarte Responsabili
proiectele europene proiecte proiecte
ERASMUS+
Stimularea Permanen Director - documente Conform Director, Dezvoltarea
parteneriatului infernational t - rapoarte programului de C.A. unitatii
n domeniul educatiei prin executie
participareala proiecte bugetard
europene
Organizarea intalnirilor cu Periodic Director, - Portofoliul activitatii - Echipe Dezvoltarea
accent pe dezvoltarea Echipe - Rapoarte de parteneriatului
internationald a scolii deproiect proiect international
Dezvoltare Participarea profesorilor la Periodic Director - Portofoliul activitatilor Conform Director, Dezvoltarea
apersonald si stagii de formare in cadrul Comisii - Rapoarte programului de C.A. parteneriatului
profesionald proiectelor ERASMUS+ si a metodice executie international
a profesorilor activitatilor de schimb de bugetard
bune practici
Dezvoltarea Se vor forma echipe de Permanen  Director, - documente Conform Director, Dezvoltarea
Spiritului de proiect pentru accesarea t Echipe de - parteneriate programului de C.A. parteneriatului
echipd pentru fondurilor europene proiect executie international
lucrul in proiecte bugetard
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RISCURI

Nr. Descrierea riscului Strategia adoptatd pentru risc (actiuni
crt. pentru tratarea riscurilor)
1. Aparitia unor noi episode Realizarea activitatilor in sistem online sau amdanarea
pandemice care sa nu permitd acestora in anul urmator
deplasarea fizicd a participantilor
la mobilitati
2. Schimbari in managementul scolii Cererea catre Agentia Nationald prin care se
solicitdinlocuirea acestora, atat in documentele de
proiect dar si pentru continuarea bugetarii
activitatilor de formare a noilor manageri
3. Aparitia unor situatii deosebite la Participarea consilierului scolar la pregatirea elevilor
elevii cu CES sau aflati in situatii cu situatii deosebite
dezavantagjate
4. Anularea activitatilor de formare Realizarea unui contract clar cu furnizorii de servicii
stabilite sau a transportului prin care se va stabilirecuperarea 100% a cheltuielilor
angajat. realizate pentru formare, transport, cazare sau alte
servicii. In cazul existentei unor diferente acestea vor
fi suportate din bugetul propriu al scolii.
5. Numar redus de participanti la Camapania de informare va fi realizatd pentru:
. -vor fi organizate intainiri lunare cu profesorul diriginte
procesul de selectie . L N
elevilor clasei din grupul tintd
-conditile de participare si beneficiile proiectului vor fi
prezentate
-condittile de participare si beneficiile proiectului vor
fi prezentate de catre responsabilul de proiect la
toate sedintele cu padrintii
6. Retragerea unuia sau mai multor Selectarea a cel putin 2 rezerve
oarticipanti Stabilirea de clauze specific cqzyrilor de retragere in
confractele cu personalul participant, cu
elevii/parintii.
Verificarea tuturor aspectelor juridice legate de
obtinerea imputernicirilor notariale prin organizare de
sedinte cu parintii elevilor selectati
Rezervarea biletelor de avion pe grup
7. Neparticiparea la programul de Discutii cu parficipantul dupd primele 2 absente
pregdtire nemotivate . o - - L
Prezentarea situatiei in Consiliul de Administratie si
elaborarea hotararii de inlocuire
Inlocuirea cu rezervele
8. Aparitia unor situatii neprevazute Instructaje eficinete in cadrul orelor de pregatire

pe parcursul deplasdrilor in
strainatate sau in perioada sederii
n strdinatate

predagogicd

Asumarea de catre participanti (personal, elevi si
parintii acestora) a responsabilitatilor ce le revin
Activarea sevicului de Roaming

Cunoasterea numerelor de telefon ale Consulatului
Romaniei din tarile unde se realizeazd mobilitatile
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Deficiente de comunicare cu
partenerii si de intelegere a
sarcinilor de lucru

Distribuirea sarcinilor de lucru in care sa existe cel
putin un elev care poate intelege si comunica bine in
limba engleza

Explicitarea sarcinilor de lucru prin explicatii sau
demonstratii practice

Instruirea elevilorin a avea o atitudine cat mai
deschisd,cooperantdsi politicoasd

Prezenta profesorului insotitor care sa faciliteze
comunicared

Medierea situatiilor de crizd de catre managerulscolii
prin intalniri si discutii cu responsabilii de proiect

10.

Nerespectarea continutului
Acordului de formare si graficului
activitatilor stabilite

Inca din faza elabordrii Acordului de formare, acestea
vor fi analizate, discutate si asumate de catre
parteneri

Elevii vor completa zilnic jurnalul de proiect penfru
evidentierea activitatilor realizate

Discutii intre echipele de gestiune siimplementare si
parteneri.

11.

Refuzul participantilor de a
respecta graficul de activitati si
acte de indisciplind

Respectarea criteriilor de selectie

Instructaje eficiente in cadrul orelor de pregadtire
Asumarea si semnarea angajamentului cu
responsabilitatile din perioada mobilitatii
Semnarea confractului individual

Anuntarea parintilor

Penalizari financiare

Suportarea si remedierea eventualelor daune

12.

Deficiente in cadrul echipei de
proiect sau aparitia unor situatii de
fortd majord

Respectarea unor criterii clare de constituire a echipei
de proiect

Distribuirea egald a sarcinilor si asumarea acestora
prin "fisa postului”

Inlocuirea cu un alt cadru didactic implicat in procesul
de implementare si care are cunostinte despre proiect

13.

Nerespectarea angajamentelor
contractuale de catre partenerii
externi

Negocierea si asumarea unor sarcini si obligatii prin
semnarea Memorandumului de Intelegere si Acordului
de calitate.

Anuntarea conducerii scolii si inferventia acestuia
pentru remedierea situatiei.

Plata unui avans de 80% din suma totald, catre
organizatia infermediarad.

Anuntarea expertului responsabil de proiect de la
ANPCDEFP.

Anuntarea autoritatilor de confrol din tara gazda.

14.

Inexistenta feed-back-ului dupd
realizarea mobilitatilor

Raportarea acestor situatii Consilului de Administratie
care va stabili masuri de remediere prin comisii
temporare de sprijin in vederea asigurdrii
sustenabilitatii acreditdrii si respectarea standardelor
de calitate privind mobilitatile Erasmus+.
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